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ANALISE DO SISTEMA DE COTAS PARA NEGROS DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA

A resolucdo da reitoria n® 0073/2013 constituiu comissdo compos-
ta pelos professores Mauro Luiz Rabelo (DEG), Dione Oliveira Moura
(FAC), Nelson Fernando Inocéncio da Silva (SECOM), José Jorge de
Carvalho (ICS), Girlene Ribeiro de Jesus (FE), Maria Eduarda Tannuri
Pianto (FACE) e Maria de Fatima Ramos Branddo (DEG) para, sob a
presidéncia do primeiro, fazer avaliagdo dos dez anos de implanta-
¢do da politica de acéo afirmativa para o ingresso de estudantes na

Universidade de Brasilia.

A referida comisséo realizou seis reunides entre os meses de julho e
novembro de 2013, a saber, nos dias 05/07, 12/08, 02/09, 04/10, 14/11
e 10/12. O presente relatério é fruto do trabalho dessa comisséo, que
contou com o apoio estatistico do Centro de Selegdo e de Promogéo
de Eventos (CESPE).

O objetivo deste relatério é subsidiar a universidade nas discussdes e
deliberagdes acerca da politica de ag&o afirmativa, visto que os traba-
Ihos tiveram como foco o levantamento e andlise das informacdes con-
sideradas pela comissdo mais relevantes para a discussdo dessa po-

litica. Por esse motivo, o relatério € mais descritivo do que propositivo.

APRESENTACAO



INTRODUCAO

ANALISE DO SISTEMA DE COTAS PARA NEGROS DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA

O sistema de cotas para negros na UnB teve inicio no vestibular do se-
gundo semestre de 2004, sendo o periodo limite para revisdo da politica
o primeiro semestre de 2014. Tal sistema foi colocado em pratica apds
muito debate e discusséo por parte da comunidade académica. A ideia
era instaurar, no espago académico, um mecanismo reparador das per-

das infringidas a populagéo negra brasileira.

A metodologia utilizada para identificar o candidato como cotista pas-
sou por dois momentos. Inicialmente, para concorrer a uma vaga dentro
do sistema de cotas, o candidato poderia fazer sua inscrigdo somente
nos postos de inscrigdo disponibilizados pela UnB. Ademais, ele deveria
ir a uma agéncia dos correios retirar a ficha de inscrigdo, junta- mente
com o guia do candidato, preenché-la e entrega-la em um posto de ho-
mologagao de inscricdo no campus da UnB. Nesse local, o candidato era
fotografado e sua foto era anexada ao processo que passaria por uma
banca avaliadora. Todos esses tramites aconteciam antes da realizacédo
das provas. A partir do 1° semestre de 2008, houve a mudanga para o
sistema de entrevista, no qual o candidato se inscreve para o sistema
de cotas e, apds a realizagédo das provas, deve comparecer para uma

entrevista pessoal com uma banca avaliadora, previamente constituida.
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Os dados apresentados neste relatério foram fornecidos pelo Centro
de Selecdo e de Promogdo de Eventos (CESPE), pela Secretaria de
Assuntos Académicos (SAA) e pelo Centro de Informética da UnB
(CPD).

No que se refere ao método de anélise, alguns dados foram compara-
dos entre si, entre os semestres e entre os sistemas de acesso univer-
sal e de cotas para negros. Além dos dados obtidos junto ao CESPE,
SAA e ao CPD, também foi solicitada pelo Decanato de Graduagédo ao
CESPE a realizagdo de uma pesquisa por meio de questiondario online,
com 10 perguntas, visando obter informagdes principalmente sobre a
insercdo académica e no mercado de trabalho dos alunos j& formados

pela UnB que ingressaram pelo sistema de cotas para negros.

Também foi solicitada pelo Decanato de Graduag&o ao CESPE a reali-
zagdo de duas pesquisas com candidatos ao sistema de cotas para ne-
gros do vestibular da UnB. Essas pesquisas foram realizadas por meio
telefonico e tiveram como objetivos: (a) obter informacgdes a respeito
dos motivos pelos quais candidatos inscritos para o sistema de cotas
para negros ndo comparecem a entrevista para a homologacéo da ins-
cricdo e (b) verificar os motivos para o ndo comparecimento para o

registro de calouros, quando da convocacédo em 12 chamada.

Ademais, a partir do primeiro semestre de 2013, por forga de Lei Federal
(Lei n® 7.824 de outubro de 2012), foi implantado na UnB o sistema de
cotas para escola publica. Assim, quando os dados referentes as cotas
para escolas publicas forem citadas, estes dados serdo especificados

de acordo com sua categoria.

METODOLOGIA
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Do segundo semestre de 2004 ao primeiro semestre de 2013, 64.683
candidatos se inscreveram no vestibular da UnB pelo sistema de cotas

para negros.

No primeiro momento de vigéncia do sistema, do 2°/2004 ao 2°/2007,
26.802 candidatos concorreram por esse sistema. No segundo momen-
to, do 1°/2008 ao 1°/2013, quando foi instituida a entrevista pessoal
com uma banca avaliadora, foram 37.881 candidatos. Considerando-
se os dois momentos, foram homologados 34.679 candidatos no sis-
tema de cotas para negros, o que corresponde a aproximadamente

53,6% do total de inscritos.

De acordo com o edital do vestibular, o candidato que néo tiver sua
inscricdo homologada no sistema de cotas para negros passa a con-
correr a uma vaga pelo sistema universal. Cabe destacar que, uma
vez homologada a inscricdo de um candidato pelo sistema de cotas
para negros, ndo é preciso passar por outra entrevista em uma possi-
vel nova inscrigdo para os vestibulares da UnB. Observe nas Tabelas 1
e 2 a seguir o quantitativo de inscritos e homologados nesse sistema,

por semestre, no periodo considerado.
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TABELA 1 Candidatos inscritos pelo sistema de cotas para negros e homologados, desde 1°/2004 até 2°/2007 (periodo em que a andlise
era feita por meio da foto do candidato)

: > PORCENTAGEM Porcentagem de homologados
NUMERO DE NUMERO DE APROXIMADA DE o 0 o
INSCRITOS HOMOLOGADOS 0 2 40% 60% 80% 100%
HOMOLOGADOS| [ e e ]
20 vestibular de 2004| 4385 4194 96% |
1° vestibular de 2005 4913 4300 88% I
20 vestibular de 2005 3816 2241 59% ]
1°vestibular de 2006% 2454 2473 101% .
20 vestibular de 2006 3901 2006 51% ]
1° vestibular de 2007 3660 1831 50% ]
20 vestibular de 2007 3673 2228 61% I

* No primeiro semestre de 2006 n&o foi possivel saber o quantitativo correto de inscritos e os 19 candidatos homologados a mais se referem aos
candidatos de presidios, onde o processo de inscri¢&o foi separado (dados da Coordenadoria de Tecnologia do CESPE/UnB).

TABELA 2 Candidatos inscritos e homologados pelo sistema de cotas para negros a partir de 2008 (periodo em que a andlise era feita por
meio de entrevista pessoal)

wowose | wweroos [T Pt
INSCRITOS HOMOLOGADOS HOMOLOGADOS |—I—I—I—I—|

1° vestibular de 2008 4083 1136 28% [

20 vestibular de 2008 2713 1259 46% I

1° vestibular de 2009 3262 901 28% I

20 vestibular de 2009 3416 1291 38% ]

1° vestibular de 2010 3577 1117 31% I

20 vestibular de 2010 3339 1522 46% I

1° vestibular de 2011 3815 1590 42% I

20 vestibular de 2011 3702 2045 55% ]

1° vestibular de 2012 3933 1693 43% ]

20 vestibular de 2012 3032 1617 53% ]

1° vestibular de 2013 3009 1235 41% ]
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A Tabela 3 a seguir permite comparar, por semestre, os quantitativos dos candidatos inscritos pelo sistema

de cotas para negros e dos candidatos que ndo compareceram a entrevista com a banca avaliadora.

Nota-se que houve um aumento do quantitativo de faltosos a entrevista até o primeiro semestre de 2013,

quando o percentual chegou a 53% de abstencdes.

TABELA 3 Candidatos inscritos pelo sistema de cotas para negros e o quantitativo de ausentes a entrevista, por semestre

Porcentagem de ausentes

AUSENTES NAS

INSCRITOS ENTREVISTAS PORCENTAGEM | 0 20% 40% 60% 80% 100%
1° vestibular de 2008 4083 82 2% |
2° vestibular de 2008 2713 189 7% [ |
1° vestibular de 2009 3262 137 4% [ |
20 vestibular de 2009| 3416 352 10% [ ]
1° vestibular de 2010 3577 487 14% [ ]
2° vestibular de 2010 3339 267 8% [ |
10 vestibular de 2011 3815 749 20% [
20 vestibular de 2011 3702 1495 40% ]
1° vestibular de 2012 3933 1994 51% ]
20 vestibular de 2012 3032 1149 38% ]
1° vestibular de 2013 3009 1602 53% ]
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Além da formatura, a saida de um curso na UnB é registrada de DA FORMATURA E DO
vérias formas. Existem as seguintes formas de desligamento DESLIGAMENTO DO
registradas na SAA: anulagdo de registro; decisdo judicial; falta CURSO PRETENDIDO

de documentacéo; jubilamento; abandono voluntario de cur-
so; ndo cumprimento de condig&o; falecimento; transferéncia;
novo vestibular; mudanca de habilitacdo; mudanca de curso;
mudanca de turno; reprovacéo pela terceira vez ou abandono

da mesma disciplina e abandono.

Nesses termos, entre 0 2°/2004 e 0 2°/2012, nos cursos de gra-
duacdo da UnB, considerando o total de formados, 18,5% dos

estudantes ingressaram pelo sistema de cotas para negros.

Considerando-se os dois sistemas, universal e de cotas
para negros, cabe observar que muitos estudantes desli-
gados estdo em processo de reintegragdo. Veja os dados

apresentados na Tabela 4.

TABELA 4 Quantitativo de alunos registrados, formados, e alunos que foram desligados
por algum motivo, no periodo de 2° de 2004 ao 2° de 2012, na UnB.

SISTEMA REGISTRADOS FORMADOS % DE FORMADOS DESLIGADOS % DESLIGADOS
Cotas para negro 6.273 1.568 18,5 1.810 17,3
Universal 30.623 6.904 81,5 8.641 82,7
Total 36.896 8.472 100 10.451 100

Nota - Motivos do desligamento: anulagao de registro; decisédo judicial; falta de documentagéo; jubilamento; abandono voluntario de curso;
ndo cumprir condigao; falecimento; transferéncia; novo vestibular; mudanca de habilitagado; mudanca de curso; mudanga de turno; repetir
trés vezes a mesma disciplina e abandono.
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A seguir, as mesmas informagdes apresentadas na Tabela 4, por semestre.

TABELA 5 Estudantes registrados e desligados, no periodo entre 0 2°/2004 e 0 2°/2012

SISTEMA UNIVERSAL SISTEMA DE COTAS PARA NEGROS

PERIODO DESLIGADOS DESLIGADOS
REGISTRADOS REGISTRADOS
QUANTIDADE | PORCENTAGEM QUANTIDADE | PORCENTAGEM
32,3

202004 1.603 518 376 115 30,6
1° 2005 820 272 33,2 195 67 34,4
2°2005 1.635 586 35,8 379 117 30,9
1° 2006 889 348 39,1 208 72 34,6
2°2006 1.656 493 29,8 376 108 28,7
1°2007 940 359 38,2 193 73 37,8
202007 1.759 637 36,2 376 138 36,7
1°2008 889 321 36,1 208 76 36,5
2°2008 2.215 826 37,3 528 198 37,5
1°2009 2.716 985 36,3 604 233 38,6
2°2009 1.114 408 36,6 261 91 34,9
1°2010 3.246 910 28,0 621 177 28,5
202010 1.708 571 33,4 355 155 32,4
1°2011 3.204 613 19,1 625 113 18,1
202011 2.108 528 25,0 365 88 24,1
1°2012 2.595 96 3,7 367 11 3,0
202012 1.526 170 111 236 18 7,6
TOTAL 30.623 8.641 28,2 6.273 1.810 28,9

Quando as vagas para o sistema de cotas para negros sdo totalmente preenchidas e o
estudante cotista obtém nota para ser aprovado pelo sistema universal, ocorre uma mi-
gracdo de um sistema para o outro. Essa migracéo se da quando a nota de corte do siste-
ma universal é menor do que a nota do sistema de cotas para negros e o estudante obteve

nota maior do que a nota de corte do sistema universal, respeitando-se a classificagéo
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geral. Observa-se na Tabela 6 a seguir que 27,34% dos estudantes aprovados pelo siste-

ma de cotas para negros migraram para o sistema universal no 2°/2005.

TABELA 6 Quantitativo de estudantes cotistas que migraram para o sistema universal, por vestibular

VESTIBULAR MIGRA(}GES PORCENTAGEM
1°2005 22 17,19
2° 2005 35 27,34
1° 2006 17 13,28
2° 2006 2 1,56
1° 2007 10 7,81
2°2007 4 3,13
202008 3 2,34
202009 3 2,34
1°2010 11 8,6
202010 3 2,34
1°2011 13 10,16
202011 1 0,78
1°2013 4 3,13
TOTAL 128 100

Para que fosse realizada uma andlise mais detalhada quanto ao desligamento e a forma-
tura dos estudantes matriculados nos sistema universal e no sistema de cotas para negros
foram escolhidos alguns cursos por area do conhecimento. Nem todos os cursos foram
analisados porque em alguns casos os dados apresentados nao foram considerados sig-
nificativos para o estudo em questdo. A seguir, séo apresentadas as tabelas com dados
dos cursos escolhidos, que exibem: o sistema de ingresso, a quantidade total de matricula-
dos, a quantidade de desligados, a quantidade de formados a porcentagem aproximada de
desligados, a porcentagem aproximada de formados e o indice de Rendimento Académico
(IRA) médio dos formados. Cabe destacar que o IRA médio final representa a média do IRA
dos estudantes formados naquele curso no sistema indicado. A escala do IRA varia de 0,0

a 5,0. Em anexo nesse relatério encontram-se os dados de outros cursos.
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Nos cursos de Engenharia, a média final do IRA dos estudantes formados em ambos os sistemas de acesso

foi superior a 3,0, e observa-se que sdo muito préximos os nimeros obtidos tanto no sistema de cotas para

negros quanto no sistema universal. Veja os dados na Tabela 7.

TABELA 7 Dados dos cursos de Engenharia, no periodo entre o 2°/2004 e o0 2°/2012

TOTAL DE

PORCETAGEM|PORCETAGEM >
IRA MEDIO DOS

CURSO SISTEMA MATRICULAS | PESLIGADOS | FORMADOS DE DE oGS
DESLIGADOS | FORMADOS

Epgenhana Cotas para 99 15 12 15 12 3,56
Civil negro
i?\%fnha”a Universal 433 51 137 12 32 3,61
En'ge'nharla Cotas para 101 19 30 19 30 354
Elétrica negro
Engenharia Universal 425 52 139 12 33 3,73
Elétrica
EngenhAar.la Cotas para 72 20 13 08 18 3,49
Mecatrbnica negro
Engenharia Universal 347 58 79 17 23 3,74
Mecatronica
Engenharia Cotas para 100 15 26 15 26 3,48
Mecanica negro
Engenharia Universal 422 60 107 14 25 3,61
Mecanica

Nos cursos mostrados na Tabela 8 a sequir, da drea de Ciéncias Exatas, observa-se um consideravel percen-

tual de desligamentos em ambos os sistemas de acesso.

TABELA 8 Dados dos cursos de Ciéncias Exatas, no periodo entre 0 2°/2004 e o0 2°/2012

TETTAL B PORCETAGEM|PORCETAGEM A TSI D6
CURSO SISTEMA MATRICULAS DESLIGADOS| FORMADOS DE DE FORMADOS
DESLIGADOS FORMADOS

Computaggo | COtas para 9 34 17 38 19 3,22
negro

Computagéo Universal 424 171 67 40 16 3,43

Estatistica Cotas para 62 20 13 32 21 3,56
negro

Estatistica Universal 305 68 85 22 28 3,70

Fisica Cotas para 135 69 8 51 6 3,49
negro

Fisica Universal 677 292 102 43 15 3,50

Geologia Cotas para 72 13 19 18 26 3,27
negro

Geologia Universal 299 46 79 15 26 3,27

Matematica Cotas para 151 72 33 48 22 3,37
negro

Matematica Universal 740 341 135 46 18 3,49

Quimica Cotas para 136 36 44 26 32 3,55
negro

Quimica Universal 686 205 160 30 23 3,57

12 P
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Nos cursos da drea de Ciéncias da Saude os percentuais de estudantes cotistas desligados foram inferiores

ao das outras dreas jd mostradas. Na Tabela 9 s&o exibidos esses dados.

TABELA 9 Dados dos cursos de Ciéncias da Satde, no periodo entre 0 2°/2004 e o0 2°/2012

PORCETAGEM|PORCETAGEM

CURSO SISTEMA M;(?;?éu?_is DESLIGADOS| FORMADOS DESL:::ADOS F0R|\D/|E\Dos 'Rﬁc')‘ARENIID/'\ODgSOS
Enfermagem  |Cotas para negro 99 16 7 16 7 4,06
Enfermagem Universal 465 80 19 17 4 4,01
g’;j;;’?r?ggm € |cotasparanegro| 32 6 24 19 75 3,70
(E)T;;Tr?gzm €| Universal 125 28 89 22 71 3,80
Medicina Cotas para negro 96 2 37 2 39 4,10
Medicina Universal 379 13 144 3 38 4,22
Nutri¢do Cotas para negro 72 5 29 7 40 3,99
Nutri¢do Universal 295 36 117 12 40 4,14

Observa-se nos dados da Tabela 10 a seguir, referentes aos cursos das areas de Ciéncias Agrarias e Ciéncias
Bioldgicas, que os totais de desligamentos e formados estédo préximos, assim como os nimeros dos IRAs

médios finais dos estudantes formados, ndo apresentando diferencas significativas entre os cursos.

TABELA 10 Dados dos cursos de Ciéncias Agrérias e Bioldgicas, no periodo entre 0 2°/2004 e 0 2°/2012

PORCETAGEM|PORCETAGEM

TOTAL DE IRA MEDIO DOS
SISTEMA MATRICULAS DESLIGADOS| FORMADOS DE DE FORMADOS
DESLIGADOS | FORMADOS

Agronomia Cotas para negro 119 17 33 14 28 3,55
Agronomia Universal 568 97 148 17 26 3,70
Ciencias Cotas paranegro| 164 29 58 18 35 3,76
Bioldgicas
ciencias Universal 735 122 266 17 36 4,00
Bioldgicas
ciencias Cotas paranegro| 53 16 11 30 21 3,90
Naturais
Ciéncias Universal 416 105 89 25 21 3,90
Naturais
Engenharia | ¢ paranegro| 99 16 24 16 24 3,77
Florestal
Engenharia Universal 489 70 132 14 27 3,81
Florestal
Gestdo Cotas para negro 34 3 1 9 3 3,22
Ambiental P 9 ’
Gestdo Universal 202 27 18 13 9 4,09
Ambiental
Gestaodo | coaranegrol 39 7 10 18 26 3,96
Agronegocio
Gestéo do .

P Universal 311 78 81 25 26 3,84
Agronegocio
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Na Tabela 11 que mostra os dados da &rea de
Ciéncias Humanas, observa-se que aproxima-
damente 35% dos estudantes que ingressaram
pelo sistema universal e estavam matriculados no
curso de Filosofia foram desligados e que aproxi-
madamente 32% daqueles que ingressaram pelo
sistema de cotas para negros e estavam matricu-
lados nesse curso foram desligados. J& no curso
de Ciéncias Politicas, foram 16% e 14%, respecti-
vamente, os percentuais de estudantes matricula-
dos que ingressaram pelo sistema universal e de
cotas para negros que foram desligados. Nesse

mesmo curso, formaram-se 35% dos estudantes

matriculados que ingressaram pelo sistema uni-
versal e 41% dos estudantes matriculados que in-
gressaram pelo sistema de cotas para negros. No
curso de Filosofia, formaram-se 10% dos estudan-
tes matriculados que ingressaram pelo sistema
universal e 17% que ingressaram pelo sistema de
cotas para negros.

Observa-se que os cursos de Relacgdes
Internacionais e Psicologia apresentaram os me-
nores percentuais de desligamento e ficaram en-
tre os cursos que registraram as maiores médias

de IRA final dos estudantes formados.

TABELA 11 Dados dos cursos de Ciéncias Humanas, periodo do 2°/2004 ao 2°/2012

TOTAL DE

PORCETAGEM |PORCETAGEM
IRA MEDIO DOS

SISTEMA MATRICULAS DESLIGADOS| FORMADOS ]33 DE FORMADOS
DESLIGADOS FORMADOS

Ciéncia Politica | ©01aS Para 115 16 47 14 41 3,19
neqgro

Ciéncia Politica| Universal 474 75 164 16 35 3,37

Ciencias Cotas para 171 44 37 26 22 3,75

Sociais negro

Ciencias Universal 766 211 150 28 20 3,92

Sociais

Filosofia Cotas para 60 19 10 32 17 3,79
neqgro

Filosofia Universal 442 155 46 35 10 3,95

Geografia Cotas para 80 16 23 20 29 3,70
neqgro

Geografia Universal 342 80 94 23 27 3,74

Histéria Cotas para 112 28 32 25 29 3,70
negro

Histdria Universal 579 137 103 24 18 3,87

Pedagogia Cotas para 262 43 106 16 40 4,23
neqgro

Pedagogia Universal 1198 282 402 24 34 4,26

Psicologia Cotas para 110 9 32 8 29 4,54
negro

Psicologia Universal 439 54 131 12 30 4,47

Relagbes | Cotas para 113 13 45 12 40 3,88

Internacionais negro

Relagbes |\ i ereal 451 41 197 9 44 4,15

Internacionais
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Na Tabela 12 verifica-se que os cursos de Ciéncias Sociais, Arquitetura e Urbanismo, Comunicag&o Social e

Direito apresentaram percentuais de desligamento abaixo dos percentuais dos demais cursos.

TABELA 12 Ciéncias Sociais, periodo do 2°/2004 ao 2°/2012.

TOTAL DE

PORCETAGEM|PORCETAGEM

IRA MEDIO DOS|

CURSO SISTEMA MATRICULAS | PESLIGADOS | FORMADOS DE DE S
DESLIGADOS | FORMADOS

Arqwtgtura e Cotas para 116 6 27 5 23 3.92

Urbanismo negro

Arquitetura e Universal 481 29 90 6 19 4,14

Urbanismo

Arquivologia | COt@s para 103 6 50 6 49 3,93
negro

Arquivologia Universal 450 88 188 20 42 3,94

Biblioteconomia | COtaS Para 92 14 44 15 48 4,11
negro

Biblioteconomia | Universal 403 57 168 14 42 4,11

ciencias Cotas para 127 37 22 29 17 3,31

Econdmicas negro

Ciéncias Universal 521 94 179 18 34 3,63

Econbmicas

Con_1urncagao Cotas para 205 13 67 6 33 3.99

Social negro

comunicagdo |\ iversal 841 71 279 8 33 4,14

Social

Desenho Cotas para 48 5 14 10 29 401

Industrial negro

Desenho Universal 195 15 77 8 39 4,28

Industrial

Direito Cotas para 196 8 47 4 24 4,25
negro

Direito Universal 797 50 178 6 22 4,31

Na Tabela 13 os dados indicam que no curso de
Artes Cénicas, dos estudantes matriculados que
estavam no sistema de cotas para negros foram
desligados e 30% dos estudantes matriculados
que estavam no sistema universal também foram
desligados. Nesse mesmo curso, em relagdo aos
formados, 23% dos estudantes matriculados que
ingressaram pelo sistema de cotas para negros se
formaram, e 13% dos matriculados que ingressaram
pelo sistema universal terminaram o curso. J4 em

Educacgdo Artistica, mostra que 45% dos cotistas

matriculados e 33% dos matriculados pelo sistema

universal se formaram.

O curso de Letras-Tradugdo apresentou a menor
média do IRA final dos estudantes que ingressaram
pelo sistema de cotas para negros (3,79) e o cur-
so de Mdsica apresentou o maior (4,38). Quanto ao
desligamento, o curso de Mdusica registrou 10% de
desligados entre aqueles matriculados que ingres-
saram pelo sistema de cotas para negros 18% entre

aqueles que ingressaram pelo sistema universal.
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TABELA 13 Dados dos cursos de Linguagens e Arte no periodo entre 0 2°/2004 e 0 2°/2012

PORCETAGEM|PORCETAGEM

TOTAL DE IRA MEDIO DOS
SISTEMA MATRICULAS DESLIGADOS| FORMADOS DE DE FORMADOS
DESLIGADOS FORMADOS

Artes Cénicas | —Otaspara 26 8 6 31 23 3,97
neqgro

Artes Cénicas Universal 252 75 33 30 13 3,99

Artes Plasticas | COtaS Para 55 11 17 20 31 4,08
neqgro

Artes Plasticas Universal 486 102 121 21 25 4,15

Educagdo Cotas para 29 5 13 17 45 4,19

Artistica negro

Educacao Universal 212 62 69 29 33 4,08

Artistica

Letras Cotas para 360 78 102 22 28 3,88
neqgro

Letras Universal 1904 633 399 33 21 4,02

Letras-Tradugdo | COt3S para 60 12 19 20 32 3,79
negro

Letras-Tradugdo | Universal 339 89 83 26 24 3,17

Musica Cotas para 20 2 3 10 15 4,38
negro

Mdsica Universal 284 51 45 18 16 4,14
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Foi feita uma sistematizacdo dos dados do rendimento académico
dos estudantes que ingressaram no 2°/2004, no 1°/2007 e no 2°/2007,
tanto para o sistema de cotas para negros quanto para o sistema uni-
versal. Essa sistematizacdo, apresentada na Tabela 14 se se segue,
foi realizada ao longo dos semestres por dreas de conhecimento e

sistemas de ingresso.

Foi observado que nos primeiros semestres letivos daqueles que in-
gressaram por ambos os no 2°/2004, para todas as areas de conhe-
cimento especificadas na Tabela 14, foi pequena a diferenga entre os

IRAs dos estudantes.

Conforme mostrado, no 2°/2004, na area de Ciéncias Agréarias, por
exemplo, os estudantes cotistas obtiveram IRA médio de 3,1, e os es-
tudantes que ingressaram pelo sistema universal obtiveram IRA médio
de 3,7. A partir do 3° semestre, houve uma aproximacéo entre os IRAs

médios dos estudantes que ingressaram pelos dois sistemas.

Nas dreas de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais, nota-se uma apro-
ximac&do maior entre os IRAs médios obtidos pelos estudantes que in-

gressaram pelos dois sistemas desde o primeiro semestre letivo.

Na drea de Ciéncias da Salde, a diferenca entre os IRAs médios ob-
tidos pelos estudantes que ingressaram pelo sistema universal e os
IRAs médios dos estudantes que ingressaram pelo sistema de cotas
para negros é de no méximo 0,2, considerando-se todos os semestres

mostrados na Tabela 14.

DO RENDIMENTO
ACADEMICO DOS
ESTUDANTES QUE
INGRESSARAM

PELO SISTEMA

DE COTAS PARA
NEGROS E PELO
SISTEMA UNIVERSAL
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TABELA 14 IRA médio e quantitativos de estudantes que ingressaram no 2°/2004, e sairam da UnB por formatura, por areas de conhecimento
e sistemas de ingresso

AREAS DE CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS | CIENCIAS DA LINGUAGENS

< . ENGENHARIA
CONHECIMENTO AGRARIAS | BIOLOGICAS EXATAS HUMANAS SOCIAIS SAUDE E ARTES

< 2l < i < 1 < 1 < 1 < I S 4 < 4

IRA Médio 20042 31|37 |26 | 33|34 |36 |42 |43 |39 |40 | 36| 38| 34|38 /|40 | 4,2
Estudante 2004/2 15 71 10 41 26 110 | 48 184 | 84 | 325 | 33 121 15 99 28 123
IRA Médio 2005/1 33 |/36 (32|37 |34 |35 |41|41|38|38)|37 |39 |34|36 | 41|41
Estudante 2005/1 15 71 10 41 26 110 | 48 184 | 84 | 325 | 33 121 15 99 28 123
IRA Médio 2005/2 36 |36 |37 |39 (34|34 |38|41|39 |40 |37 39|34 |36 |41/ 39
Estudante 2005/2 15 71 10 41 26 | 108 | 48 | 184 | 84 | 325 | 33 | 121 | 15 99 28 | 123

IRA Médio 2006/1 | 34 | 36 | 3,7 | 39 |32 |34 |39 4138|3837 |39]|29|34]|40]41

Estudante 2006/1 | 15 | 70 10 | 41 26 | 107 | 48 | 183 | 84 | 324 | 33 | 121 | 15 98 28 | 123
IRA Médio 2006/2 | 33 | 36 | 36 | 39 [ 33 |34 |40 |40 |36 |38 |37 393133 ]|41]39
Estudante 2006/2 | 15 69 10 | 41 26 | 104 | 48 | 181 | 84 | 323 | 33 | 121 | 15 98 28 | 123

IRA Médio 2007/1 | 36 | 38 | 3,7 | 40 |32 |35 |40 |40 |37 [39 (38 (39|24 |33 |41]|41

Estudante 2007/1 | 15 | 69 10 | 41 | 24 | 102 | 48 | 180 | 83 | 320 | 33 |121 | 15 | 97 | 28 | 123
IRA Médio 2007/2 | 30 | 39 | 33 | 40 |33 |35 (39 (39|37 (39|40 (39|34 |33 |41]39
Estudante 2007/2 | 15 | 69 10 | 40 | 24 | 99 | 48 | 178 | 83 |315 | 33 | 120 | 15 | 95 | 28 | 122
IRA Médio 2008/1 | 36 | 36 |33 |37 |35 (35|39 (3939 (384139 [30]|35]39]39
Estudante 2008/1 | 15 | 69 8 36 | 23 | 95 | 46 | 172 | 81 | 295 | 33 |117 | 14 | 94 | 26 | 114
IRA Médio 2008/2 | 3,7 | 37 | 28 |32 |34 |34 |41 |38 |41 |35 |39 |40 |34 |34 |34]38
Estudante 2008/2 | 15 | 69 7 22 | 20 | 79 | 40 | 137 | 62 | 213 | 25 [ 100 | 14 | 94 | 21 | 98
IRA Médio 2009/1 | 39 | 41 (33 |34 |35 |34 |39 |40 |36 |36 |43 |40 |34 |36 3436
Estudante 2009/1 | 15 | 65 4 7 15 | 53 16 | 82 | 37 | 136 | 14 | 58 | 13 | 85 14 | 74
IRA Médio 2009/2 | 3,8 | 40 |32 |30 |31 |32 |34 |33 |36 34|44 |37 3233|1933
Estudante 2009/2 8 35 1 4 10 | 28 10 | 49 | 25 | 86 11 | 37 9 44 7 55
IRA Médio 2010/1 | 3,7 | 39 | 26 | 43 | 26 | 30 | 34 |32 |37 |29 |43 39|33 |33]|26]30
Estudante 2010/1 4 8 1 2 3 15 6 30 | 17 | 43 9 33 8 30 5 35

IRA Médio 2010/2 | 2,8 | 4,1 | 2,2 . 35138 33|34 |25|31 |43 |38 |27 |33 |31] 33

Estudante 2010/2 2 6 1 0 2 6 5 22 10 30 3 4 6 17 1 20

IRA Médio 2011/1 | 4,1 | 3,8 | 3,0 . . 38 403839 |38|00 35| 23|33 . 2,3

Estudante 2011/1 2 2 1 0 0 5 1 13 7 20 1 2 4 10 0 9

IRA Médio 2011/2 | 2,0 | 5,0 . . . 4,1 . 35 |41 | 34 . . 34 | 28 . 2,0

Estudante 2011/2 1 1 0 0 0 3 0 7 3 8 0 0 2 5 0 7

IRA Médio 2012/1 . . . . . 5,0 . 4,0 | 33 | 4,0 . . 3,0 | 35 . 2,2

Estudante 2012/1 0 0 0 0 0 1 0 4 1 3 0 0 1 3 0 3
IRA Médio 2012/2 . . . . . . . . . 3,5 . . 3,0 | 2,2 . 3,2
Estudante 2012/2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1
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Na Tabela 15 a seguir, observe os dados dos estudantes que ingressaram na UnB no 1°/2007, de acordo com as

dreas de conhecimento e os sistemas de ingresso.

Devido ao fato do quantitativo de estudantes cotistas ser pequeno, em alguns casos a oscilagdo no IRA médio
de um estudante tem um maior impacto nesse sistema do que teria no sistema universal. Por outro lado, como
80% das vagas dos estudantes que ingressaram pelo sistema universal e 20% sdo para os cotistas, a disperséo

dos IRAs médios dos estudantes é maior, o que também tem um impacto signi- ficativo sobre a média geral.

TABELA 15 IRA médio e quantitativos de estudantes que ingressaram no 1°/2007 e sairam da UnB por formatura, por dreas de conhecimento
e sistemas de ingresso

AREAS DE CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS | CIENCIAS DA LINGUAGENS

‘ . ENGENHARIA
CONHECIMENTO AGRARIAS | BIOLOGICAS EXATAS HUMANAS SOCIAIS SAUDE E ARTES

z 2|2 2 |2 2|2 2 |2 2|2 2|2 2 |2 2
, < %) < n < %) < %) < %) < %) < ) < %)
IRA MEDIO DO o e | a - e | o @ | e | e | A [
w w w w w w w w
SEMESTRE 2 = |2 > |2 s |2 = 5 |2 = 5 | 2 s
= = = = = = = =
5 z | B z | B z | &6 z |5 z | B zZ |6 z | B z
o > |o > | o > | o > | o > | o > |o > | o =)
IRA Médio 2007/1| 3,7 | 3,6 2,1 32 |36 |38 |41 | 4,2 38 39|37 | 38| 39 35 | 41 | 4,2

Estudante 2007/1| 4

9
N
&
~
o
(@)
o
o
=
o
(@)
o
o
o
=

IRA Médio 2007/2| 35 | 36 | 34 | 37 | 30|34 |38 |40 |38 |39 |33|38|38)|36]|38]42
Estudante 2007/2| 4 57 4 18 7 52 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
IRA Médio 2008/1| 3,6 | 3,7 | 33 | 40 | 29 | 34 |43 |41 |37 |39 |38|39 |35 |37 |37 |41

Estudante 2008/1| 4

ol
~
IN
&
~
g
o
o
o
=
(@)
o
o
o
o
(@)

IRA Médio 2008/2 | 3,6 | 3,6 | 40 | 40 | 35 | 33 |41 |37 |37 39|39 |40 |35 |36 |34 |41

Estudante 2008/2 | 4 57 4 18 6 48 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
IRA Médio 2009/1| 38 | 38 | 32 |41 |35 |35 |40 (39|39 |39 39|40 |37 |37 |30]42
Estudante 2009/1| 4 57 4 18 6 47 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1

IRA Médio 2009/2 | 35 | 39 | 3,7 | 40 | 37 | 34|41 |40 |39 |38 |38 |40 |25 |36 29|38
Estudante 2009/2 | 4 57 4 17 5 44 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0
IRA Médio 2010/1| 4,0 | 39 | 36 | 36 | 36 | 3,7 | 42 |39 |39 |40 |39 |40 |27 |37 |43 |40
Estudante 2010/1| 4 56 4 16 4 41 0 6 4 9 1 1 0 1 0 3
IRA Médio 2010/2 | 41 | 39 | 3,8 | 3,7 | 40 | 34 | 36 |37 |38 |39 |40 |41 |37 |33 |43 |40
Estudante 2010/2 | 4 54 4 14 4 41 7 21 8 33 3 12 0 2 1 16
IRA Médio 2011/1| 2,7 | 39 | 35 |39 |42 |33 |38 |36 |41 |39 |36 3836|3444 |38
Estudante 2011/1| 3 42 2 9 4 35 2 9 16 | 43 2 18 0 2 3 14
IRA Médio 2011/2 | 2,6 | 3,8 | 3,7 | 39 |44 |35 |37 |37 |33 |40 |43 |41 |35 |39 |42 |34
Estudante 2011/2| 3 33 2 4 3 23 4 18 9 25 2 10 2 21 1 9
IRA Médio 2012/1 | 3,9 | 3,8 | 4,2 | 3,3 36 |43 |35 |41 |32 |41 |36 41|40 |31 |27
Estudante 2012/1| 3 14 2 1 0 12 4 7 0 7 1 3 1 14 0 8

IRA Médio 2012/2 | 3 4,1 0 42 | 50 | 35|40 |42 |48 | 45| 36 | 47 | 42 | 26

Estudante 2012/2| 1 4 0 0 0 6 2 13 3 11 3 12 1 3 2 5
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A seguir, a Tabela 16 apresenta os dados referentes aos estudantes que ingressaram no 2°/2007. Pode ser ob-
servado que os IRAs médios dos estudantes que ingressaram nos dois sistemas ficaram mais préximos do que

os IRAs médios dos estudantes que ingressaram pelos dois sistemas nos demais semestres analisados.

TABELA 16 IRA médio e quantitativos de estudantes que ingressaram no 2°/2007 e sairam da UnB por formatura, por dreas de conhecimento
e sistemas de ingresso

AREAS DE CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS | CIENCIAS DA LINGUAGENS

‘ P ENGENHARIA
CONHECIMENTO AGRARIAS | BIOLOGICAS EXATAS HUMANAS SOCIAIS SAUDE E ARTES

< o | < | < | < | < | < o | < | < q
IRA Médio 2007/2 | 34 | 36 | 28 | 31 |37 |36 |41 |42 |38|40 |37 |37 |31|38]| 44|43
Estudantes 2007/2| 14 | 76 11 | 39 13 80 | 36 | 176 | 55 | 261 | 17 81 9 63 16 92

IRA Médio 2008/1 | 3,4

L
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w
w
L
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o

4,2 | 3,7 | 40 | 3,8

L
©
L
o0
w
o)
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0
»
N

Estudantes 2008/1| 14

~
o
=
=
w
©
=
w
~
©
w
o

175 | 55 | 261 | 17

©
=
©
o
]
=
o
©
N

IRA Médio 2008/2 | 3,7

w
~
w
0
w
©
w
=
w
ol
>
o

4,1 | 40 | 40 | 3,7

w
©
w
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w
o
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175 | 55 | 261 | 17
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©
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Estudantes 2008/2| 14

IRA Médio 2009/1 | 3,7 | 3,7 | 39 |39 |33 |36 |40 |42 |39 40|39 |40 |37 |38]|38]41
Estudantes 2009/1| 14 | 74 11 | 38 13 75 | 36 | 173 | 55 | 260 | 17 81 9 62 15 91
IRA Médio 2009/2 | 35 | 38 |39 (38 |29 |36 |41 |41 |37 39|36 |39 |37 |35]|37]|39
Estudantes 2009/2| 14 | 74 11 | 38 13 71 36 173 | 54 | 260 | 17 81 8 60 15 91
IRA Médio 2010/1 | 3,9 | 38 [ 39 [ 39 [ 35 |36 |39 |41 |39 |39 ]3940 |37 |37 |36 |41
Estudantes 2010/1| 14 74 10 | 37 12 68 36 173 | 52 | 259 | 17 81 8 60 15 90
IRA Médio 2010/2 | 4,0 | 36 | 36 |39 |36 |36 |40 |41 |39 |39 39|40 (36 |36 |31]41
Estudantes 2010/2| 14 74 10 37 12 66 | 35 | 170 | 52 | 257 | 17 | 81 8 60 15 | 89
IRA Médio 2011/1 | 40 | 3,8 | 43 |39 |36 |36 |39 |40 38 38|40 |42 (33|35 |38]40
Estudantes 2011/1| 14 | 74 8 30 12 58 | 34 | 151 | 48 | 245 | 17 81 8 60 14 | 82
IRA Médio 2011/2 | 3,9 | 3,7 | 43 | 44 | 30 |38 |37 |40 |33 |40 |39 |40 |40 |38 |37 |40
Estudantes 2011/2| 14 | 66 4 18 10 | 40 | 27 | 86 | 31 | 167 7 54 8 58 11 65

IRA Médio 2012/1 | 43 | 41 | 45 |43 |32 |35 |34 35|34 (39 32|39 |44 |41 |23 |35

Estudantes 2012/1| 13 58 1 6 6 26 19 | 46 | 25 | 88 2 29 6 51 5 42

IRA Médio 2012/2 | 4,6 | 4,0 . 27 (31|26 |36 |40 |35 |40 |33 |39 |45 |38 |38 35

Estudantes 2012/2| 7 24 0 2 3 9 6 21 15 48 1 7 2 25 3 28

20 P
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A segquir, os trés graficos do tipo box plot apresentam a com-
pa- racdo do IRA médio final dos formados que ingressaram
pelos sistemas universal, de cotas para negros e convénio FUB/
FUNAI desde o 2°/2004 até o 2°/2012. Uma andlise dos cur-
sos mais concorridos na UnB permite notar que no curso de
Medicina tanto a mediana quanto a dispersdo do IRA médio
final dos estudantes s&do bastante similares entre os sistemas
de cotas para negros e o sistema universal. Todavia, é diferen-
ciado para o convénio FUB/FUNAI. Na imagem nota-se que, nos
casos do sistema de cotas para negros e universal, a mediana
do IRA (parte hachurada mais escura) estd acima de 4,0. Jd no

sistema do convénio FUB/FUNAI a mediana é préxima de 3,5.

GRAFICO 1 IRA médio final para o curso de Medicina (formados entre 0 2°/2004
e 02°/2012)
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Forma de Ingresso

No Gréafico 2 a seguir, observe que de forma semelhante ao
ocorrido no curso de Medicina, o curso de Direito apresenta
praticamente os mesmos valores tanto para o sistema de cotas
para negros quanto para o sistema universal. No sistema do
convénio FUB/FUNAI n&o houve candidatos aprovados ou néo

foram disponibilizadas vagas para o curso em questéo.

O COMPORTAMENTO
DO IRANOS CURSOS
MAIS CONCORRIDOS,
POR SISTEMA DE
INGRESSO
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GRAFICO 2 IRA médio final para o curso de Direito (formados entre 0 2°/2004 e 0 2°/2012)
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Forma de Ingresso

O Gréfico 3 mostra que para o curso de Engenharia Civil a mediana do
sistema universal foi superior a do sistema de cotas para negros, e a
disperséo abaixo da mediana no sistema universal foi inferior a dos co-
tistas, o que denota um grupo mais homogéneo quanto ao IRA médio
final. No sistema do convénio FUB/FUNAI ndo houve candidatos aprova-

dos ou nédo foram disponibilizadas vagas para o curso em questé&o.

GRAFICO 3 IRA médio final para o curso de Engenharia Civil (formados entre o 2°/2004
e 02°/2012)
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De acordo com a legislacdo vigente e a politica de cotas da
Universidade de Brasilia foram disponibilizados 65% das vagas para
o sistema uni- versal, 20% para o sistema de cotas para negros e 15%
das vagas para o sistema de cotas para escola publica, conforme

ilustracdo mostrada no Gréfico 4.

GRAFICO 4 Distribuig#o percentual das vagas do 1° vestibular 2013

20% Cotas para
negros

15% Cotas para
escola publica

65% Sistema
universal

A Tabela 17 que se segue, exibe o correspondente quantitativo de va-
gas destinadas pela UnB para cada sistema, tendo sido ofertado um

total de 2.092 vagas no vestibular do primeiro semestre de 2013.

TABELA 17 distribuicdo quantitativa das vagas do 1° vestibular 2013

COTAS PARA COTAS PARA SISTEMA
NEGROS ESCOLA PUBLICA UNIVERSAL

TOTAL GERAL

2092 421 305 1366

O 1° vestibular de 2013 contou com 24.651 inscritos; na Tabela 18 a

seguir, € apresentada a distribuigdo dessas inscri¢des por campi.

Observa-se que o campus Darcy Ribeiro obteve o maior nimero de ins-
cricbes para todos os sistemas de acesso e o campus de Planaltina, o

menor nimero.

DADOS
REFERENTES AO
19 VESTIBULAR
DE 2013
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TABELA 18 Inscritos e de vagas ofertadas no 1° vestibular de 2013 por campi e sistema de inscri¢do.

ANALISE DO SISTEMA DE COTAS PARA NEGROS DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA

CAMPUS SISTEMA DE INSCRIGAO INSCRITOS VAGAS OFERTADAS

Cotas para escolas publicas

Darcy Ribeiro

Darcy Ribeiro Cotas para negros 1.128 350
Darcy Ribeiro Universal 20.405 1.133
Ceilandia Cotas para escolas publicas 30 20
Ceilandia Cotas para negros 35 26
Ceilandia Universal 1.010 84
Gama Cotas para escolas publicas 37 18
Gama Cotas para negros 65 28
Gama Universal 1.067 94

Planaltina Cotas para escolas publicas 8 13

Planaltina Cotas para negros 7 17

Planaltina Universal 301 55
UnB Cotas para escolas publicas 633 305
unB Cotas para negros 1.235 421
unB Universal 22.783 1.366

A tabela 19 mostra o quantitativo de candidatos que foram aprovados pelos sistemas de cotas para esco-

las publicas e de cotas para negros, considerando-se todos os campi, bem como o somatério total da UnB.

Nessa tabela estédo separados os quantitativos dos candidatos que n&o seriam aprovados sem os sis- temas

de cotas e aqueles que seriam aprovados mesmo se ndo houvesse o sistema de cotas.

Observa-se que no caso do campus de Planaltina os dois estudantes que foram aprovados também seriam

aprovados sem o sistema de cotas para escolas publicas.

TABELA 19 Dados dos candidatos aprovados que passariam com ou sem o correspondente sistema de cotas, por campi

COTAS PARA ESCOLAS PUBLICAS

COTAS PARA NEGROS

CAMPI
Passaria sem | N&o passariam Passaria sem | N&o passariam
Aprovados Aprovados
cotas sem cotas cotas sem cotas

Ceilandia 23 17 (73,9%) 6 (26,1%) 12 5 (41,7%) 7 (58,3%)
Darcy Ribeiro 181 41 (22,7%) 140 (77,3%) 243 65 (26,7%) 178 (73,3%)
Gama 18 6 (33,3%) 12 (66,7%) 20 6 (30%) 14 (70%)

Planaltina 2 2 (100%) 0 (0%) 0 - -
UnB 224 66 (29,5%) 158 275 76 (27,6%) 199 (72,4%)
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Dos 3.009 candidatos inscritos para o primeiro vestibular de 2013 pelo CANDI DATQS
sistema de cotas para negros, 41% deles tiveram sua inscrigdo homo- QU E NAQ
logada para o referido sistema. Ficou em 53,2% o percentual dos can- COMPARECERAM A
didatos que tiveram sua inscricdo homologada e ndo compareceram a ENTREVISTA PANRA
entrevista, e 5,7% n&o foram considerados negros pela banca avalia- HOMOLOGAC%O
dora. Esses dados estdo ilustrados no Gréfico 5 a seguir. DA IN SCRK;AO
PELO SISTEMA

GRAFICO 5 Dados com respeito aos candidatos que se inscreveram para o sistema de DE COTAS PA RA
cotas para negros do 1° vestibular de 2013 N EG ROS DO
19 VESTIBULAR

100% DE 2013

41,0%

Homologados Ausentesna  N&o homologados Total de
€cOmo negros entrevista na entrevista inscritos

Para se verificar os motivos para o alto nimero de ausentes a entrevis-
ta para homologacéo da inscricdo pelo sistema de cotas para negros

foi organizada uma entrevista por telefone.

Cabe lembrar que, conforme consta do edital do vestibular da UnB, o
n&o comparecimento a entrevista para homologagéo da inscri¢édo pelo
sistema de cotas para negros faz com que o candidato passe automa-

ticamente a concorrer as vagas pelo sistema universal.
Veja na Tabela 20 que as categorias de declara¢des de 410 dos 1.602

ausentes a entrevista de homologagéo da inscri¢&do no sistema de co-

tas para negros.
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Observa-se que 57,10% dos entrevistados declararam ter perdido a
data de realizagdo da entrevista, e que 1,50% ndo compareceram por

questdes socioecondmicas.

TABELA 20 Dados dos inscritos pelo sistema de cotas para negros que ndo compareceram
a entrevista de homologacao da inscricdo

MOTIVO ALEGADO PARA A
N QUANTITATIVO PORCENTAGEM
AUSENCIA A ENTREVISTA

Perda da data 234 57,10
Desisténcia do sistema de cotas 80 19,50
Reprovacgdo nas provas objetivas 28 6,80
Inscrigdo errada como cotista 22 5,30
Outras razbes 22 5,30
Trabalho 18 4,39
Questdes socioecondmicas 6 1,46
TOTAL 410 100
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Do total de estudantes convocados em 12 chamada para realizar a ma-
tricula, houve 39 aprovados pelo sistema de cotas para negros e 32
aprovados pelo sistema de cotas para escola publica que ndo com-
pareceram a chamada. Isso significa que, no sistema de cotas para
negros, das 421 vagas ofertadas, somente 39 ndo foram preenchidas,
ou, aproximadamente, 9%. No caso do sistema de cotas de escolas pu-
blicas, das 305 vagas ofertadas, somente 32 ndo foram preenchidas,

ou, aproximadamente, 10%.

Depois de encerrado o periodo de matricula dos convocados em 12
chamada, foi realizada uma pesquisa, por meio telefonico, com os se-
lecionados pelos dois sistemas de cotas, a fim de verificar os motivos

que os levaram a ndo comparecer & matricula.

Em relac&o aos selecionados pelo sistema de cotas para negros, grande
parte deles (48,7%) informou que desistiu do curso por ter sido aprova-
da pelo PAS. Por sua vez, 7,0% dos selecionados pelo sistema de cotas
para negros informaram que perderam o prazo para o registro de calou-
ros, 12,8% informaram que tiveram problemas socioecondmicos, e 2,5%
informaram que compromissos de trabalho os impediram de realizar a
matricula. N&o foi possivel realizar a pesquisa com 29% dos aprovados,
pois o nimero de telefone para contato, informado no ato da inscrigao,
ndo completava a ligagdo ou estava desligado ou fora da area de servi-
¢o. Esses dados estédo apresentados na Tabela 21 a seguir.

TABELA 21 Dados da entrevista com os candidatos aprovados no 1° vestibular 2013 pelo
sistema de cotas para negros que ndo se matricularam

MOTIVOS INDICADOS PELOS
APROVADOS PARA O NAO

QUANTITATIVO PORCENTAGEM

COMPARECIMENTO A MATRICULA

NA UNB.

Aprovacéo também pelo PAS. 19 48,7
N&o foi possivel o contato com o 1 29.0
estudante.

Questdes socioecondmicas. 5 12,8
Perda do prazo. 3 7,6
Trabalho. 1 2,5
TOTAL 39 100

CANDIDATOS
APROVADOS PELO
SISTEMA DE COTAS
NO 1° VESTIBULAR
DE 2013 QUE NAO
SE MATRICULARAM
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Essa mesma pesquisa foi realizada com os estudantes selecionados pelo sistema de
cotas para escolas publicas. O resultado indicou que o maior percentual (37,5%) de-
sistiu do curso; e, destes, a maioria informou ter sido aprovado pelo PAS. A Tabela 23

apresenta essas informagdes.

TABELA 22 Dados da entrevista com os candidatos aprovados no 1° vestibular 2013 pelo sistema de cotas para
escolas publicas que ndo se matricularam

MOTIVOS INDICADOS PELOS APROVADOS PARA O

NAO COMPARECIMENTO A MATRICULA NA UNB QUANTITATIVO FORCENIACEN
N&o foi possivel o contato com o aluno 14 43,7
Aprovacdo também pelo PAS 12 37,5
Questbes socioecondmicas 3 9,37
Perda do prazo 2 6,25
Trabalho 1 3,12
TOTAL 100 32

Com relagdo aos cursos e turnos para os quais os alunos ndo se matricularam, pode-se
observar que, oito cursos noturnos néo tiveram todos os seus alunos aprovados matricu-
lados. Em particular, no curso de Fisica (licenciatura) dois alunos ndo se matricularam.

Veja a Tabela 23 para mais detalhes.

TABELA 23 Candidatos aprovados e ndo matriculados por curso, no turno noturno

CURSO NAO MATRICULADOS

Administragdo 1

Ciéncias Ambientais

Ciéncias Contébeis

Computagao (Licenciatura)

Comunicagdo Organizacional

Fisica (Licenciatura)

Matemaética (Licenciatura)

RPlRr[N[R|R PR

Quimica (Licenciatura)
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Em relagdo aos cursos diurnos, observa-se que em Administragdo, Ciéncias Bioldgicas,
Comunicacdo Social, Enfermagem, Histdria e Psicologia dois alunos para cada curso néo
se matricularam. No curso de Direito, foram trés alunos; no curso de Engenharia (Campus

Gama) foram cinco alunos ndo matriculados. Veja a Tabela 24.

TABELA 24 Candidatos aprovados e ndo matriculados por curso no periodo diurno

CURSO NAO MATRICULADOS

Administragdo 2

Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado/Licenciatura) 2
Ciéncias Contdbeis 1

Ciéncias Econdmicas 1

Ciéncias Farmacéuticas 1

Ciéncias Sociais 1

Comunicagao Social 2

Direito 3

Enfermagem 2

Engenharia 5

Engenharia Civil 1

Engenharia Quimica 1

Fisica (Bacharelado/Licenciatura/Fisica Computacional) 1
Geografia 1

Historia 2

Nutricdo 1

Pedagogia 1

Psicologia 1
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Segundo dados no Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas
(IBGE), a populacéo declarada de cor preta no Brasil hoje é de 7,61%,
chegando a atingir 0s 14.517.961 habitantes. Essa populagéo esté divi-
dida em todo o territério nacional, sendo predominante em algumas lo-
calidades como, por exemplo, as comunidades quilombolas. As maio-
res propor¢des de pardos estdo nas regides Norte e Nordeste do pais,
enquanto os de cor preta estdo mais presentes, proporcionalmente,
nos estados nordestinos, com destaque para a Bahia, onde 17,1% se
declaram de raga negra, o que corresponde a cerca de 2,4 milhdes de
pessoas. Na Regido Sudeste, destaca-se o Rio de Janeiro, com 12,4%

de cor preta, aproximadamente 2 milhdes de pessoas (dados do IBGE).

Nesse sentido, o Distrito Federal apresenta uma populacéo de cor pre-
ta de 7,71% e parda de 48,24%, ficando um pouco acima da média
nacional. A populagdo branca do Distrito Federal foi calculada em

42,19%, enquanto que a média nacional gira em torno de 46,73%.

Se inscreveram no PAS e no vestibular nesse periodo um total de
210.025 candidatos. Desses, 12,93% se declararam negros de cor pre-
ta e 32,01% se declararam negros de cor parda. Comparando essas
populagdes dentro da Universidade de Brasilia, ou seja, com os alunos
matriculados, verifica-se que 13,80% dos alunos se declararam negros
de cor preta, superando assim tanto a média nacional quanto a média

do Distrito Federal. Veja os dados a seguir.

TABELA 25 Dados comparativos da populacéo do Brasil, do Distrito Federal e da UnB.

COR OU UnB (1/2009 A 2/2012)'| UnB (2009 A 2012)?

RACA
Populagdo |Porcentagem| Populacdo |Porcentagem| Populacdo |Porcentagem| Populacdo |Porcentagem
Branca 91.051.646 47,73 1.084.418 42,19 89.110 42,43 8.847 46,73
Preta 14.517.961 7,61 198.072 7,71 27.151 12,93 2.612 13,80
Amarela 2.084.288 1,09 41.522 1,62 9.558 4,55 758 4,00
Parda 82.277.333 43,13 1.239.882 48,24 67.225 32,01 5.166 27,28
Indigena 817.963 0,43 6.128 0,24 3.561 1,70 266 1,40
Sem
= 6.608 0,00 138 0,01 13.420 6,39 1.285 6,79
declaracéo
Total 190.755.799 100 2.570.160 100 210.025 100 18.934 100

Fontes: IBGE - Censo Demogréfico de 2010 e CESPE/UnB
1 Os resultados da UnB correspondem a todos os inscritos no PAS no Vestibular de 1/2009 a 2/2012.
2 Os resultados da UnB correspondem a todos os aprovados no PAS e no Vestibular entre os anos 2009 e 2012.
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Os questiondrios socioeconémico e sociocultural da Universidade de Brasilia, aplicados aos candidatos
concorrentes as vagas ofertadas por meio do vestibular tradicional e pelo PAS, traz a seguinte questdo: Se

declara negro? Ao se declarar negro ou ndo negro o candidato deve escolher, também a sua cor.

No periodo compreendido entre o 2° semestre de 2009 e o 2° semestre de 2012, foram 1.168 candidatos do
PAS que se declararam negros, e 4.133 do vestibular também. Dessa forma, consta dos questionérios que o
candidato ndo se declara negro em 4.937 ocorréncias no PAS e em 16.398 no vestibular, o que corresponde
a 80,87% dos candidatos do PAS e 79,87% dos candidatos do vestibular. Veja os detalhes desses dados na

tabela a seguir.

TABELA 26 Dados referentes ao questiondrio sociocultural aplicado no vestibular e no PAS da UnB

SE DECLARA NEGRO?

COR OU RAGA
VESTIBULAR

Sim
79 0 1513 0 1592 0
N&o informado
1,29 0,00 9,23 0 5,98 0,00
2678 57 8108 45 10786 102
Branca
43,87 0,93 49,45 1,09 40,49 0,38
171 439 513 2454 684 2893
Preta
2,80 7,19 3,13 59,38 2,57 10,86
241 70 779 &2 1020 102
Amarela
3,95 1,15 4,75 0,77 3,83 0,38
1255 398 3758 1490 5013 1888
Parda
20,56 6,52 22,92 36,05 18,82 7,09
126 67 417 29 543 96
Indigena
2,06 1,10 2,54 0,7 2,04 0,36
387 137 1310 83 1697 220
Sem declaracéo
6,34 2,24 7,99 2,01 6,37 0,83
4937 1168 16398 4133 21335 5301
Total
80,87 19,13 79,87 20,13 80,10 19,90




DA PESQUISA

COM OS ALUNOS
FORMADOS PELO
SISTEMA DE COTAS
PARA NEGROS
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Procedimentos da Pesquisa

A pesquisa ocorreu no periodo entre 20 de maio de 2013 e 09 de junho
de 2013. Nesse intervalo de tempo foi disponibilizado um questionario
online para ser respondido pelos cotistas.

O link desse questionério foi enviado para um total de 1.504 cotistas
no dia 20/05 e seis novos envios foram feitos no periodo para aqueles
que ainda n&do haviam respondido a pesquisa. Foram enviadas tam-
bém aos cotistas mensagens de texto, via SMS, no inicio da pesquisa
e uma semana antes do seu encerramento. Além disso, foi feito, ainda,
contato telefénico alertando sobre a pesquisa e sua importancia.
Responderam ao questiondrio 395 cotistas, uma amostra de 26% do
total de contatados. O questionério utilizado foi composto das pergun-
tas e declaragdes seguintes:

« Em que tipo de escola vocé estudou no ensino médio?

+ Em quanto tempo vocé se formou na UnB?

+ Foi beneficiado com alguma bolsa da UnB?

+ Fez ou estd fazendo curso de pés-graduacéo?

+ Qual é a sua situacdo em relagéo ao trabalho?

+ Qual é a sua renda mensal?

+ Sobre o sistema de cotas para negros na UnB, vocé acha que:

« Quanto a sua estadia na universidade:

As respostas foram distribuidas conforme se segue:
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EM QUE TIPO DE ESCOLA VOCE ESTUDOU NO ENSINO MEDIO?

em escola particular com bolsa

. Todo em escola publica 197 50%
. Todo em escola particular 132 33%
. Parte em escolla publica e parte 27 7%
em escola particular sem bolsa
Em escola.partlcular com 23 6%
bolsa parcial ou total
. Parte em escola publica e parte 16 4%

Os dados mostram que 50% do total de respondentes cursou todo o seu ensino médio em escola publica. Os

outros 50% foram divididos nas demais respostas.

EM QUANTO TEMPO VOCE SE FORMOU NA UNB?

. 8 semestres 119 30%
. 9 semestres 110 28%
. 10 semestres 84 21%

11 ou mais semestres 79 20%

Observa-se, portanto, que o maior niimero de respondentes concluiu o curso em oito semestres (30%).

FOI BENEFICIADO COM ALGUMA BOLSA DA UNB?

N&o 192 49%
Bolsa de pesquisa (PIBIC) 72 18%
Bolsa permanéncia 45 11%
Bolsa de monitoria 33 8%
Outra 33 8%
Bolsa de extens&o universitaria 19 5%

De acordo com o quadro, verifica-se que 51% dos cotistas declararam ter recebido algum tipo de bolsa du-

rante o periodo de sua graduacéo.
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FEZ OU ESTA FAZENDO CURSO DE POS-GRADUAGAO?

B o 226 57%
. Sim, Especializacédo 104 26%

Sim, Mestrado 60 15%
. Sim, Doutorado 3 1%
. Sim, aperfeigoamento 2 1%

Nesse caso, a maior parte dos cotistas (57%) declarou néo ter feito ou estar fazendo algum curso

de pés-graduacéo.

A SITUAGAO EM RELAGAO AO TRABALHO?

Trabalho no setor ptblico 219 56%
Na&o trabalho 94 24%
Trabalho no setor privado 66 17%
. Trabalho com consultoria 13 3%

Mais da metade dos respondentes (56%) trabalha no setor publico.

QUAL E SUA RENDA MENSAL?

Sem renda 68 17%
Igual ou inferior a 1500 reais 44 11%
De 1501 a 2500 reais 59 15%
De 2501 a 3500 reais 67 17%
De 3501 a 4500 reais 52 13%
De 4501 a 5500 reais 31 8%
Mais de 5500 reais 69 18%

Em relagao a renda mensal, 17% declararam n&o ter renda e 18% declararam ter uma renda mensal superior
a R$ 5.500,00 mensais.
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SOBRE O SISTEMA DE COTAS PARA NEGROS NA UnB, VOCE ACHA QUE:

. Deve continuar 308 78%

. Se abstém de opinar sobre o 55 14%
assunto

. Deve acabar. 32 8%

Sobre o sistema de cotas, a maioria dos respondentes (78%) considerou que o sistema de cotas deve continuar.

QUANTO A SUA ESTADIA NA UNIVERSIDADE:

Vocé se sentiu acolhido pela

relacé@o aos demais alunos

0,
. comunidade académica 255 66%
Vocé se sentiu constrangido
. em algum momento na sua 57 15%
graduacdo
Vocé se sentiu indiferente ou
0,
. perdido no universo da UnB 57 15%
Vocé se sentiu inferior quanto
a bagagem intelectual em 20 5%

A maioria dos cotistas (66%), portanto, se sentiu acolhido pela comunidade académica.
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Os dados sistematizados pelo CESPE mostram que a decisdo
do CEPE da UnB de implementar as cotas para negros e indi-
genas a partir do 2° semestre de 2004 foi uma medida justa e
necessdria para diminuir a desigualdade étnica e racial no en-
sino superior brasileiro. Essa histérica deciséo, resultado de um
processo de discusséo iniciado em 1999, foi pioneira em todo o
pais e pautou, a discussédo nacional sobre as cotas, tema que
se tornou hoje uma politica de Estado, como evidencia o projeto
de Lei em tramite no Congresso Nacional que reserva 20% das

vagas no servigo publico para negros.

Para sintetizar esse movimento de inclusdo promovido pela
UnB , vale lembrar que, quando da aprovacéo do sistema de
cotas étnicas e racias, em junho de 32003, a universidade ino-

vou em trés aspectos:

1) foi a primeira universidade federal a aprovar cotas para mi-

norias étnicas e raciais;

2) foi a primeira universidade publica a aprovar cotas a par-
tir de uma decisdo baseada na autonomia do seu méaximo

Conselho Académico;

3) foi a primeira universidade brasileira a aprovar cotas ex-
clusivamente para negros como uma resposta justa e con-
tundente ao racismo crénico de nossa sociedade (racismo
que ainda estd presente nos campi das nossas universida-

des publicas e privadas).

A primeira conclusdo que se tira do processo de avaliagdo do
sistema, portanto, é positiva: com as cotas, a UnB escolheu o
caminho certo e o debate nacional que se instalou desde entéo
confirmou esse acerto. Do ponto de vista académico, as tabe-
las7a 13 mostram que o rendimento dos estudantes formados,
em todas as areas do conhecimento, n&o varia muito entre co-
tistas e aqueles que ingressaram pelo sistema universal. Além
disso, os dados da Tabela 19 mostram a expressiva quantida-

de de estudantes negros que n&o teriam ingressado na UnB se
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n&o houvesse a possibilidade de concorréncia pelo
referido sistema de cotas, o que corrobora o argu-
mento inicial acerca da necessidade de se manter

essa politica publica de inclusdo social.

Por outro lado deve-se reconhecer, que o plano de
metas aprovado pelo CEPE em junho de 2013 néo
foi ainda totalmente cumprido, restando ainda um
ponto para discusséo que pode ser evidenciado por

dois conjuntos de dados:

a) Os dados comparativos da Tabela 25 mostram
que a UnB j& inclui, em 2012, um total de 41% de
estudantes negros (o0 que é mais do que o dobro do
que ela incluia no ano 2000, antes da implantagéo
das cotas); contudo, a populacédo de pretos e par-
dos no Brasil como um todo é de 50%:; e no Distrito
Federal é de 56%, o que significa dizer que se o sis-
tema de cotas for interrompido, a igualdade racial
proposta pelo plano de metas nédo serd alcancada
em sua plenitude, nem do ponto de vista numérico
nem do inclusivo (pois, como veremos a seguir, a lei
de cotas federal opera com exclusdes étnicas e ra-
ciais, enquanto o modelo auténomo da UnB é intei-

ramente inclusivo).

b) O ingresso pelo PAS ficou excluido do sistema de
cotas e para ele sdo reservadas 25% do total de va-
gas ofertadas pela UnB. Como consequéncia dessa
exclusdo, a UnB implementou, de fato, apenas 15%
de cotas ao longo de dez anos e ndo 20%, conforme
consta no plano de metas votado pelo CEPE. Vale
lembrar que o plano n&do faz nenhuma restrigdo ao
PAS, o que indica que se tratava de reservar 20% de
todas as vagas ofertadas pela instituicédo para o sis-
tema de cotas para negros. O referido relatério ndo
traz esse dado sobre o PAS em tom de queixa, mas

para informar aos Conselheiros acerca do passivo

de 5% do total de vagas ofertadas em dez anos que
a UnB deve a comunidade negra brasileira em geral
e do Distrito Federal em particular por néo ter apli-

cado integralmente aquela decisdo do CEPE.

Sobre a Lei Federal n°. 12.711, conhecida como Lei
de Cotas, que comeca a ser implementada desde o
primeiro semestre de 2013, deve-se considerar que
ela significa um retrocesso enquanto politica de in-
clusdo étnica e racial quando comparada com o sis-
tema de cotas especifico da UnB que, por sua vez,
é amplamente reconhecido como o mais avangado
nacionalmente. Tomando a Portaria Normativa n°
18, de 11 de outubro de 2012, que regulamenta a
aplicagdo da lei, comparando a inclus&o étnica e ra-
cial irrestrita da UnB com os critérios de separacéo e
exclusdo que foram colocados para o preenchimen-
to das vagas remanescentes de cada um dos quatro

grupos de optantes pelas cotas de escola publica:

a) as vagas reservadas para negros pobres
que n&o forem preenchidas nédo serédo ofertadas aos

negros de classe média, mas aos brancos pobres;

b) em idéntico raciocinio, as vagas reservadas para
negros de classe média que n&o forem preenchidas
ndo serdo ofertadas para os negros pobres, mas
para os brancos de classe média. Naturalmente,
essa mesma interdicdo afeta também os indigenas,

cuja situacdo geral serd em seguida.

Consequente com o critério de separacdo que
orientou a redistribuicdo das vagas de cotas nédo
preenchidas, o modelo da lei submeteu a comuni-

dade negra a vérias separacgdes.

. os negros de classe média foram separa-

dos dos negros pobres.
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. os negros de classe média de escola publi-
ca foram separados dos negros de classe média de

escolas privadas.

. 0s negros de classe média de escola publica

foram separados dos negros pobres de escola ptblica.

. 0s negros pobres de escola publica foram
separados dos negros pobres de escola privada

com bolsa.

. 0s negros pobres de escola publica fo-
ram separados dos negros pobres que fizeram

supletivo pago.

Olhando este quadro mais de perto, os es-
tudantes negros de classe média enfrentardo uma
nova dificuldade de ingresso no ensino superior,
pois na medida em que as vagas foram divididas em
duas partes iguais, € muito provdvel que os 50% de
vagas dedicadas a concorréncia geral sejam coloni-
zadas inteiramente pelos brancos de classe média
e alta que estudaram nas escolas particulares mais
preparadas para esse tipo de competigdo. Diante
dessa realidade, a classe média negra tenderd a
concentrar-se na escola publica para evitar uma
concorréncia numérica desvantajosa com os bran-
€0s mais ricos, muito mais competitivos, e que sédo
maioria absoluta nas escolas particulares. Em tal
cendrio, toda a juventude negra estudard na escola
publica e serd forcada a competir entre si, separa-
da em dois grupos cada vez mais intransponiveis:
0s negros pobres competirdo apenas com os negros
pobres e os negros de classe média competirdo

apenas com os negros de classe média.
Essa € a tendéncia atual do processo de separacéo

entre estudantes negros e brancos como consequ-

éncia apenas da restricdo de escola publica para os
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cotistas negros. Afinal, com um teto de 50% para
cotas de escola publica ja ndo fard sentido chamar
os outros 50% de concorréncia geral, ou universal,
pois eles se converterdo, na pratica, em cotas para
escola privada. Nesse contexto geral, as desvanta-
gens numeéricas entre brancos e negros serdo con-

tundentes. Sendo, veja.

Se somar 0s 25% reservados pelas cotas para os
brancos de escola publica aos 50% de vagas ditas
gerais (que serdo de fato ocupadas pelos brancos de
escolas particulares), as vagas ofertadas pelas ins-

tituicdes federais tenderdo a ser assim distribuidas:

. brancos: 25% de escolas publicas + 50%

de escolas privadas = 75% das vagas

. negros: 25% das vagas

Mais desigual ainda serd a relag&o entre os brancos
de classe média e os negros de classe média no que

tange a conquista de vagas.

. brancos de classe média: 50% + 12,5% =

62,5% do total de vagas:

. negros de classe média: 12,5% do total

de vagas

A desigualdade entre negros e brancos crescerd
ainda mais se pensarmos nas propor¢des dos estu-
dantes de escolas publicas e os de escolas priva-

das, que é de 89% para 11%. Ou seja;

89% dos estudantes de ensino médio publico fica-

rdo com 50% das vagas:

11% dos estudantes de ensino médio privado ficardo

com 50% das vagas
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Em vista desta diferenca, os estudantes do ensino
privado (em sua maioria brancos) terdo um coefi-
ciente de representag&o no ensino superior 8 vezes
maior que dos estudantes do ensino publico (onde

estardo concentrados 0s negros).

O Unico espaco em que haverd equilibrio serd nos
25% de cotas de baixa renda, que serdo divididas

em partes iguais:

. 12,5% para brancos de baixa renda

. 12,5% para negros e indigenas de baixa renda

Resumindo, a Lei 12.711 promoverd um crescimen-
to da igualdade racial e de classe na base da pira-
mide social e permitird a continuidade e mesmo o
crescimento de uma intensa desigualdade racial
e social no topo da piramide de renda, prestigio e
poder. Outra tendéncia forte serd a concentracéo
dos alunos brancos aprovados em um nimero cada
vez menor de escolas privadas. Para a classe média
negra restardo duas alternativas, dificeis de avaliar
entre si, porém tdo dramaticas quanto competir com
a elite branca concentrada nas escolas privadas, ou
competird exclusivamente entre si no interior das
escolas publicas pelas cotas nas instituicdes fede-
rais publicas ou se dirigird para as faculdades pri-
vadas, onde a concorréncia com os brancos poderd
ser menos desigual. Nesta segunda alternativa, a
familia negra que acaba de ascender a classe mé-
dia terd que assumir mais um 6nus financeiro, por-
que ndo teve acesso a uma concorréncia universal
com os brancos (pobres ou ricos, de escola publica
ou de escola privada) devido as limitagées a ela im-

posta pela Lei de Cotas.

No caso dos indigenas, a Lei de Cotas também opera

com exclusdes que o sistema da UnB n&o admite. Por

exemplo, dadas as caracteristicas da economia nédo
monetarizada que é generalizada na forma de vida
das nacdes indigenas (incluindo os indios urbanos,
que continuam utilizando os seus sistemas tradicio-
nais de trocas), ndo faz sentido separar os estudan-
tes indigenas por critério de renda. Analogamente,
também n&o é justo restringir as cotas apenas para
os indigenas que estudaram em escolas publicas.
Nesse sentido, vale lembrar que vérios dos estudan-
tes indigenas que entraram na UnB pelo plano de
metas cursaram o ensino médio em escolas privadas
vocacionais com bolsas; portanto, se a UnB abando-
nasse o sistema préprio de inclusdo étnica e racial e
decidisse aderir apenas a Lei 12.711, passaria a ex-
cluir estudantes indigenas que aqui estudam apenas
porque o sistema utilizado pela UnB n&do discrimina
nenhuma categoria de secundarista indigena, seja

por renda ou por origem escolar.

Diante do quadro apresentado, avalia-se que o0s
avancos alcangados pela UnB no plano de metas em
busca de uma universidade plenamente inclusiva do
ponto de vista social, étnico e racial sdo considera-
veis e hd razdes para comemorar uma década de im-
plementacdo das cotas na Universidade de Brasilia. A
UnB vive, neste momento, uma situagdo de transicéo
muito peculiar ao ter que implementar a lei de cotas
do governo e simultaneamente decidir se vai manter
algum sistema préprio de cotas étnicas e raciais, tal

como foi feito até o presente momento.

A UnB assumiu um protagonismo nacional ao apro-
var a politica de cotas para negros e indigenas em
2003. As alternativas de cotas para escolas publi-
cas e para baixa renda e as subcotas para negros
de escolas publicas e baixa renda que se seguiram
em varias universidades foram colocadas, em sua
maioria, como reacdes condicionadoras e restriti-

vas, quando ndo rejeigbes as cotas raciais que foi
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implementado. A UnB liderou o movimento nacional
de inclusdo no ensino superior e foi também o foco

principal da reagdo a inclusédo racial irrestrita.

Essa dupla visibilidade alcangou os seus pontos
mais altos em marco de 2010, quando da audién-
cia publica no Supremo Tribunal Federal para dis-
cutir a constitucionalidade das cotas raciais; e em
abril de 2012, quando finalmente o STF determinou,
por dez votos a zero, que o modelo de cotas que o
CEPE da UnB aprovou em 2003, de vagas para ne-
gros independentes de renda ou de origem escolar,
é constitucional. Mais ainda, alguns dos Ministros
chegaram a defender e recomendar o nosso siste-
ma de cotas raciais como modelo para a superacéo
da desigualdade racial cronica e generalizada no
Brasil. Consoante com essa imponente decisdo do
Supremo, varias universidades federais que haviam
votado apenas subcotas para negros de escola pu-
blica (como a do Rio Grande do Sul, do Mato Grosso
e do Pard), iniciaram um processo de revisdo de
seus modelos de subcotas para reproduzir o mode-
lo da UnB. Em agosto de 2012, porém, o Congresso
Nacional aprovou a atual Lei de Cotas, que generali-
za as cotas para escola publica e fixa subcotas para
negros e indigenas com os duplos condicionantes

de renda e de origem escolar.

Apesar dos inegdveis avancgos da lei, quando vis-
ta da perspectiva das universidades federais mais
inclusivas, como a UnB, a Federal do Parand e a
Federal de Santa Maria ela configura um movimento
de retrocesso parcial na luta pela inclusédo étnica e

racial no ensino superior brasileiro.

Cabe ao CEPE, neste momento, ponderar sobre os
caminhos possiveis a serem tomados. Uma decisdo
seria aderir exclusivamente a Lei Federal de Cotas

e renunciar a continuidade do sistema especifico
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da UnB que j& dura uma década. Caso seja esta a
decisdo, o Conselho deverd levar em consideracéo
0s retrocessos para a inclusdo plena e irrestrita de
negros e indigenas que foram indicados acima. Ou
seja, ao admitir os retrocessos, ndo pode mais cum-
prir integralmente o plano de metas que foi tragado
em 2003. Além disso, a adesdo exclusiva a Lei do
governo significard comportar-se, a partir de agora,
como qualquer outra das instituicdes federais de
ensino superior que ndo construiram uma histéria
prépria neste rico movimento de inclusdo. Dito de
outro modo, a UnB perderd o seu reconhecido prota-
gonismo, o seu espirito de inovacéo e deixard de ser
referéncia na discussédo das a¢bes afirmativas para

negros e indigenas no ensino superior.

Outra decisdo poderd ser a construgédo de uma nova
combinacdo entre os dois modelos, o préprio e o
da lei federal. Caso o CEPE escolha este caminho,
ampliam-se as alternativas e as consequéncias po-
sitivas dessa decisdo, para que se possa em algum
momento futuro realizar os ideais de inclus&o étnica
e racial plena e irrestrita que se observa no plano de

metas aprovado em 2003.

Com base na andlise que apresentamos no Ponto
3, e levando em conta o passivo de inclusdo cau-
sado pela exclusdo do PAS do nosso sistema de
cotas durante dez anos consecutivos, uma solucédo
razoavel seria manter 5 % de cotas raciais gerais
em lugar dos 20% atuais. Ou seja, reservamos 10%
do contingente de sele¢do universal, composto de
50% das vagas totais oferecidas, os quais funcio-
nardo como um acolhimento para os negros exclu-
idos pelos critérios seletivos e segregadores da lei
de cotas. Como a populacéo do Distrito Federal é de
56%, os negros incluidos pela Lei de Cotas, quando
implementada integralmente, conformaréo 28% do

total. Acrescidos dos 5% do novo sistema de cotas
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raciais da UnB aqui sugerido, teriamos um total de 33% de cotas para negros, assim
distribuidos.

14% para negros de escola publica de baixa renda

14% para negros de escola publica com salério igual ou superior a 1 e1/2 sa-

|arios minimos

5% para negros independentes de renda ou de origem escolar

Quanto aos indigenas, é possivel continuar ofertando o mesmo niimero de dez vagas
por vestibular, também sem restricdo de renda ou origem escolar, e independente

inclusive da renovacéo do convénio FUB/FUNAI.

Caso o CEPE escolha esta ou outra alternativa que preserve um sistema de cotas
étnicas e raciais irrestritas, a UnB n&o apenas continuard sendo referéncia nacional
no tema como assumird imediatamente um novo protagonismo, pois passard a ser a
primeira instituicdo federal a manter um sistema complementar de cotas étnicas e ra-
ciais que compensem os varios retrocessos embutidos na Lei federal de Cotas — quem
sabe, adiantando—se até a um necessario processo de revisdo da lei, assunto que ja
comeca a ser demandado por vérios estudiosos e gestores comprometidos com a sua

aplicagdo nas universidades e nos institutos federais.
Finalmente, a Comisséo se coloca a inteira disposi¢do do CEPE para contribuir no que

seja necessario, na expectativa de que a UnB cumpra a sua missdo de universidade

comprometida com a inclus&do dos excluidos do ensino superior.

Brasilia, 12 de dezembro de 2013.
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AN EXOS QUANTITATIVO DE INGRESSANTES DESLIGADOS E FORMADOS NA AREA
DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DO 2° SEMESTRE DE 2004 A0 2°

SEMESTRE DE 2012

CURSO SISTEMA DESLIGADOS | FORMADOS
Administraggo | COtaS para 258 46 89
negro
Administracédo Universal 2898 600 961
Arqmte.tura e Cotas para 116 6 27
Urbanismo negro
Arquitetura e orsal 657 42 116
Urbanismo
Arquivologia | COtas para 103 6 50
negro
Arquivologia Universal 611 108 266
Biblioteconomia Cotas para 92 14 44
negro
Biblioteconomia | Universal 552 68 233
C|enf:|a§ Cotas para 253 50 65
Contébeis negro
Ciéncias Universal 1519 253 415
Contdbeis
CleTC|_as Cotas para 127 38 29
Econdmicas negro
Cle[m@s Universal 712 123 244
Econdmicas
Comunl_cagao Cotas para 205 13 66
Social negro
comunicagdo | iversal 1150 103 371
Social
Direito Cotas para 195 8 46
negro
Direito Universal 1101 63 251
Gestdo de Cotas para
Politicas Publicas negro 49 10 0
Gestdo de .
Politicas Publicas Universal 299 59 1
Museologia Cotas para 19 2 0
negro
Museologia Universal 165 33 0
Servico Social | COtaspara 111 11 34
negro
Servigo Social Universal 649 100 157
Turismo Cotas para 17 3 0
negro
Turismo Universal 171 21 0
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QUANTITATIVO DE INGRESSANTES DESLIGADOS E FORMADOS NA AREA
DE CIENCIAS EXATAS DO 2° SEMESTRE DE 2004
AO 2° SEMESTRE DE 2012

CURSO SISTEMA DESLIGADOS | FORMADOS

Ciéncia dfl Cotas para 85 21 19
Computacédo negro
Ciéncia d? Universal 492 94 116
Computagéo
Computacéo Cotas para 90 34 17
negro
Computagéo Universal 541 218 84
Engenhariade | Cotas para 32 2 0
Software negro
Engenharia de Universal 191 8 0
Software
Estatistica | CO1asPara 62 21 13
negro
Estatistica Universal 423 88 116
Fisica Cotas para 135 69 8
negro
Fisica Universal 891 367 128
Geofisica Cotas para 19 3 0
negro
Geofisica Universal 164 23 0
Matemética | COt@spara 150 72 33
negro
Matematica Universal 958 434 176
Quimica Cotas para 136 36 44
negro
Quimica Universal 909 263 217
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QUANTITATIVO DE INGRESSANTES DESLIGADOS E FORMADOS NA AREA
DE ENGENHARIA DO 2° SEMESTRE DE 2004 AO 2° SEMESTRE DE 2012

SISTEMA DESLIGADOS | FORMADOS
Engenharia Cotas para 180 50 0
negro
Engenharia Universal 1049 220 0
Engenhgna Cotas para 16 5 0
Automotiva negro
Engenha.rla Universal 160 16 0
Automotiva
Engenharia Civil Cotas para 98 16 12
negro
Engenharia Civil | Universal 588 57 193
Enger}hgna Cotas para 29 0 0
Eletronica negro
Engerlh;.ana Universal 196 15 0
Eletronica
Enggnhana Cotas para 101 18 30
Elétrica negro
Engenharia | ;i ersal 582 72 179
Elétrica
Engenfjarla Cotas para 72 21 13
Mecatronica negro
Engenharia |\, ol 466 81 90
Mecatronica
Engerjhgrla Cotas para 99 15 26
Mecanica negro
Engenharia Universal 583 90 148
Mecanica
Engenhar|a~de Cotas para 36 9 0
Computacao negro
Engenhar|a~de Universal 239 29 0
Computacao
Engenhar.la de | Cotas para 44 4 0
Energia negro
Engenhariade | ;. o rcql 280 9 0
Energia
Engenhar|~a de | Cotas para 47 8 0
Producgao negro
Engenharia de .
- Universal 293 32 0
Producdo
Engenharia
deRedesde | COtspara 74 14 22
o negro
Comunicacao
Engenharia
de Redes de Universal 469 74 112
Comunicacao
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QUANTITATIVO DE INGRESSANTES DESLIGADOS E FORMADOS NA AREA
DE CIENCIAS DA SAUDE DO 2° SEMESTRE DE 2004
AO 2° SEMESTRE DE 2012

CURSO SISTEMA DESLIGADOS | FORMADOS

Ciéncias Convénio 2 1 0
Farmacéuticas | FUB/FUNAI
Clen?|a§ Cotas para 83 1 30
Farmacéuticas negro
Ciéncias Universal 482 58 158
Farmacéuticas
Educagéo Fisica Cotas para 105 16 45
negro
Educacéo Fisica | Universal 1633 480 482
Enfermagem Cotas para 99 16 7
negro
Enfermagem Universal 637 115 31
Enfermagem e Convénio
. 2 0 0
Obstetricia FUB/FUNAI
Enfermag'e.m e Cotas para 32 6 24
Obstetricia negro
Enfermageme |\, ersal 166 38 116
Obstetricia
Farmécia Cotas para 69 12 0
negro
Farmécia Universal 482 61 0
Fisioterapia Cotas para 57 6 0
negro
Fisioterapia Universal 358 47 0
Gestéo em Salde| Cotas para 11 1 0
Coletiva negro
Gestdo em Satde Universal 157 29 0
Coletiva
Nutric&o Cotas para 72 5 29
negro
Nutrigdo Universal 407 56 161
Odontologia | C0tas para 56 9 18
negro
Odontologia Universal 321 61 101
Terapla Cotas para 16 3 3
Ocupacional negro
Terapia Universal 304 28 21
Ocupacional
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QUANTITATIVO DE INGRESSANTES DESLIGADOS E FORMADOS NA AREA
DE CIENCIAS AGRARIAS E CIENCIAS BIOLOGICAS DO 2° SEMESTRE DE
2004 A0 2° SEMESTRE DE 2012

CURSO SISTEMA DESLIGADOS | FORMADOS

Agronomia Cotas para 119 17 33
negro
Agronomia Universal 753 136 187
Cle.nuas. Cotas para 26 8 0
Ambientais negro
Ciéncias Universal 220 41 0
Ambientais
Ciéncias Convénio 2 1 1
Bioldgicas FUB/FUNAI
(?lepglas Cotas para 164 29 58
Bioldgicas negro
Ciéncias Universal 1506 432 525
Bioldgicas
Ciéncias Naturais Cotas para 52 16 11
negro
Ciéncias Naturais | Universal 483 118 101
Engepharla Cotas para 29 5 0
Ambiental negro
Engenhatia Universal 208 17 0
Ambiental
Engenharia Cotas para 98 16 24
Florestal negro
Engenharia Universal 641 97 164
Florestal
Geologia Cotas para 72 13 18
negro
Geologia Universal 408 59 105
Gestdo Ambiental Cotas para 34 4 1
negro
Gestdo Ambiental | Universal 242 36 21
Gestéo do Cotas para 51 10 10
Agronegocio negro
Gestdo do Universal 491 115 100
Agronegocio
Medppg Cotas para 85 9 o4
Veterinaria negro
Medicina Universal 486 70 139
Veterinaria
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QUANTITATIVO DE INGRESSANTES DESLIGADOS E FORMADOS NA AREA
DE CIENCIAS HUMANAS DO 2° SEMESTRE DE 2004
AO 2° SEMESTRE DE 2012

CURSO SISTEMA DESLIGADOS | FORMADOS

Ciéncias Politicas Cotas para 114 16 46
negro

Ciéncias Politicas | Universal 650 93 231

Ciéncias Sociais Cotas para 170 44 37
negro

Ciéncias Sociais Universal 1035 272 200

Geografia Cotas para 80 16 23
negro

Geografia Universal 805 303 164

Histéria Cotas para 112 28 31
negro

Histdria Universal 747 176 133

Pedagogia | CPtaspara 261 43 105
negro

Pedagogia Universal 2096 587 559

Psicologia Cotas para 110 9 32
negro

Psicologia Universal 604 65 173

Relagges . Cotas para 113 14 45
Internacionais negro

Relagbes | i ersal 617 69 261

Internacionais
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QUANTITATIVO DE INGRESSANTES DESLIGADOS E FORMADOS NA AREA
DE LINGUAGENS E ARTES DO 2° SEMESTRE DE 2004
AO 2° SEMESTRE DE 2012

CURSO SISTEMA DESLIGADOS | FORMADOS

Artes Cénicas Cotas para 26 9 6
negro
Artes Cénicas Universal 306 91 47
Artes Plasticas Cotas para 55 12 17
negro
Artes Plasticas Universal 580 127 145
Artes Visuais Universal 677 336 173
Edus:af;ao Cotas para 29 5 13
Artistica negro
Edu'ca_gao Universal 258 71 92
Artistica
Letras Cotas para 360 78 102
negro
Letras Universal 2883 956 614
Letras-Traducéo Cotas para 60 13 19
negro
Letras-Tradugdo | Universal 438 108 113
Letras-Traducdo | Cotas para 19 4 0
Espanhol negro
Letras-Tradugao Universal 146 32 0
Espanhol
Linguas
Estrangeiras Co;aes rpoara 21 4 0
Aplicadas 9
Linguas
Estrangeiras Universal 146 26 0
Aplicadas
Msica Cotas para 20 2 3
negro
Mdsica Universal 642 237 97
Teatro Universal 315 173 50
Teoria Criticae | Cotas para 6 0 0
Histdria da Arte negro
Teoria Critica e Universal 64 6 0
Histdria da Arte
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ESTUDANTES INGRESSANTES NO 1° SEMESTRE DE 2013, COM A IMPLEMENTAGAO DA LEI FEDERAL 7.824 DE
OUTUBRO DE 2012.

0 DO TOTAL DE
< VAGAS
2] =
(@) 124 < () <
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1%} a 1<OE 3 = 2 = E s E: = g TS S
2 < O = Z = Z = = 2 o 5~ | &>
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< "Il—J 8 8 — I3) < < < a = -8 =~ & %
o 0w = z = w '6 = s O w s 4 o~
o £ = ) = 9 o < < 0 (B a9
< ) z % z = 8 (%]
z < ) < E
a 5 g8
o >
Cotas para
unB escolas 305 633 423 209 -245,23 | 473,115 66 158 7,6 10,0
publicas
UnB Cotaspara | 451 | 1935 | 601 | 275 | -252,73 |381,060| 76 | 199 | 95 | 152
negros
unB Universal 1366 22783 8094 1430 |-255,875 | 531,345
Cotas para
Ceilandia escolas 20 30 26 16 -207,875 | 246,185 17 6 4,6 12,3
publicas
Ceilandia | Cotaspara | o 35 13 12 [-122,115| 33148 | 5 7 54 | 92
negros
Ceilandia Universal 84 1010 143 76 -210,59 | 406,99
Cotas para
Darcy Ribeiro escolas 254 558 371 173 -245,23 | 473,115 41 140 8,1 10,0
publicas
Darcy Ribeiro Cont:;’ézra 350 | 1128 | 568 | 243 | -252,73 | 381,06 | 65 | 178 | 10,2 | 14,0
Darcy Ribeiro Universal 1133 20405 7555 1233 | -255,875 | 531,345
Cotas para
Gama escolas 18 37 24 18 -172,405 | 158,975 6 12 8,6 12,9
publicas
Gama | CO@SPA& | o | g5 | 20 | 20 |-159,505|219,525| 6 | 14 | 100 | 143
negros
Gama Universal 94 1067 377 102 62,91 458,31
Cotas para
Planaltina escolas 13 8 2 2 -63,545 2,08 2 0,0 2,4
publicas
Planaltina | COt@sPara |7 7 00 | 00
negros
Planaltina Universal 55 301 19 19 -235,54 | 215,69
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ESTUDANTES INGRESSANTES NO 1° SEMESTRE DE 2013, COM A IMPLEMENTAGAO DA LEI FEDERAL 7.824 DE
OUTUBRO DE 2012.

(2 DO TOTAL DE
%0)
o . 8 8 % g § < . VAGAS
fa) < Q = = Rl £ <
2 2% 2| 2| 2| z 2 | 2|35 ESIEE
s z € [ 2| 0 = = TR o< |, 4
< EQ 9 = o < < e = A - R
8 2z 2| o | 4 6 Sf a2 5583
o lg @ z z P = C) > %0
z 2 = s E
a = S
unB >15] 124 281 184 100 |-213,735| 473,115 19 82 3,9 4,8
Autodeclarado PPI ’ ' '
unB > 1,5/ N&o PPI 5 270 182 62 -245,23 | 246,185 | 39 36 1,7 3,0
<=1,5]/
unB Autodeclarado PPI 168 46 36 31 -238,44 | 175,955 5 26 1,2 1,5
unB <=1,5/ N&o PPI 8 36 21 16 |-199,635 | 136,87 3 14 0,7 0,8
unB Cotas para Negros | 421 | 1235 | 601 275 | -252,73 | 381,06 76 199 9,5 13,1
unB Universal 1366 |22783| 8094 | 1430 | -255,875 | 531,345
Ceilandia >15] 10 12 11 8 -184,865 | 178,415 6 3 2,3 6,2
Autodeclarado PPI ' ' ' ’
Ceilandia > 1,5/ Né&o PPI 0 13 11 4 -207,875 | 246,185 9 1 0,8 3,1
Ceilandia =15/ 10| 4 | 4 | 4 |-95005|106465| 2 | 2 | 15 | 31
Autodeclarado PPI ' ’ ’ '
Ceilandia <=1,5/ Ndo PPI 0 1 0,0 0,0
Ceilandia | Cotas para Negros | 26 35 13 12 | -122,115| 331,48 5 7 54 9,2
Ceilandia Universal 84 1010 | 143 76 -210,59 | 406,99
- >15]/
Darcy Ribeiro Autodeclarado PPI 103 251 166 85 |-213,735|473,115| 12 73 4,2 4,9
Darcy Ribeiro > 1,5/ N&o PPI 2 236 155 48 -245,23 | 114,585 | 25 30 1,7 2,8
o <=15]/
Darcy Ribeiro Autodeclarado PPI 144 40 32 27 -238,44 | 175,955 3 24 1,4 1,6
Darcy Ribeiro | <=1,5/ N&ao PPI 5 31 18 13 |-199,635| 26,29 1 13 0,7 0,7
Darcy Ribeiro | Cotas para Negros | 350 | 1128 | 568 | 243 | -252,73 | 381,06 65 178 10,2 14,0
Darcy Ribeiro Universal 1133 |20405 | 7555 | 1233 | -255,875 | 531,345
Gama >15] 6 15 7 7 -172,405 | 58,965 1 6 4,3 5,0
Autodeclarado PPI ' ' ' '
Gama > 1,5/ Né&o PPI 3 17 14 8 -22,565 | 158,975 3 5 3,6 57
<=15]/
Gama Autodeclarado PPI 6 2 0.0 0.0
Gama <=1,5/ N&o PPI 3 3 3 3 -92,655 | 136,87 2 1 0,7 2,1
Gama Cotas para Negros | 28 65 20 20 |-159,595 | 219,525 6 14 10,0 14,3
Gama Universal 94 1067 | 377 102 62,91 458,31
) >15]/
Planaltina Autodeclarado PPI 5 3 0.0 0.0
Planaltina > 1,5/ N&o PPI 0 4 2 2 -63,545 2,08 2 0,0 2,4
) <=15]/
Planaltina Autodeclarado PPI 8 0.0 0.0
Planaltina <=1,5/ Néo PPI 0 1 0,0 0,0
Planaltina | Cotas para Negros | 17 7 0,0 0,0
Planaltina Universal 55 301 19 19 -235,54 | 215,69
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