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O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador do Trabalho que esta subscreve, com enderego para receber notificacdes na Rua dos
Mundurucus 1794 —Batista Campos— Belém (PA), CEP 66025-660, vem perante V.Exa., no termos

dos Artigos 127, caput, e 129, Ill, da Constituicdo Federal de 1988; artigos 6°, VII, “d”, e 83, lll, da
Lei Complementar N° 75/93, propor

' AGAOQ CIVIL PUBLICA

(com pedido de LIMINAR inaudita altera pars)

em face de EUTIMIO LOPPAUS - FAZENDA BOA-FE, CNAE 0141, com sede na Rodovia PA 279,
Km 144, Zona Rural de Ourilandia do Norte/PA, CEP 68390-000, com enderego para
correspondéncia na Avenida das Nagdes, s/n, Ourilandia do Norte/PA — CEP 68390-000, pelos fatos
e fundamentos a seguir descritos:

| DOS FATOS l

A atividade principal do requerido é a pecuaria.

Nos dias 20 a 22 de novembro de 2002, o Grupo Especial de Fiscalizagéo Movel do
Ministério do Trabalho e Emprego, acompanhado de Agentes da Policia Federal e do Procurador do
Trabalho Dr. Marcelo Brando de Morais Cunha, atendendo denncia de trabalho em condicoes
degradantes, iniciou agdo fiscal na FAZENDA 1200, com nome de fantasia FAZENDA BOA-FE,
localizada na zona rural da cidade de Ourilandia do Norte/Pa.

Durante a fiscalizagdo foram constatadag. diversas irregularidades trabalhistas, que
ensejaram a lavratura de diversos Autos de Infragéo e a apreensdo de diversos documentos, ora
anexados. WY
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Primeiramente, apos verificagdo fisica na Fazenda Boa-Fé, foram ouvidos diversos
trabalhadores, constatando-se o aliciamento na Regido da Cidade de Xinguara/PA. Inimeras
iregularidades trabalhistas foram denunciadas e constatadas, quer pelos Auditores Fiscais, quer
pelo Procurador do Trabalho referenciado acima, sendo-se comum destacar as seguintes;
arregimentag&o irregular de méo-de-obra; ndo fornecimento de agua potavel e condigdes de higiene
aos empregados; auséncia de registro dos empregados na forma do art. 41, “caput’ da CLT; ndo
anotagao do contrato na CTPS na forma dos arts. 13 e 29 da CLT; néo fornecimento gratuito de
equipamento de prote¢ao individual aos trabalhadores adequado ao risco da atividade: utilizac&o do
truck system; néo fornecimento de alojamento com adequadas condi¢des sanitarias; inexisténcia ou
iregularidade no pagamento de salario aos empregados; em relacdo a alguns empregados, os
salarios eram pagos em drogas nocivas; documentos em branco assinados pelos empregados; falta
de atestado de salde ocupacional; falta do recothimento do FGTS; auséncia de materiais de
primeiros socorros; manutengdo de empregados em condicGes contrérias as disposicoes de
prote¢ao ao trabaltho; atraso no pagamento dos salarios, dentre tantas iregularidades.

Os fatos aqui narrados, como abordado acima, comprovam a responsabilidade do
requerido nas iregularidades trabalhistas praticadas na Fazenda Boa-Fé, ensejando a propositura
da presente Agao Civil Publica.

 DOS DIREITOS LESADOS , ]

DO TRABALHO ESCRAVO

O aliciamento de trabalhadores somado a serviddo € a situagdo mais corrente
encontrada no Brasil a caracterizar o trabalho forgado, abolido pelas normas internacionais (artigos
1° e 2° da Conveng&o n. 29, da Organizagao Internacional do Trabalho). O trabalhador provém de
lugar distante, sendo aliciado por um “gato” através de promessas enganosas no que diz respeito ao
salario e condigdes de trabalho. Chegando no local da prestagao de servigos, o obreiro contrai
dividas junto ao barracdo do préprio empregador para adquirir alimentos e bens de uso pessoal, até
porque ndo outra opgdo proxima. Dessa forma, passa a frabalhar sem receber qualquer
remuneracao pelo seu trabalho, pois o valor das dividas sempre supera o saldo salarial. Acaba por
ser impedido de deixar o local de trabalho e obrigado a trabalhar para saldar o débito, que s
aumenta em face do superfaturamento dos produtos. Os trabalhadores ficam confinados em lugar
ermo e tem as suas liberdades individuais suprimida, reduzindo-se a condigdo analoga a de
escravo.

O trabalho forgado constatado afronta os regramentos basicos do Direito do
Trabalho contemporaneo.

NOTAS CARACTERIZADORAS DO TRABALHO FORCADO NA FAZENDA BOA-FE

DA INTERMEDIACAQ ILEGAL DE MAQ-DE-OBRA
A exploragdo do homem pelo home"‘m,; infelizmente, decorre da concentragdo de
riqueza nas maos de poucos, aliado ao interesse econémico cada vez maior de lucro em detrimento
dos direitos sociais e humanos. Desta forma, impelidos qué@\ﬂbrevivéncia diaria, pela precariedade
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de suas condigdes sociais e pelo desemprego, esses trabalhadores so contratados por meio do
suposto empreiteiro, também conhecido como ‘gato”.

No caso telado, os grupos de trabalhadores foram contratados pelo Sr. Eutimio
Lippaus (proprietario da fazenda) e aliciados (em seu nome) por Alfredo Antnio Rosa.

Este “aliciador’ age em nome do requerido, escolhe o trabalhador, agencia o
respectivo transporte, determina o salario (por produgao), fiscaliza o trabalho, enfim, fixa todas as
regras da relagdo juridica estabelecida com o trabalhador rural, sendo, portanto, o tnico referencial
que 0 obreiro possui no local de trabatho.

De fato, o senhor Alfredo Antdnio Rosa, nessa engrenagem de exploracao do
homem pelo homem, ndo passa de mero intermediario do dono da terra, ora requerido e seu
preposto, vez que fala em seu nome e na defesa dos seus interesses. Destaque-se ainda a seguinte
realidade: o senhor antes citado (0 “gato”) nado tem idoneidade econdmicalfinanceira, ao contrario,
pois € téo (ou mais) miseravel e humilde que se assemelha aos trabalhadores explorados.

O senhor Alfredo Antonio Rosa, o ‘gato” da Fazenda Boa-Fé, ao prestar
depoimento aos Auditores Fiscais, confirma a intermediag&o ilegal de mao-de-obra. Vejamos:

‘mora no hotel dos viajantes em Xinguara. Contrata os empregados nos
hotéis e pensées de Xinguara.”

O aliciamento de trabathadores de uma localidade para outra restou provado pelos
depoimentos prestados pelos trabalhadores ao Grupo Mével e ao membro do Ministério Publico do
Trabalho, presente na operago fiscalizatoria.

Todos os trabalhadores ouvidos — sem €Xcegao -, confirmam a intermediag&o ilegal
de méo-de-obra.

Desta forma, esta clara a intermediacdo de mao-de-obra ilegal, com o objetivo de
impedir a identificagdo da relagdo de emprego (art. 2° da CLT). No caso, as atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores n3o poderia ser intermediadas ou terceirizadas, ja que se tratam
de atividades essenciais (fins) a atividade rural. Também n&o se pode considerar a existéncia de um
contrato de empreitada — que tem natureza civil e difere do contrato de trabatho.

Ademais - apenas para arremate -, Testou provado a intengdo do proprietario, ora
designado Réu, de fraudar a legislagdo trabalhista, consoante provam os diversos contratos de
experiéncia assinados em branco - coacao explicita patrocinada pelo Réu — pelos frabalhadores.

SISTEMA ILEGAL DE BARRACAQ

Pela inspegao fiscal ficou comprovada a utilizagdo do sistema de barracio pela
Fazenda Boa-Fé. Os depoimentos j& decalcados acima corroboram com esta assertiva.
[

O sistema da fazenda ¢ de barracio classico — s6 que esprio -, vez que 0s
trabalhadores pagam ndo s6 os equipamentos essenciais pé\i;a realizarem o trabalho (foice, facio,
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botina), como também aqueles fundamentais para a sobrevivéncia humana (rede de dormiﬂagdlb
mantimentos - arroz, feijao, farinha, carne, lonas para barracas, géneros de limpeza e outros). E
mais. Pagam pelos produtos citados acima, pregos superiores ao do mercado, conforme
comprovam os depoimentos dos trabalhadores e os relatos fiscalizatorios,

O sistema de endividamento dos trabalhadores arregimentados pelo “gato” Alfredo
Rosa iniciou no momento do aliciamento, como prova os documentos apreendidos pela fiscalizag3o,
0s quais expressamente demonstram a ‘compra” pelo intermediador das dividas dos trabalhadores
aliciados junta a hotéis de Xinguara/PA e de outras despesas ndo especificadas (vide documentos
em anexo).

Em face de tal irregularidade, foi lavrado o auto n°® 007305346, anexo a presente
exordial.

Como se observa, o sistema de barracdo existente na Fazenda Boa-Fé ¢
totalmente irregular, estando em desconformidade com o artigo 458, da CLT, aplicado
subsidiariamente & relagdo de trabalho rural,

DO TRANSPORTE IRREGULAR DE TRABALHADORES

Os trabalhadores eram transportados sem as condigGes minimas de segurancga, em
caminhdes descobertos, sem assentos adequados, sem guardas altas e em nimero superior ao
permitido, totalmente inadequado as caracteristicas do percurso em total descumprimento com a
legislago trabalhista em vigor.

As narrativas dos trabalhadores foram contundentes, e retratam com fidelidade a
pratica da irreqularidade atitulada, verbis:

Trabalhador Rione Ferreira da Cruz, vulgo “Maradona’:

“Veio de Xinguara, trazido pelo Alfredo, numa camionete junto com 14
hd pessoas’.

No mesmo sentido ¢ o relato do trabalhador José Soares Viana, vulgo “Indio”:

‘Veio de caminhonete com o “gato”, que fretou o carro para traze 22
trabalhadores”.

De modo que, ao transportar os trabalhadores para laborarem na Fazenda, deve
fazé-lo em veiculos adequados para a finalidade, adaptando os atualmente utilizados as normas de
Seguranca e medicina do trabalho, ndo permitindo o porte das ferramentas de trabalho durante o
rajeto, acondicionando-as de modo a evitar o risco de acidentes (art. 157 da CLT ¢/c 1.7."b” da NR-

01 da Port. SSST/MTh 3.214/78) oo
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CTPS. Apurou também que os trabalhadores n&o tinham sido registrados, seja em sua CTP 5
através de livro, ficha ou sistema eletrénico competente, em desobediéncia ao art. 41 da CLT.

Foram lavrados os Autos de Infragdo n°. 007305559 e 003920232.
Preceitua o art. 41, caput da CLT:

“Art. 41. Em todas as atividades seré obrigatério para o empregador o registro dos
respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletrénico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.”

Note-se que o empregador ndo efetuou os registros dos seus empregados.
conforme determina o art. 41, caput, transcrito.

Caracteriza-se, assim, a tentativa do requerido de manter a afividade laboral de
seus empregados a margem da lei e do controle do Estado, negando-se aos trabalhadores direitos
minimos previstos na CLT e demais normas de proteg&o ao frabalho.

Na verdade, o périplo de irregularidades trabalhistas praticadas pelo requerido ndo
se restringe apenas a auséncia de registro do contrato na carteira de trabalho, passando pela falta
de cumprimento das normas de prote¢ao & saude e seguranga dos trabalhadores, iabor aos
domingos e feriados e em horas suplementares até a auséncia de pagamento da remuneragdo
devida.

Em conseqiéncia, impde-se a condenagdo dos requeridos a efetuar o registro da

CTPS de seus empregados, nos termos do art. 29 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e a
efetuar o registro em livro, ficha ou sistema eletronico, consoante o art. 41 do mesmo diploma legal.

DOS MATERIAIS NECESSARIOS A PRESTACAQ DE PRIMEIROS SOCORROS

O Réu deixou de realizar os exames essenciais ao controle de saide dos
empregados e, em caso de acidente, ndo fornecia material necessario a prestagdo dos primeiros
SOCOITOS € recursos minimos para atendimento de urgéncia.

E a assertiva vertente é confirmada pelo trabathador Rione Ferreira da Cruz, vulgo
‘Maradona’, que em depoimento aos auditores-fiscais, assim se manifestou:

‘Nesta época, junto com os companheiros, foi obrigado a dormir em
chiqueiro, onde armava rede de dormir. Embora ndo tivesse mais porcos,
ainda cheirava mal. No final de agosto, passou mal, com vomito, e dava né na
barriga, secura e muita sede, tontura. Foi levado carregado numa rede pelos
colegas até a estrada. Quando chegaram na estrada, apés cerca de 3
quilometros, passou o fazendeiro numa picape. Fizeram sinais, mas Allino (o
fazendeiro), nao parou para socorrer. Foi ge.vido num taxi, pago por Alfredo
HR
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(gato). Foi para um hospital, veio de moto-taxi. Ndo tem materiahpare
primeiros socorros na Fazenda, ndc fez exames médicos para ser admitido n:
Fazenda. Nao esta tendo nada para comer na Fazenda”.

No mesmo modo & o relato do trabalhador Antonio Botelho Pimentel, verbis: “...)
Esta com gastrite e nao foi medicado. (...)".

Deve-se registrar que as normas que dispdem sobre Seguranca e Medicina do
Trabalho fazem parte do Direito Tutelar, sendo-as de importancia crucial para a construgao do bom
relacionamento entre capital e o trabalho, eis que sdo normas que buscam o beneficio a saude, o
bem-estar e a seguranga do frabalhador empregado.

A atitude do Réu esta a malferir o art. 168, § 5° da CLT, c/citem 7.5.1 daNR 7, da
Portaria Mtb/SSST 24/94.

Nesse passo, resta ao MP requerer que 0 Réu seja condenado a fornecer os
materiais necessarios a prestagdo de primeiros socomos aos seus empregados que estao
laborando, ou que venham no futuro laborar na Fazenda Boa-Fe de propriedade do Requerido.

DO _FORNECIMENTO AOS TRABALHADORES DE ALOJAMENTOS SEM CONDICOES DE
HABITABILIDADE E SEM INSTALACOES SANITARIS ADEQUADAS

Os trabalhadores foram encontrados vivendo sob condigbes precarias. Residiam
em barracos coberto com lonas plasticas preta, piso de chdo batido, sem protegao lateral capaz de
impedir a agdo dos ventos e da chuva, sem qualquer privacidade, e sem nenhuma condigdo
sanitaria, sem agua potavel, dormindo amontoados em redes pelo reduzido espago dos barracos,
conforme depoimentos anexos.

O Reéu ndo fornecia instalagdes sanitarias (por mais rustica que fossem) para os
trabalhadores satisfazerem as suas necessidades fisiologicas, como exige a dignidade minima de
um ser humano. Na verdade, tais necessidades sdo satisfeitas ao relento, normalmente préximo ao
igarapé que cruza a enorme area da Fazenda, ou no mato que fica ao redor dos barracos em que
se alojam.

Outro aspecto desumano observado pela equipe (Grupo Movel), é o ndo
fornecimento de agua potavel aos trabalhadores. Os empregados bebem a mesma &gua do
pequeno igarapé referida no paragrafo acima: a agua onde sdo despejados excrementos humanos.
N&o & s6. E nessa mesma agua que 0s animais da fazenda bebem e se banham. Os trabalhadores,
tal como os animais, também ufilizam a agua do cérrego para o banho, para cozinhar seus
alimentos e para lavar as poucas pegas de louga utilizadas.

O depoimento do senhor José Soares Viana confirma a precarizagdo das condicoes
de habitagdo existentes na Fazenda:

‘Foram alojados em barracdo de lona p ttc\o utilizando agua de corrego e
suas proprias redes. O Gato fornecia alin en agao até um més atras, quando
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ouvidos.

deixou de receber do proprietario Ettimio Lippaus, deixando de forn
alimentagdo. Os trabalhadores passaram a comer mangas, feijao, jacas,
peixes pescados no coérrego. Estdo passando fome. O proprietario nunca
falou com nenhum trabalhador. Quando o “Gato” podia comprar a crédito,
manteve a “cantina” (fornecia botina, fumo, isqusiro, bolacha).”

Tal humilhagao também é confirmada pelo senhor Anténio Botelho Pimentel, verbis:

“A alimentagdo era fornecida pelo “Gato”, mais desde mais de 1 més ndo tem
o que comer. Alimentam-se de frutas (mangas/Jacas) pesca, trocam mel por
feijdo, farinha, 6leo. Atualmente estdo passando fome. Esta com gastrite e
nao foi medicado. Conhece o proprietario Eutimio s6 de “vista”, pois ele néo
fala com “pedo”. Estdo dormindo agora em barracdes de madeira sem

privada, as necessidades sdo feitas no mato. Agua é retirada do poco, ndo é
filtrada, Antes ficaram aloiados num “chigueiro de nnrrnq”_ anenas coberto

SNes S FAahabdd R

em parte.’

As narrativas decalcadas acima foram confirmadas pelo demais ftrabalhadores

Sobre o assunto foram lavrados os autos n°s 007305346 e 007400756, em anexo.
Sobre o tema vertente, os comandos legais estabelecem:
Art. 157 — Cabe as empresas:

I- cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabatho;

Il- in omissis

lll- adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo ¢rgéo regional
competente.”

NR 21.1 — Nos trabalhos realizados a céu aberto, & obrigado a existéncia de
abrigos, ainda que rusticos, capazes de proteger os trabalhadores contra
intemperies.

NR 21 - 21.6 - “Quando o empregador fornecer ao empregado moradia para si e
sua familia, esta devera possuir condigdes sanitéarias adequadas.”

NR 21 - 21.12 — “Toda moradia dispora de pelo menos um dormitorio, uma cozinha
e um compartimento sanitario”

NR 24 - 247.1.1 - “As empresas devemt garantir, nos locais de frabalho,
suprimento de agua potavel e fresca em quanfidade superior a % de litro(250ml) por
hora/homem trabalho.” f‘i\
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24.7.1.2 Quando no for possivel obter &gua potével corrente, essa devera's
fornecida em recipientes portateis hermeticamente fechados de material adequado
e construido de maneira a permitir facil limpeza.

Desse modo, postula este Parquet que o Réu sgja condenado a fornecer
alojamentos, instalagbes sanitérias, agua potavel adequadas aos trabalhadores, além de fornecer
nos locais de trabalho agua em recipientes hermeticamente fechados e de materiais adequados e
de facil limpeza, nos termos da NR 24 da Portaria n. 3.214/78.

NAO FORNECIMENTO GRATUITO AOS TRABALHADORES DE INSTRUMENTOS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS. DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL.

Foi constatado na inspegao realizada que os Equipamentos de Protecao Individual
ndo eram fornecidos pelo empregador aos trabalhadores. Nao se trata de fornecimento insuficiente
de EPI. mas de inexisténcia de qualquer EPI. Sequer botinas ou chapéus de palha eram fornecidos
a0s trabalhadores, quanto mais perneiras ou luvas, conforme se infere pelos autos de infragao
lavrados e pelos depoimentos dos trabalhadores colhidos.

Ora, 0 regramento celetizado (art. 2° da CLT) estabelece claramente que o
fornecimento do instrumento necessério & operacionalizagao da atividade do empregado, essencial
3 atividade economica da empresa, é dever da empresa. Caso contrario, 0 empregador estara
transferindo o risco de seu negécio ao empregado, o que, longe de descaracterizar o vinculo de
emprego, configura sim a violagao pelo empregador a dever decorrente do contrato de trabalho. Em
virtude desse raciocinio que estipula o fornecimento do instrumento de trabalho ao empregado
como 6nus da empresa & que o art. 458, § 2°, da CLT exclui a integragao do valor correspondente
a0 mesmo a remuneragdo do empregado para qualquer efeito.

A NRR 4, da Portaria n. 3.067, de 12/4/88, item 4.2, estipula que: “O empregador
rural & obrigado a fornecer, gratuitamente, EPI adequado ao risco e em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, nas seguintes circunstancias: a) sempre que as medidas de protegao
coletiva forem tecnicamente invidveis ou ndo oferecerem completa protecéo contra os riscos de
acidentes do trabalho e/ou doencas profissionais”.

Desse modo, deve o empregador ser condenado a fornecer gratuitamente o
equipamento de trabalho necessario a operacionalizagéo da atividade exigida do empregado, no
caso, 0s calgados de protegéo, luvas, chapéu de palha efc.

Sendo assim, 0 Réu deve ser obrigado a fornecer os equipamentos de protegao
individual, para que os seus empregados que continuam ou que venham a laborar na propriedade
do Réu ndo estejam sujeitos a acidentes de trabalho dos mais diversos e se tornem futuros
mutilados. P
DO PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS DEVIDbS ATE O QUINTO DIA UTIL
SUBSEQUENTE AQ VENCIDO. ;*-.‘ « )




- Nos termos do art. 458, caput, da CLT, em caso algum sera permitido o pagamento

Mais uma vez, cotejando os fatos relatados, verifica-se a ocorréncia de lesgo &
a0s direitos dos trabalhadores, qual seja: ndo efetuar o pagamento mensal dos salarios, atg o Fis QL
quinto dia util subsequente ao vencido, malferindo o paragrafo tnico do art. 459 da CLT. '\LL\

Preceitua o paragrafo tnico, do art. 459 da CLT:

“Paragrafo Unico. Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera
ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia do més subsequente ao vencido.”

Note-se que 0 empregador ndo efetua o pagamento mensal de salarios de seus
empregados, conforme determina o paragrafo Unico, art 459 da CLT, acima transcrito, mantendo
a atividade laborativa de seus empregados & margem da lei e do controle Estatal.

Airregularidade apontada fomentou a lavratura do Al n® 006095992

Em sendo assim, o 6rgdo ministerial, diante da gravidade de tudo que foi
exposto, em razdo da total inobservancia das normas trabalhistas e consfitucionais, requer,
diante desses acontecimentos, que a MM Vara do Trabalho julgue totalmente procedente a agdo.

DO PAGAMENTO DO SALARIO DO EMPREGADQO COM BEBIDAS ALCOOLICAS OU DROGAS
NOCIVAS.

O Grupo de Fiscalizagdo Movel constatou que o Réu pagava salarios de seus
empregados com drogas nocivas a salde dos trabalhadores. Cigarros, fumos e papel para
confecgdo de cigarros eram utilizados como moeda pelo proprietario da Fazenda Boa-Fe.

Com efeito, no transcorrer da agdo fiscal os auditores do Grupo Especial de
Fiscalizagao Mével constataram que os valores desses produtos, existentes na cantina da Fazenda,
eram anotados em cadernos de controle de débitos, para descontos posteriores, por ocasido do
acerto salarial.

de salario com bebidas alcoolicas ou drogas nocivas a saude dos trabalhadores.
A irregularidade trabalhista flagrada estd bem caracterizada nas folhas dos
cadernos utilizados para anotar as dividas dos trabalhadores, sendo desnecessaria a transcrigéo,

uma vez que 0s mesmos acompanham a presente inicial.

Nesse sentido, requer o Ministério Publico do Trabalho seja o Réu condenado néo
mais pagar salérios com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS

O Réu deixou e realizar 0os exames esserftiais ao controle de salde dos
empregados e, em caso de acidente, ndo fornecia material neégssério a prestacao dos primeiros

socorros, tudo conforme Termo de Notificagdo n. 43775 e Al ()ﬁ 805346, além dos depoimentos
anexos. PN
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empregador, na admissdo, na demissao e periodicamente. O Ministério do Trabalho baixara(]
instrugdes dizendo os casos em que serao exigiveis os exames periodicos e demissionais (§ 1° do
mesmo dispositivo). De qualquer forma, esses exames serdo realizados conforme um Programa de
Controle Médico da Satde Ocupacional - PCMSO.

As instrucdes relativas a exigibilidade desse programa e periodicidade dos exames
foram reguladas pela NR 7.

Pelo que, requer o Ministério Publico do Trabalho sejam os réus condenados a
elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Saude operacional — PCMSO, bem
como a realizar exames médicos admissionais, demissionais e periodicos em todos os seus
empregados.

ASSINATURA DE DOCUMENTOS EM BRANCO

Os documentos acostados aos autos demonstram patentemente que a Fazenda
mencionada forca seus empregados a assinarem diversos documentos em branco, ocasionando a
falsidade documental, eis que o empregador os preenche como bem entender.

A pratica de assinatura de docs. em branco é vedada pela legislagéo trabalhista
que, no artigo 9°, da CLT, prescreve que:

Art. 9°. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente
Consolidagdo.

Ressalte-se, aqui, que os atos a que se refere o artigo 9° sdo, segundo VALENTIN
CARRION, “qualquer comportamento que, por agdo ou omisséo, se configure na hiptese legal
(Comentarios & Consolidacdo das Leis do frabalho. 19 ed. S&o Paulo: Saraiva, 1995. p. 68), quer
dizer, que tenham os objetivos vedados pelo dispositivo legal.

Ora, que outro motivo levaria a requerida a ter, em seu poder, documentos
assinados em branco, que ndo o de fraudar direitos trabalhistas de seus empregados, imputando-
lhes o recebimento de salarios, verbas decorrentes da exting@o do contrato, fraudando pedidos de
demissao, efc.

E ndo se alegue que os empregados assinaram os documentos ou os deixaram na
empresa, de livre e espontanea vontade, pois tal ndo é verdade, como constatado pelo Relatorio da
Fiscalizagdo do orgao competente, ou seja, o Grupo de Fiscalizagéo Movel em conjunto com o
Ministério Publico do Trabaiho.

Existe a presungdo, toda vez que o empregado renuncia a um direito seu, sem
previsdo legal e que lhe acarrete prejuizos, de coagao exgrmda pelo empregador, dotado de

evidente superioridade econdmica e detentor do poder d\decrrpr sobre a manutengdo do
empregado no emprego. R
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Essa coagdo, de natureza moral, conduz a total invalidade do ato e tipifica a
conduta ilicita da requerida.

Além do mais, € principio do Direito do Trabalho a irrenunciabilidade, pelos
empregados, as normas existentes para sua protegéo.

Essa irrenunciabilidade, segundo AMERICO PLA RODRIGUEZ, significa a

direito trabalhista em beneficio préprio” (Principios de direito do frabalho. Sdo Paulo: LTr; Ed. da
Universidade de S&o Paulo, 1993. p. 66-7). Continua o autor, na mesma obra, afirmando que “A
proibicao de renunciar importa em excluir a possibilidade de poder realizar-se, de maneira valida e
eficaz, o desligamento voluntario dos direitos, no &mbito alcangado por aquela proibigao” (p. 67).

Dai que, mesmo com o0 consentimento dos empregados, ainda que esse
consentimento ndo estivesse viciado, os atos que implicaram na assinatura de documentos em
branco ndo poderiam ser considerados validos.

Dessa feita, devem ser considerados nulos os atos dos empregados de assinar
documentos em branco, eis que, nesse caso, estariam renunciando a diversos direitos que Ihes séo
consagrados pela legislagdo frabalhista, principalmente o recebimento-do salério e verbas dele
decorrentes.

Justificada, entdo, a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho, & luz dos artigos
127, caput e 129, lll, da Constituigdo Federal; artigos 6°, XIV e 83, Ill, da Lei Complementar n°
75/93; artigo 81, da Lei 8.078/90 e artigos 1°, IV, 5°, caput e 21, da Lei n°® 7.347/85.

Por fim e complementando o acima exposto, cabe salientar que o reconhecimento
de nulidade dos documentos assinados em branco, ndo é suficiente para a restauragdo da ordem
juridica violada em desrespeito aos direitos dos trabalhadores, sendo necessaria a imposi¢ao de
uma obrigagdo de fazer, sustentada - a obrigagdo a ser imposta - por uma multa de valor
consideravel, que obrigue a empresa ao cumprimento do julgado.

DO FGTS

A fiscalizag@o constatou outra ilegalidade perpetrada pelo Réu, consistente ao
descumprimento de preceitos legais relativos & inexisténcia de recolhimento do FGTS. Tal assertiva
vem registrada no Al n° 007305346.

A Constituicdo da Republica elencou como um direito social do trabalhador o fundo
de garantia do tempo de servigo — FGTS. Sendo Vejamos:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de oufros que visem a
melhoria de sua condiggo social: (
.............................. BMISEIS o)
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Por sua vez, a Lei 8.036/90, que dispde sobre o Fundo de Garantia do Temp
Servico — FGTS, prevé sem seu artigo 15, a obrigatoriedade por parte do empregador do
recolhimento de contribuigdes mensais destinadas ao FGTS, in verbis:

“Art. 15 — Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados
a depositar, até o dia sete de cada més, em conta bancéria vinculada, a
importancia correspondente a oito por cento da remuneragdo paga ou devida, no
més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragdo as parcelas de que
tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificagdo de Natal a que se refere a Lei n°
4090, de 13 de julho de 1962, com as modificagbes da Lei n. 4.749, de 12 de
agosto de 1965.”

No entanto, pela leitura efetuada dos autos de infragdo confeccionados pelo
Grupo Movel, extrai-se que o Réu ndo vem efetuando o recolhimento mensal das contribuigdes para
0 FGTS algum tempo. Foi lavrado o auto n® 007305346.

Como se observa, a Réu descumpre deliberadamente a legislagdo, em especial a
Lei 8036/90, que prevé o recolhimento mensal dos depositos fundiarios, prejudicando seus
trabalhadores, que, em caso de dispensa imotivada ndo terdo acesso aos recursos do FGTS, que
lhe possibilitardo, em muitos casos, sua sobrevivéncia e de sua familia até alcangarem nova
ocupacdo profissional, ou mesmo a possibilidade do trabalhador ufilizar esses recursos para
aquisigdo ou amortizagao de prestagdes no caso de compra da casa propria, ou até da utilizaggo
desses recursos pelo proprio frabalhador ou dependentes para tratamento de doencas que
envolvam neoplasia maligna, efc, isso sem falar nos interesses difusos de toda a sociedade, uma
vez que os recursos do fundo sdo aplicados nos financiamentos de construgdo de habitagdes
populares, saneamento basico e infra-estrutura urbano, gerando, no ambito da construgdo civil,
milhares de empregos.

O festejado jurista Jodo de Lima Teixeira Filho, na obra Instituigdes de Direito do
Trabalho, 187 edi¢o, volume 2, assim leciona:

“Por outro lado, enfre a empresa e seus trabalhadores ha uma relag3o juridica-
base, fundada no contrato de trabalho, com seu contetido minimo irrenunciavel
(art. 444 da CLT). Logo, a transgressdo a um direito social que a todos os
trabalhadores afete, ou que se confine a uma categoria profissional, se situa no
patamar dos interesses coletivos e pode deflagar a agéo civil pubhca acura do
Ministério Publico do Trabalho.

A sonegagao pelo empregador dos depositos para o FGTS € hipétese bem
exemplificativa, embora sob o enfoque bem distinto do versado nos interesses
difusos (aplicagdo social dos recursos do Fundo). O interesse coletivo diz com a
obrigagéo patronal de recolher o FGTS para seus empregados. A provocagao
desse tema perante o Ministério Publico do Trabalho por um Gnico empregado
aproveitara todos os demais, ja que a lesdo patronal é una (sonegagdo de
depdsitos), afetando a generalidade dos empregz‘dos e o interesse destes é
indivisivel (integralizagdo de um credito trabalhista).

E continua o Mestre:
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