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EXMA SRA JUIZA DA 58 VARA DO TRABALHO DE BETIM

VALE S.A, sociedade empresaria inscrita no CNPJMF sob o ndmero
33.592.510/0164-09, com sede na Avenida Dr. Marco Paulo Simon Jardim, 3580,
Bairro Mina de Aguas Claras, Nova Lima, MG, CEP 34006-270, vem, por seu
advogado, ut instrumento de mandato, apresentar CONTESTACAQ aos termos da
acdo civil publica ajuizada pelas seguintes entidades: 1) SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA EXTRACAO DE FERRO E
METAIS BASICOS DE BRUMADINHO E REGIAO - SINDICATO METABASE
DE BRUMADINHO; 2) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA DE MINAS GERAIS -
SINTICOP/MG —; 3) SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE
REFEICOES COLETIVAS DE MINAS GERAIS - SEERC/MG; 4)
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS; 5)
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE PRODUCAO,
ORGANIZACAO E PROJETOS DE EVENTOS DE MINAS GERAIS -
SINTETOPE; 6) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
LOCACAO EM GERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS; 7) SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS
GERA IS - SINDIDADOS, 8) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

Praca Carlos Chagas, 39 — 6° e 7° andares — Bairro de Lourdes — Belo Horizonte — MG. CEP 30.170-020.
Telefone: (31) 3348-5550
www.guimaraesadvogados.com
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EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DA
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE - SINDI ASSEIO
RMBH, processo 0010357-31.2019.5.03.0142;

OBJETOS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

A presente A¢do Civil Publica esta adstrita aos seguintes objetos:

Concessdo de medida liminar para que seja determinado o bloqueio de R$
5.480.000.000,00 (cinco bilhdes e quatrocentos e oitenta milhdes de reais) das
contas bancarias da VALE;

Concessao de medida liminar para que a VALE seja compelida a pagar, a titulo
de antecipacdo de indenizacdo os seguintes valores: R$ 500.000,00 a titulo de
indenizacdo por danos morais para cada conjuge, filho ou ascendente; R$
150.000,00 a titulo de indenizacdo por danos morais para cada irmdo; R$
20.000,00 a titulo de indenizacdo por danos morais para cada neto;

Concessdo de medida liminar para seja constituida comissdo mista para
acompanhar “o cumprimento dos acordos parciais e das liminares deferidas, com
a prerrogativa de acompanhar e solicitar documentos”;

Quanto ao mérito, as Entidades autoras pretendem que a VALE seja condenada

Pagar indenizacdo por danos morais individuais as “vitimas fatais do acidente de
trabalho, empregadas diretas ou indiretas”, no valor de R$ 10.000.000,00 (dez
milhdes de reais) para cada, acrescida da importancia equivalente a 20% (vinte
por cento) nas hipdteses em que for necessaria a declaracdo presumida da morte;

Pagar indenizacdo por danos morais individuais as “vitimas sobreviventes
resgatadas que estavam presentes no local do acidente no dia e horario da
tragédia”, no valor equivalente a R$ 1.500.000,00 (hum milh&o e quinhentos mil
reais) para cada uma;

Pagar indenizacdo por danos morais individuais “as vitimas sobreviventes do
acidente de trabalho”, que “nédo estavam presentes no local”, mas que “mantinha
re3lagdo de emprego ou trabalho com a Ré na unidade produtiva da Barragem da
Mina do Cérrego do Feijdo”, no valor equivalente a R$ 1.000.000,00 (hum
milh&o de reais) para cada uma;


Laura Scofield
Autoras pretendem que a Vale seja condenada


W

MARCIANO GUIMARAES
Sociedade de Advogados

7) Pagar indenizacdo por danos materiais “as vitimas fatais do acidente de
trabalho”, correspondente a pensdo mensal vitalicia, apurada a partir dos
“proventos integrais percebidos pelas vitimas”, com reflexos em 13°, férias + 1/3,
FGTS + 40%, horas extras e “verbas de toda sorte”, com acréscimo de 30% sobre
0 montante, pelo principio da reparacéo integral,

8) Pagar indenizacdo por danos materiais “as vitimas sobreviventes do acidente de
trabalho” expressa pelos custos com o tratamento médico e psicoldgico, além de
atendimento médico especializado;

9) Constituir fundo com regramento ou contratar empresa para prestar assisténcia
médica as “vitimas sobreviventes”;

10)Ressarcir, na “hipotese de reducdo parcial ou definitiva da atividade laborativa
dos trabalhadores sobreviventes”, o “pagamento de verba indenizatdria vitalicia;

11) Pagar indenizacdo por danos morais coletivos, no valor de R$ 4.000.000.000,00
(quatro bilhdes de reais);

12) Pagar indenizacdo equivalente a 2% (dois por cento) do faturamento bruto do
ano de 2018, a titulo de dumping social;

13) Manter a relacdo de emprego, 0 pagamento de salarios e a concessdao de
beneficios aos empregados, até que seja retomada a atividade mineraria no local,
por, no minimo, 03 (trés) anos;

14) Reintegrar eventuais empregados dispensados sem justa causa apds 25 de janeiro
de 2019;

15) Pagar honorarios advocaticios no importe equivalente a 20% (vinte por cento).
MATERIAS PRELIMINARES

SUSPENSAO DO PROCESSO - APLICACAO ARTIGO 313, V, ‘a’ e ‘b’,
CPC/2015

Em sua peticdo inicial, as Entidades Autoras trazem a lume juizos de valor acerca
dos fatos que deram ensejo ao rompimento da Barragem Bl da Mina do Codrrego do
Feijdo, em Brumadinho, no dia 25/01/2019.


Laura Scofield
.
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Data venia, referidos juizos de valor comportarem mero opinativo daqueles que
os discorrem, ndo guardando qualquer relagédo de fidedignidade ou cognoscibilidade
técnica com as verdadeiras causas que deram ensejo ao relatado infortunio.

Bem por isso, 0 Juizo da 12 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude da
Comarca de Brumadinho determinou que fosse realizada prova pericial, no bojo da Agéo
Cautelar Antecedente 5000053-16.2019.8.13.0090, a fim de que fossem avaliadas e
apontadas as causas do rompimento da Barragem, bem como realizada a mensuracao dos
danos patrimoniais ou ndo decorrentes do aludido acidente.

Verifica-se, dessa forma, que a conclusdo da aludida prova pericial repercute
diretamente na causa de pedir e nos pedidos formulados pelas Entidades Autoras no
presente feito.

Destarte, vem a baila o disposto no artigo 313, V, ‘a’ e ‘b’, CPC/2015, in verbis:

Art. 313. Suspende-se 0 processo:

[..]
V — quando a sentenca de mérito:

a) Depender do julgamento de outra causa ou da
declaracdo de existéncia ou de inexisténcia de relagdo juridica
gue constitua o objeto principal de outro processo pendente;

b) Tiver de ser proferida somente apds a verificacdo de
determinado fato ou a producado de certa prova, requisitada a
outro juizo.

Por consequéncia, a VALE requer seja determinada a suspensédo do presente feito,
até a conclusdo da prova pericial a ser realizada nos autos do processo 5000053-
16.2019.8.13.0090, em tramite perante a 1* Vara Civel, Criminal e da Infancia e da
Juventude da Comarca de Brumadinho.

CONCOMITANCIA DE ACOES COLETIVAS, ENTRE SI, E EM FACE DAS
ACOES INDIVIDUAIS

Para que o Juizo reconhega que 0 processo se apresenta tecnicamente higido,
com relacdo as partes (legitimidade, interesse e representacdo), ao Juiz (imparcialidade
e competéncia), a relacao processual deve ser existente e valida.
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Nesse sentido, a natureza abstrata do direito de acdo esta longe de ser questéo
consumada, conforme ensinamento substancioso do Professor José Ignacio Botelho de
Mesquita:

Parece-nos que um direito consistente no poder de pbér em
movimento as sangdes da lei, ao qual porém nao corresponde
este poder, mas apenas o de ‘fazer escutar, conhecer e
ponderar as proprias razbes’ é um fantasma bem mais
sofisticado e surrealista que a acdo na concepcdo de Wach?.

Nesse viés, e parafraseando Candido Rangel Dinamarco, ndo basta o autor
possuir o direito de acdo. Deve exercer tal direito de forma adequada, ostentando uma
pretensdo efetivamente amparada pelo direito substancial, uma vez que cabe ao Estado-
Juiz aplicar a norma de regéncia aos fatos, sob critério da legalidade estrita, nos exatos
termos do artigo 5°, 11, CR/1988.

No caso em exame, as Entidades Autoras reprisam as alegactes e os pedidos
formulados pelo Ministério Publico do Trabalho no bojo da A¢éo Civil Publica nimero
0010261-67.2019.5.03.0028 (documento anexo), distribuida perante a 5% Vara do
Trabalho de Betim, bem como da Acdo Civil Publica 0010264-39.2019.5.03.0142,
ajuizada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Extracdo de Ferro e Metais
Basicos de Belo Horizonte, Nova Lima, Itabirito e Regido, perante a 5 Vara do
Trabalho de Betim e da A¢do Civil Publica 0010319-70.2019.5.03.0026, ajuizada pelo
Sintramonti, distribuida perante a 52 Vara do Trabalho de Betim.

N&o se pode perder de vista as inumeras acgdes individuais ajuizadas pelos
familiares dos trabalhadores que foram vitimas do acidente que culminou no
rompimento da Barragem B1 da Mina Corrego do Feijdo, conforme se demonstrara a
sequir.

Essa justaposicdo de acOes relacionadas ao mesmo fato jurigeno deflagra
prejudicialidade a materializacdo do principio da seguranca juridica, conduzindo a um
distanciamento dos parédmetros acerca da titularidade do direito material, facilitando a
recepcao de pretensdes ofertadas na dimens&o propriamente coletiva, sem que o direito
material sub judice seja, necessariamente, coletivo, e sem que o direito coletivo seja
efetivamente delimitado, o que é de todo temerario, data venia, pois permite a mais de
um oOrgao ou entidade propor acdes diversas arrimadas no mesmo fato jurigeno e com
pedidos idénticos.

1 DE MESQUITA, José Ignécio Botelho. “Da acéo civil”, ed RT, Sdo Paulo, 1975, p. 123.
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H&, portanto, uma manifesta inseguranca juridica acerca dos procedimentos
adotados pelos entes que se auto intitulam legitimos titulares do direito de agdo, como é
0 caso das Entidades Autoras do presente feito.

Concessa venia, essa crescente “recepcdo do coletivo” ndo pode ser feita em
detrimento da continuidade da apreciacdo das pretensbes individuais, dada a garantia
constitucional do amplo acesso a justica.

Na praxis forense brasileira, é necessario entender que a tutela judicial comporta
dois planos com enfoques totalmente distintos: 1) individual, resultante da soma de
direitos subjetivos ou de obrigacGes manejaveis na jurisdicdo singular; 2) conflitos entre
interesses metaindividuais, que devem ser conduzidos para a jurisdicao coletiva, porque
neste plano alteram-se fundamentalmente as categorias basicas, como a legitimagéo
para agir, a representacdo processual, o contraditério, a coisa julgada, a execucao.

A falta de compreensdo acerca da distin¢do alhures tem levado a equivocos no
trato judiciario dos planos individual e coletivo, resultando em situacfes de injustica e
graves prejuizos.

Destarte, & imprescindivel que as acBes coletivas retromencionadas sejam
processadas e julgadas de forma simultanea, a fim de que as matérias preliminares, as
matérias prejudiciais e as matérias de mérito sejam equacionadas de forma homogénea,
evitando-se, assim, a prolacéo de decisdes divergentes.

Imprescindivel, ainda, que os pedidos relacionados a eventuais direitos
individuais heterogéneos sejam processados e julgados de forma individual, a fim de se
evitar a justaposicao de acoes.

Ou seja, ha a indiscutivel necessidade de se adequar os pedidos formulados a
realidade processual ja existente, conforme passa a demonstrar.

CONEXAO

Conforme ja relatado alhures, a causa de pedir e 0os pedidos se confundem e estdo
intimamente relacionados aqueles formulados pelo Ministério Publico do Trabalho nos
autos da Acdo Civil Publica 0010261-67.2019.5.03.0028, distribuida perante a 5 Vara
do Trabalho de Betim a quem, diga-se de passagem, ja foi reconhecida a competéncia
para processar e julgar todas as acGes que tenham por objeto indenizacdo por danos
morais coletivos decorrentes do inforttinio ocorrido no dia 25/01/2019, que culminou no
rompimento da Barragem B1 da Mina Corrego do Feijéo.
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Com efeito, a luz do que dispde o artigo 55, CPC/2015, é manifesta a conexdo
entre as acoes:

Art. 55. Reputam-se conexas 2 (duas) ou mais a¢bes quando
lhes for comum o pedido ou a causa de pedir.

8 1° Os processos de agBes conexas serdo reunidos para
decisdo conjunta, salvo se um deles ja houver sido
sentenciado.

[..]

8§ 3° Serdo reunidos para julgamento conjunto oS processos
gue possam gerar risco de prolacédo de decisfes conflitantes ou
contraditdrias caso decididos separadamente, mesmo sem
conexao entre eles.

Dessa forma, requer seja determinada a reunido do presente feito a Acao Civil

Plblica 0010261-67.2019.5.03.0028, para que sejam processados e julgados de forma
simultanea.

INEPCIA DA PETICAO INICIAL

1) Inépcia da peticdo inicial e impossibilidade de declaracdo
de inconstitucionalidade por meio de acdo civil publica

A peticdo inicial se revela inepta, data maxima venia.

As Entidades Autoras pedem que seja declarada a inconstitucionalidade do artigo
223-G, 81° lalV, CLT, com aredacdo que lhes foi conferida pela Lei 13.467/2017.

Entretanto, necessario esclarecer que o artigo 3° da Lei 9.868/1999 — que trata do
processo e julgamento da acdo direta de inconstitucionalidade e da acdo declaratoria de
constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal —, dispde que a peticdo inicial
deve preencher os seguintes requisitos:

Art. 3° A peticdo indicara:
I - o dispositivo da lei ou do ato normativo impugnado e 0s

fundamentos juridicos do pedido em relacdo a cada uma das
impugnacoes;
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Il - 0 pedido, com suas especificacoes.

Paragrafo dnico. A peticdo inicial, acompanhada de
instrumento de procuracdo, quando subscrita por advogado,
serd apresentada em duas vias, devendo conter cépias da lei ou
do ato normativo impugnado e dos documentos necessarios
para comprovar a impugnacao.

Na hipbtese vertente, verifica-se que a peticdo inicial ndo preencheu os requisitos
previstos no inciso | e no paragrafo Unico suso destacados, o que torna a peti¢do inicial
inepta a teor do disposto no artigo 330, | e 1V, CPC/2015.

Registra-se, também, que ha& verdadeira incompatibilidade entre o manejo da
Acdo Civil Publica e a pretensdo de se declarar inconstitucionalidade de lei, pelo sistema
difuso.

De acordo com o artigo 16 da Lei 7.347/1985, que disciplina a acdo civil pablica,
a sentenca civil fara coisa julgada erga omnes:

Art. 16. A sentenca civil fara coisa julgada erga omnes, nos
limites da competéncia territorial do prolator, exceto se o
pedido for julgado improcedente por insuficiéncia de provas,
hipétese em que qualquer legitimado podera intentar outra
acao com idéntico fundamento, valendo-se de nova prova.

Ja os efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade de lei, pelo controle difuso,
sd0 entre as partes.

Portanto, ha manifesta incompatibilidade entre o instituto da acdo civil publica e o
controle difuso de constitucionalidade de lei.

Desse modo, a acdo civil publica que busca reparagdes por danos morais e
materiais esta visando a declaragdo da inconstitucionalidade de dispositivo de lei, que
estabelece pardmetros para fixagéo de indenizagGes, com efeitos erga omnes.

Tal fato representa uma espécie de substituta da acdo direta de
inconstitucionalidade, configurando uma Gbvia e ilegitima usurpacdo da competéncia
exclusiva do Supremo Tribunal Federal.

A respeito do tema, a doutrina assevera que:
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[..] em face das préprias especificidades processuais que
caracterizam a acéo civil publica, poder-se-ia ainda cogitar de
um controle meramente incidental ou concreto de
constitucionalidade cuja eficacia restaria limitada as partes
envolvidas na controvérsia? Ou, de fato, estamos diante de um
processo especialissimo, de caracteristica notoriamente
objetiva, isto é, sem partes, no qual o requerente atua na
defesa genérica do interesse publico? [...]. A parte ativa nesse
processo ndo atua na defesa de interesse préprio, mas procura
defender um interesse publico devidamente caracterizado.
Assim sendo, afigura-se dificil sendo impossivel sustentar-se
gue a decisdo que, eventualmente, afastasse a incidéncia de
uma lei considerada inconstitucional, em acdo civil publica,
teria efeito limitado as partes processualmente legitimadas. [...]
Nessas condicdes, para que se ndo chegue a um resultado que
subverta todo o sistema de controle de constitucionalidade
adotado no Brasil, tem-se de admitir a completa inidoneidade
da acdo civil publica como instrumento de controle de
constitucionalidade, seja porque ela acabaria por instaurar um
controle direto e abstrato no plano da jurisdicdo de primeiro
grau, seja porque a decisdo haveria de ter, necessariamente,
eficacia transcendente das partes formais.?

Necessario, portanto, que a peti¢do inicial seja indeferida e que o presente feito
seja extinto sem prospeccao de mérito, nos termos do artigo 485, I, CPC/2015.

2)

Auséncia de interesse de agir

Em sua peticdo inicial, as Entidades Autoras pretendem que a VALE seja

condenada a:

Pagar indenizacdo por danos morais individuais as “vitimas fatais do acidente
de trabalho, empregadas diretas ou indiretas”, no valor de R$ 10.000.000,00
(dez milhdes de reais) para cada, acrescida da importancia equivalente a 20%
(vinte por cento) nas hipoteses em que for necessaria a declaracdo presumida
da morte (pedido letra ‘e’ da peticéo inicial);

Pagar indenizacdo por danos materiais “as vitimas fatais do acidente de
trabalho”, correspondente a pensdo mensal vitalicia, apurada a partir dos
“proventos integrais percebidos pelas vitimas”, com reflexos em 13°, férias +

2 MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos Fundamentais e o Controle de Constitucionalidade: estudos de direito
constitucional. S&o Paulo: Celso Bastos Editor, 1998, p.379-381
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1/3, FGTS + 40%, horas extras e “verbas de toda sorte”, com acréscimo de
30% sobre o montante, pelo principio da reparacdo integral (pedido letra ‘i’
da peticdo inicial);

Data maxima venia, referidos ndo possuem previsdo legal, haja vista que, a teor
do disposto no artigo 6° do Cédigo Civil, a existéncia da “pessoa natural termina com a
morte”. Com efeito, as Entidades Autoras ndo podem postular eventuais direitos em
nome de pessoas, cujas existéncias terminaram nos termos da legislacdo, deixando,
assim, de serem titulares de direito e de deveres.

Percebe-se, portanto, que as Entidades Autoras ndo revelaram a existéncia do
interesse processual.

O interesse processual refere-se sempre a utilidade e a efetividade que o
provimento jurisdicional pode trazer aos litigantes. O interesse processual pressupde a
correta descricdo da alegada lesdo ao direito material e a aptiddo do provimento
solicitado, cabendo ao postulante escolher o procedimento e o provimento adequados a
situacdo fatica deduzida (interesse-adequacéo).

Humberto Theodoro Junior, em sua abordagem sobre o interesse processual,
esclarece que:

ndo se confunde com o interesse substancial, ou primério, para
Cuja protecdo se intenta a mesma acdo. O interesse de agir, que
é instrumental e secundério, surge da necessidade de obter por
meio do processo a protecdo ao interesse substancial. Entende-
se, dessa maneira, que ha interesse processual, ‘se a parte sofre
um prejuizo, ndo propondo a demanda, e dai resulta que, para
evitar esse prejuizo, necessita exatamente da intervencdo dos
6rgdos jurisdicionais'.?

O jurista italiano Enrico Liebman afirmava que:

o0 interesse de agir decorre da necessidade de obter através do
processo a protecdo do interesse substancial; pressupfe, por
isso, a assertiva de lesdo a esse interesse e a aptiddo do
provimento pedido a protegé-lo e satisfazé-lo.

(..)

3 THEORODO JR., Humberto. Curso de direito processual civil. 56. ed. Rio de Janeiro: Ed. Gen Forense, 2015.
vol. 1.

10
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Naturalmente, o reconhecimento da ocorréncia do interesse de
agir ainda néo significa que o autor tenha razdo: quer dizer
apenas que sua demanda se apresenta merecedora de exame.*

Conforme evidenciado o interesse processual surge, portanto, em razdo de uma
violacdo ou empecilno ao exercicio de um interesse substancial, de modo que sera
sempre analisado em relagdo ao caso concreto, jamais em abstrato.

Constatada, a ndo mais poder, a auséncia de interesse processual, a peti¢do inicial

deve ser indeferida, em conformidade com o artigo 330, 111, CPC/2015 e o presente feito
extinto sem resolucdo de mérito, em conformidade com o artigo 485, I, CPC/2015.

3) Auséncia de documentos essenciais

Conforme ja asseverado, as Entidades Autoras ndo individualizam quem seriam
0s substituidos que supostamente sofreram as lesdes juridicas a direitos.

As Entidades Autoras ndo apresentam aos autos documentos essenciais a
instrucdo da acdo, impedindo o pleno exercicio do direito de defesa pela VALE.

Ao arrepio do artigo 319, CPC/2015, ndo foi apresentado sequer listagem de
substituidos que, no entendimento das Entidades Autoras, teriam sido prejudicados.

As Entidades Autoras ndo qualificaram os substituidos.

Ora, se prevalecer 0 entendimento de que se trata de acdo “coletiva”, é certo que
esses dados devem necessariamente constar da petigéo inicial, para que seja declarada
valida. Esse € o entendimento de Valentin Carrion, ao comentar o artigo 514 da CLT:

(...) b) por ndo se tratar de dissidio coletivo, os reclamantes tém
de ser qualificados individualmente na peticdo inicial, pena de
ser declarada inepta®.

Em verdade, 0 que se percebe € que a peticdo inicial esta escassamente instruida,
data venia.

4 LIEBMAN, Enrico Tullio. Manual de direito processual civil. Palmas: Intelectus, 2003. vol. I.
5 CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacéo das Leis do Trabalho, 342, edicdo, 2009, Editora Saraiva, pag.
429
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N&o constam dos autos os documentos necessarios ao exercicio do amplo direito
de defesa pela VALE, tolhendo o exercicio ao contraditorio e, por conseguinte,
vulnerando o disposto no artigo 5°, LV, CR/1988.

O artigo 320 do CPC/2015 prevé que a inicial deverd ser instruida com
documentos indispensaveis a propositura da a¢do, 0 que ndo ocorreu.

Destarte, a peticdo inicial deve ser indeferida e o presente feito extinto sem
resolucdo de mérito na forma dos artigos 330, I, e 485, I, do CPC/2015.

4) Auséncia de liquidacdo dos pedidos

Né&o bastasse, as Entidades Autoras olvidaram-se de liquidar cada um dos pedidos,
tampouco indicar qual a base de calculo.

Ao deixar de liquidar os pedidos, as Entidades Autoras descumpriram a obrigacao
prevista no artigo 840, § 1°da CLT.

Né&o o fazendo, a peticao inicial se torna inepta, a teor do disposto no artigo 840, §
3°daCLT:

Art. 840. Omissis.

8 3° Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 1° deste
artigo serdo extintos sem resolucao de mérito.

Destarte, requer que os pedidos nédo liquidados sejam extintos sem resolucdo de

mérito nos termos do artigo 840, § 3° da CLT cumulado com o disposto no artigo 485, I,
CPC/2015.

LITISPENDENCIA E COISA JULGADA

Conforme ja esclarecido, as questdes afetas as apurac@es das circunstancias que
deram ensejo a ruptura da Barragem B1 da Mina Corrego do Feijdo e eventuais danos
advindos do aludido infortinio sédo elementos que comp8em o litigio instaurado pelo
Ministério Publico do Trabalho a partir da propositura da Acao Civil Publica 0010261-
67.2019.5.03.0028, sendo que para alguns deles, inclusive, ja houve celebracdo de
acordo parcial, produzindo os efeitos previstos no artigo 487, 111, ‘b’, CPC/2015 e no
artigo 872 da CLT, conforme a seguir demonstrado:
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PEDIDOS FORMULADOS PELAS ENTIDADES
AUTORAS

ACORDO PARCIAL CELEBRADO NOS
AUTOS DA AGAO CAUTELAR
ANTECEDENTE 0010080-
15.2019.5.03.0142

0) seja a Ré condenada na obrigacdo de fazer e
pagar consistente em manter 0s empregos,
salarios e beneficios dos trabalhadores até que
seja efetivamente

retomada a atividade mineréria no local e, no
minimo, pelo periodo de 03 (trés) anos, enquanto
durar o descomissionamento total da barragem,
condenado-a a reintegrar 0s empregados
eventualmente dispensados sem justa causa apos
a data de 25 de janeiro de 2019.

“l — GARANTIA DE EMPREGO OU
SALARIO E PARCELAS LEGAIS OU
CONVENCIONAIS

I.I - A Vale S.A se compromete a
garantir o emprego ou pagamento de
saldrio e parcelas legais ou
convencionais dos empregados proprios
que trabalhavam no sitio de Brumadinho
no dia do rompimento da barragem até o
dia 31/dezembro/2019, sem prejuizo das
garantias legais, examinadas caso a caso.”
(item L.I)

j) seja a Ré condenada na obrigacdo de pagar
indenizacdo por danos materiais as vitimas
sobreviventes do acidente de trabalho, expressa
pelos custos com o tratamento médico e
psicologico, além de atendimento médico
especializado, que  abrangerd  questBes
relacionadas com transtorno de estresse pds-
traumatico (TEPT), depressdo, ansiedade, abuso
de élcool e de outras substancias psicoativas,
tratamento de doencas infecto contagiosas ou
agravamento de doengas cronicas ocasionado
pelo desastre, préteses ou outros equipamentos
que sejam necessarios em decorréncia de reducao
de mobilidade ou da capacidade laboral, de todos
os trabalhadores, proprios e terceirizados, e
membros de suas familias por livre escolha dos
atingidos, sem restricfes ou limitagdes impostos
por planos de saude, de forma vitalicia, incluindo
aqueles ja suportados pelos sobreviventes e suas
familias. k) com o fim de assegurar o
cumprimento da obrigacdo de pagar constante do
item “j”, requer seja constituido fundo com
regramento a ser definido pelas partes e por este
MM. Juizo ou que seja contratada empresa para
prestar referida assisténcia nos  moldes
apresentados no item 8 da causa de pedir da
petigdo inicial, como por direito.

“111 - FORNECIMENTO DE
ATENDIMENTO MEDICO E
PSICOLOGICO

A Vale se compromete a fornecer aos
dependentes, assim considerados
agueles previstos nos art. 16, da Lei.
8213/91, incluindo o menor sob guarda,
observado o critério constante do item
1.1, dos empregados proprios e
terceirizados falecidos ou sem contato
em razdo do rompimento da barragem
e_dos estagiarios e aprendizes, plano
médico e atendimento psicoldgico, em
regime _de credenciamento, no Estado
de Minas Gerais, sem mensalidade e/ou
LI - Com relagdo ao cdnjuge, a
obrigacdo serd vitalicia e com relacdo
aos dependentes, até a idade de 22
anos.”

H4, dessa forma, fungibilidade entre os diversos legitimados para ajuizamento da
Acdo Civil Publica e os pedidos de indenizac¢Ges formulados, situacdo que caracteriza
litispendéncia e a coisa julgada (para os pedidos que ja foram objeto de acordo judicial).
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Ou seja, em se tratando de acdo coletiva, € irrelevante a identidade formal ou
processual das partes para a caracterizagdo da litispendéncia ou da coisa julgada, uma
vez que a analise do instituto deve levar consideracdo os possiveis beneficiarios das
decisdes a serem proferidas.

Os arestos a seguir colacionados espelham fonte de Direito luminosa acerca da
necessidade de se conferir seguranca juridica a repeticdo de acdes coletivas com a
mesma causa de pedir e pedidos:

RECURSO ESPECIAL. PROCESSUAL CIVIL. ACAO

CIVIL ] PUBLICA. IDENTIDADE DE
BENEFICIARIOS. LEGITIMADO
EXTRAORDINARIO. SUBSTITUICAO

PROCESSUAL. LITISPENDENCIA ENTRE AGOES
COLETIVAS. OCORRENCIA. RECURSO PROVIDO.
1. Segundo a jurisprudéncia do STJ, nas ag¢Bes coletivas,
para analise da configuracdo de litispendéncia, a
identidade das partes deve ser aferida sob a otica dos
possiveis beneficiarios do resultado das sentencas, tendo
em vista tratar-se de substituicdo processual por
legitimado extraordinario.

2. Recurso especial provido para extinguir o processo
sem julgamento do mérito. (STJ. 4% Turma. REsp
1726147 / SP. Relator: Ministro Antonio Carlos Ferreira.
Publicacdo no DJe em 21.05.2019)

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL.
SERVIDOR  PUBLICO. ACAO  COLETIVA.
LITISPENDENCIA. EXAME. IMPOSSIBILIDADE.
NECESSIDADE DE REEXAME DO CONTEXTO
FATICO PROBATORIO. INCIDENCIA DA SUMULA
7/STJ. OMISSAO. INOCORRENCIA.

[..] No mais, o aresto regional ndo destoou da
jurisprudéncia desta Corte Superior, firme no sentido de
gue ""tratando-se de acdes coletivas, para efeito de afericéo
de litispendéncia, a identidade de partes deverd ser
apreciada sob a Otica dos beneficiarios dos efeitos da
sentenca, e ndo apenas pelo simples exame das partes que
figuram no polo ativo da demanda" (REsp 1168391/SC,
Rel. Ministra ELIANA CALMON, SEGUNDA TURMA,
julgado em 20/05/2010, DJe 31/05/2010). 4. Agravo
interno a que se nega provimento. (STJ. Primeira Turma.
Agint no REsp 1580394/RS. Relator: Ministro Sérgio
Kukina. Publicacdo no DJe em 05.03.2018)
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL. ACAO CIVIL
PUBLICA E ACAO POPULAR. LITISPENDENCIA
ENTRE ACOES COLETIVAS. ACAO CIVIL PUBLICA
E A(;AO POPULAR. ADMISSIBILIDADE. AUTORES
ATUAM COMO SUBSTITUTOS PROCESSUAIS DOS
TITULARES MATERIAIS DO DIREITO COLETIVO
LATO SENSU TUTELADO. COLETIVIDADE DOS
MUNICIPES DE CARPINA.

[...] Outrossim, a tese do recorrente ndo prospera, pois
contraria a doutrina e jurisprudéncia consolidada do
STJ, consoante a qual nas acgdes coletivas, para efeito de
aferico de litispendéncia, a identidade de partes devera
ser apreciada sob a ética dos beneficiarios dos efeitos da
sentenca, e ndo apenas pelo simples exame das partes que
figuram no polo ativo da demanda, ainda que se trate de
litispendéncia entre acbes coletivas com procedimentos
diversos, como a Acdo Civil Publica (procedimento
regulado pela Lei 7.347/1985; Acdo Popular
(procedimento regulado pela Lei 4.717/1965); pelo
Mandado de Seguranga (procedimento regulado pela Lei
12.016/2009); pela Acdo de Improbidade Administrativa
(procedimento regulado pela Lei 8.429/1992), etc. (REsp
427.140/RO, Rel. Ministro JOSE DELGADO, Rel. p/
Acdrdéo Ministro Luiz Fux, Primeira Turma, julgado em
20/05/2003, DJ 25/08/2003, p. 263; REsp 1168391/SC, Rel.
Ministra ELIANA CALMON, SEGUNDA TURMA,
julgado em 20/05/2010, DJe 31/05/2010; REsp 925.278/RJ,
Rel. Ministro Arnaldo Esteves Lima, Quinta Turma,
julgado em 19/06/2008, DJe 08/09/2008; RMS 24.196/ES,
Rel. Ministro Felix Fischer, Quinta Turma, julgado em
13/12/2007, DJ 18/02/2008, p. 46).

3. Finalmente, quanto ao polo passivo, 0 Sodalicio a quo
também foi bastante claro ao certificar a identidade de
partes.

4. Agravo Regimental ndo provido. (STJ. Segunda
Turma. AgRg no REsp 1505359/PE. Relator: Ministro
Herman Benjamin. Publicacdo no DJe em 30.11.2016)

Flagrantes a litispendéncia e a coisa julgada de acBes coletivas, é de rigor a
extingdo da presente acéo.

Com efeito, o presente feito deve ser extinto sem resolucdo de mérito, a teor do
que dispde o artigo 485, V, CPC/2015.

ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM, ART. 337, IX, CPC/2015

15



W

MARCIANO GUIMARAES
Sociedade de Advogados

Os fatos narrados na pega de ingresso e o0s pedidos formulados demonstram que
inexistem direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos que possam autorizar o
manejo da presente acdo civil publica.

As Entidades Autoras pretendem que a VALE seja condenada a:

e Pagar indenizacdo por danos morais individuais as “vitimas fatais do acidente de
trabalho, empregadas diretas ou indiretas”, no valor de R$ 10.000.000,00 (dez
milhGes de reais) para cada, acrescida da importancia equivalente a 20% (vinte
por cento) nas hipdteses em que for necessaria a declaragdo presumida da morte;

Pergunta-se:

a) Quem sdo eventuais “vitimas fatais do acidente de trabalho, empregadas
diretas ou indiretas”?

b) Qual a legitimidade das Entidades Autoras para postularem eventuais
direitos de titularidade das “vitimas fatais”?

e Pagar indenizacdo por danos morais individuais as “vitimas sobreviventes
resgatadas que estavam presentes no local do acidente no dia e horario da
tragédia”, no valor equivalente a R$ 1.500.000,00 (hum milh&o e quinhentos mil
reais) para cada uma?

Pergunta-se:

c) Quem sdo eventuais “vitimas sobreviventes resgatadas que estavam
presentes no local do acidente”?

d) O que se entende por “vitimas sobreviventes resgatadas”

e) Qual a extensdo do dano sofrida por cada uma delas?

f) Qual o critério de aferi¢do do nexo de causalidade?

e Pagar indenizacdo por danos morais individuais “as vitimas sobreviventes do
acidente de trabalho”, que “nédo estavam presentes no local”, mas que “mantinha
re3lagdo de emprego ou trabalho com a Ré na unidade produtiva da Barragem da
Mina do Cérrego do Feijdo”, no valor equivalente a R$ 1.000.000,00 (hum
milh&o de reais) para cada uma;

Pergunta-se:
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g) Quem sdo eventuais “vitimas sobreviventes que nao estavam presentes no
local”?

h) O que se entende por “vitimas sobreviventes que ndo estavam presentes
no local”?

i) Qual o dano efetivamente experimentado por cada uma delas?

j) Qual o critério de afericdo do nexo de causalidade?

Pagar indenizacdo por danos materiais “as vitimas fatais do acidente de
trabalho”, correspondente a pensdo mensal vitalicia, apurada a partir dos
“proventos integrais percebidos pelas vitimas”, com reflexos em 13°, férias + 1/3,
FGTS + 40%, horas extras e “verbas de toda sorte”, com acréscimo de 30% sobre
0 montante, pelo principio da reparacdo integral;

Pergunta-se:

k) Quem sdo eventuais “vitimas fatais do acidente de trabalho, empregadas
diretas ou indiretas”?

I) Qual a legitimidade das Entidades Autoras para postularem eventuais
direitos de titularidade das “vitimas fatais”?

Pagar indenizacdo por danos materiais “as vitimas sobreviventes do acidente de
trabalho” expressa pelos custos com o tratamento médico e psicoldgico, além de
atendimento médico especializado;

Pergunta-se:

m) Quais sdo as despesas médicas e psicologicas efetivamente
experimentadas por cada “uma das vitimas sobreviventes do acidente”,
gue estejam diretamente relacionadas com o acidente?

n) Qual o critério de afericdo do nexo de causalidade?

Constituir fundo com regramento ou contratar empresa para prestar assisténcia
médica as “vitimas sobreviventes”;

Pergunta-se:
0) Qual a previsao legal?
p) Qual o critério de afericdo das pessoas a serem assistidas e qual o tipo de

assisténcia?

Ressarcir, na “hipotese de reducdo parcial ou definitiva da atividade laborativa
dos trabalhadores sobreviventes”, o “pagamento de verba indenizatéria vitalicia;
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Pergunta-se:

g) Qual a previséo legal?
r) Qual o critério de afericdo da reducéo salarial?
s) De que forma seja proferida decisédo de carater ndo condicional?

Pagar indenizacdo por danos morais coletivos, no valor de R$ 4.000.000.000,00
(quatro bilhdes de reais);

Pergunta-se:
t) Qual a previséo legal?
u) Qual o critério de afericdo do estratosferico, confiscatorio e abusivo

pedido de indenizacéo?

Pagar indenizacdo equivalente a 2% (dois por cento) do faturamento bruto do
ano de 2018, a titulo de dumping social;

Pergunta-se:

v) Qual a previséo legal?

w) Qual o critério de afericdo do estratosférico, confiscatério e abusivo
pedido de indenizacéo?

Manter a relacdo de emprego, 0 pagamento de salarios e a concessdao de

beneficios aos empregados, até que seja retomada a atividade mineraria no local,

por, no minimo, 03 (trés) anos;

Pergunta-se:

X) Quem sdo os “empregados” beneficiados? Quais sdo o0s beneficios?
y) Qual a previséo legal?

Reintegrar eventuais empregados dispensados sem justa causa ap0s 25 de janeiro
de 2019;

Pergunta-se:
z) Quem sdo eventuais “empregados dispensados sem justa causa apos 25 de

janeiro de 2019?
aa)Qual a previséo legal?
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Percebe-se que parte substancial dos pedidos esta relacionada a direitos
individuais de familiares de trabalhadores que faleceram por ocasido do acidente de
trabalho ocorrido no dia 25/01/2019 e de trabalhadores que, em tese, sofreram lesdes
decorrentes do acidente de trabalho que culminou no rompimento da Barragem Bl na
Mina Corrego do Feijdo em Brumadinho.

Esses aspectos inviabilizam o manejo da acdo coletiva, haja vista que inexistem

interesses difusos, ou seja, conjunto indeterminado ou dificilmente determinavel de
sujeitos, na hipotese vertente.

1) Direitos individuais heterogéneos

Os objetos postulados ndo se inserem na definicdo de direito individual
homogéneo, que deve ser interpretado em conformidade com suas caracteristicas, em
respeito a evolucdo de sua conceituacdo, fruto de esforcos legislativos e doutrinarios.

Sobre a legitimacdo extraordinaria, o Jurista Luiz Guilherme Marinoni orienta da
seguinte forma:

O termo ‘legitimacdo extraordinaria’, assim como 0 uSsO
ulterior da nocéo de substituicdo processual, tem exclusivo fim
didético, visando facilitar a compreenséo do aluno. Com efeito,
conforme j& se advertiu anteriormente (Capitulo | da Parte V),
ndo se pode conceber 0 processo coletivo sob a perspectiva da
acao individual, nem se pode aplicar_indiscriminadamente as
nocoes do processo individual para a tutela coletiva. De fato,
ndo ha raz@o para tratar da legitimidade para a tutela dos
direitos transindividuais (ou mesmo dos direitos individuais
homogéneos) a partir de seu correspondente no processo civil
individual. Quando se pensa em ‘direito alheio’, raciocina-se a
partir de uma visdo individualista, que ndo norteia a aplicacéo
da tutela coletiva. Ndo sé a partir da premissa de que apenas o
titular do direito material estd autorizado a ir a juizo, mas
principalmente a partir da ideia de que somente ha direitos
individuais. A nocdo de direitos transindividuais, como é 6bvio,
rompe com a noc¢do de que o direito ou € proprio ou é alheio.
Se o direito € da comunidade ou da coletividade, ndo é possivel
falar em direito alheio, ndo sendo mais satisfatoria, por simples
consequéncia ldgica, a classica dicotomia que classifica a
legitimidade em ordinaria e extraordinaria” (MARINONI,
Luiz Guilherme. Curso..., v. 11,2008, p. 744)
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A partir dessa premissa hermenéutica, deve-se considerar a legitimacao ativa da
acdo coletiva como resultado de um concerto normativo extraido da Constituicdo da
Republica:

Art. 8°. Omissis.

111 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas.

Art. 5°. Omissis

XXI - as entidades associativas, quando expressamente
autorizadas, tém legitimidade para representar seus filiados
judicial ou extrajudicialmente.

Portanto, a legitimidade para propor a acdo coletiva é limitada pelo
Ordenamento ao objeto da demanda e, por conseguinte, da tutela e ndo da origem
comum do possivel direito postulado.

O dispositivo que limita a natureza dos direitos passiveis de serem discutidos em
sede de acdo coletiva é o paragrafo Unico do artigo 81 do Codigo de Defesa do
Consumidor:

Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e
das vitimas poderé ser exercida em juizo individualmente, ou a
titulo coletivo.

Paragrafo Unico. A defesa coletiva sera exercida quando se
tratar de:

I - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos
deste codigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de
gue sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas por
circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para
efeitos deste codigo, os transindividuais, de natureza indivisivel
de que seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas
entre si ou com a parte contraria por uma relagdo juridica
base;

Il - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim
entendidos os decorrentes de origem comum.

O presente feito ndo se insere em nenhuma dessas hipoteses.
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Note-se que ao tratar de indenizagdes por danos morais e por danos materiais as
“vitimas fatais”, as “vitimas sobreviventes”, as “vitimas sobreviventes que nao estavam
no local”, as Entidades Autoras reconhecem a existéncia de dissemelhancas faticas
entre o0s ‘substituidos’ que, certamente, interferem na apreciacdo da causa de pedir e no
julgamento dos pedidos formulados.

Se ha tais diferencas, por certo, os direitos vindicados ndo possuem a natureza
daqueles direitos disciplinados no dispositivo do paragrafo tnico do art. 81 do CDC.

A defesa de interesses e direitos sera exercida de modo coletivo quando se
tratarem de direitos difusos, direitos coletivos, ou direitos individuais homogéneos.

A excecdo dessas categorias juridicas de direitos, a defesa devera ser exercida por
meio de acdo individual.

De se destacar que, em momento algum, as Entidades Autoras promovem analise
sobre a natureza dos direitos e interesses.

N&o ha explanacdo sobre os direitos, sobre a natureza peculiar que a lei exige e da
tratamento diferenciado.

A despeito disso, percebe-se que 0s objetos vindicados pelas Entidades Autoras,
in status assertionis, ndo se enquadram em nenhuma das qualificagdes juridicas
disciplinadas no paragrafo unico do art. 81 do CDC.

H&, como se V&, inUmeros aspectos individualizaveis, incompativeis com o
procedimento da Ac¢do Coletiva, com a instrucdo probatdria e com a tutela coletiva.

Por essa limitacdo exclui-se a aplicabilidade do dispositivo precitado.

Também ndo h& homogeneidade quando se observa que as Entidades Autoras
sequer apresentam lista de substituidos.

Diante da necessidade de distinguir quais direitos individuais se submetem ao
regime da tutela coletiva, a saudosa Professora Ada Pellegrini Grinover classifica 0s
direitos como de origem comum préxima e remota.

Quando a origem comum € remota, inexistira a indispensavel homogeneidade
para fins do tratamento coletivo:
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Parece evidente, no entanto, que a origem comum - sobretudo
se for remota - pode ndo ser suficiente para caracterizar a
homogeneidade. No consumo de um produto potencialmente
nocivo, nao havera homogeneidade de direitos entre um titular
que foi vitimado exclusivamente por esse consumo e outro,
cujas condigBes pessoais de saude Ihe causariam um dano
fisico, independentemente da utilizacdo do produto ou que lhe
fez deste usa inadequado. Nado h& homogeneidade entre
situacgOes de fato ou de direito sobre os quais as caracteristicas
pessoais de cada um atuam de modo completamente diferente.

(.)

Inexistindo a prevaléncia dos aspectos coletivos, no meu sentir,
os direitos serdo heterogéneos, ainda que tenha origem
comum. Em tese, pode-se afirmar, até, que essa origem comum
(ou causa) sera remota e ndo proxima.

Nesse caso, ndo se tratando de direitos homogéneos, a tutela
coletiva ndo deverd ser admitida, por falta de possibilidade
juridica do pedido. ©

De acordo com a ilustre Jurista, tal como nas class actions for damages do direito

norte-americano, a prevaléncia das questdes comuns decisivas para a fixacdo do an
debeatur sobre as questdes individuais é verdadeira condicdo de admissibilidade para as

acodes coletivas:

Chega-se, por esse caminho, a conclusdo de que a prevaléncia
das questdes comuns sobre as individuais, que € condi¢do de
admissibilidade no sistema da class actions for damages norte-
americanas, também o é no ordenamento brasileiro, que sé
possibilita a tutela coletiva dos direitos individuais sobre as
comuns, os direitos individuais serdo heterogéneos e o pedido
de tutela coletiva se tornara juridicamente impossivel.

N&o sdo homogéneos direitos que, dada a preponderancia de questdes individuais

sobre as comuns, reclamam apuracgdo de nexo causal de maneira individualizada. E o
entendimento de Humberto Theodoro Junior:

6

GRINOVER, Ada Pellegrini. “Da class action for damages a agdo de classe brasileira: os requisitos de
admissibilidade” in: Revista de Processo, vol. 101, ano 26, jan-mar de 2001, RT, p. 21. (negritos ndo constam

GRINOVER, Ada Pellegrini. “Da class action for damages a acdo de classe brasileira: os requisitos de
admissibilidade” in: Revista de Processo, vol. 101, ano 26, jan-mar de 2001, RT, p. 21-22. (negritos ndo
constam do original)
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Na delimitagdo de uma sorte de direitos individuais
homogéneos, ‘devem ser desprezadas e necessariamente
desconsideradas as peculiaridades agregadas a situacao
pessoal e diferenciada de cada consumidor, exatamente porque
refogem tais aspectos da homogeneidade, e, por essa razdo, se
assim ndo tivesse sido previsto, inviabilizariam praticamente
um pedido a titulo coletivo, no bojo de uma acgédo coletiva, no
processo de conhecimento.” Se no nexo causal dos danos
individuais concorrem fatores diversos ainda que todos 0s
interessados sejam consumidores do mesmo produto, ndo ha
que se falar em homogeneidade para os efeitos da acéo
coletiva. Na verdade, nem mesmo a origem comum ¢
identificavel. Quando muito se tera um quadro que relne
efeitos assemelhados, mas de causas individualmente multiplas
ou diversas.

(...)

Isso torna certo que para se falar em acdo coletiva é preciso
descobrir e assentar um ‘evento-regra’ vale dizer: o uso do
produto tem de revelar um defeito constante, um resultado
objetivo uniforme e um nexo causal igual ligando sempre o
mesmo defeito ao mesmo dano, qualitativamente considerado.
A sentenca proferida em agdo coletiva que defende direitos
individuais homogéneos, embora genérica, ndo pode ser
hipotética. Nem tampouco, simplesmente, declaratoria de
suposices ou meras probabilidades. Esse tipo de sentenca tem
de chegar a uma conclusao geral, mas que seja certa e positiva.
Destarte, ndo sdo _homogéneos os direitos que dependam de
apuracdo da causa, ou culpa, individualmente, segundo as
caracteristicas da vitima e peculiaridades do fato concreto. &

A origem dos danos alegados pelas Entidades Autoras é remota, dada a absoluta
predominancia de questdes individuais sobre as comuns. Ndo existe a indispensavel
homogeneidade que permitiria o tratamento coletivo dos supostos direitos individuais
que as Entidades Autoras pretendem se beneficiar.

Neste sentido, na jurisprudéncia, prevalece o entendimento de que a existéncia da
analise individual do empregado descaracteriza o direito individual homogéneo pleiteado

em acgéo coletiva:

Com efeito, como bem ponderou 0 magistrado de primeiro
grau, os pleitos aduzidos na inicial, no que toca a condenacéo
da reclamada ao pagamento de adicional de insalubridade e
reflexos, ndo se revestem das caracteristicas ensejadoras da
demanda coletiva que, por esséncia, deve buscar a defesa de

8  THEODORO JUNIOR, Humberto. Direitos dos Consumidores. Rio de Janeiro: Ed. Forense, 2000, p. 121 - sem

énfase no original.
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interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos, cuja
legitimidade para propositura é assegurada as entidades
sindicais na condicio de substituto processual. Na verdade, a
matéria juridica em questdo, atinente a insalubridade, bem
como o dano moral dela decorrente, na hipdtese dos autos, sem
duvida, envolve direitos de natureza individual heterogénea,
gue demanda analise individualizada de fatos inerentes a cada
um dos trabalhadores e as condic¢fes laborativas respectivas,
para viabilizar a adequada prestacdo jurisdicional.

(..)

Com efeito, para se caracterizar um direito como individual
homogéneo € necessaria a prevaléncia da questdo comum
sobre a individual e, sob esse aspecto, a analise de eventuais
condic¢Bes insalubres, no caso sub judice, ndo remete ao exame
de um mesmo local de trabalho e de condicédo de prestacéo de
servigos similares, sequer envolvendo identidade de funcoes,
haja vista que o préprio recorrente confirma a fl. 31, que o
banco dos cobradores difere do banco dos motoristas. A
reclamada esclarece que conta com aproximadamente 3000
motoristas e cobradores, que a frota possui varios tipos de
onibus e que atende diversas rotas distintas. Evidente,
portanto, que uma pericia feita em sede de agdo coletiva, de
forma genérica, jamais poderia alcancar um resultado
uniforme que abrangesse a todos o0s substituidos. Os
trabalhados encartados pelo autor, ndo obstante o
incontestavel valor cientifico ndo se prestam a prova
pretendida.

()

Pois bem, ndo resta ddvida que a apuracdo da insalubridade
deve levar em conta as variacbes dos niveis de vibracdo, a
partir de condicdes singulares que envolvem cada trabalhador
e seu instrumento de trabalho, tais como, a titulo
exemplificativo, o veiculo utilizado, local de instalacdo do
motor, ano de fabricacdo, tipo de transmissdo e assentos
utilizados, além das rotas de circulacdo dos coletivos.
Impossivel, portanto, diante da agdo coletiva proposta,
resolver de maneira uniforme a controvérsia para fins de
atingir todo o universo de substituidos”. (TRT 22 Regido. 72
Turma. Relatora Desembargadora Doris Ribueiro Torres
Prina. Processo 0001792-34.2010.5.02.0009.).
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A inexisténcia de homogeneidade dos interesses tratados nesta acdo impossibilita
0 exercicio pleno do direito de defesa (artigo 5°, LV, da Constituicdo Federal), que deve
poder ser deduzido também a titulo coletivo.

Tal aspecto foi muito bem destacado por Arruda Alvim:

Por homogéneo entendam-se aqueles decorrentes de origem
comum, que sejam homogéneos (qualitativamente, desprezada
ab initio quaisquer diferencas quantitativas), e, por isso,
apresentados com uniformidade, o que viabiliza também a
chamada defesa a titulo coletivo, através de um processo de
conhecimento, a qual abrangerd esses direitos nos seus
aspectos comuns. Sao esses interesses ou direitos defensaveis a
titulo coletivo, porque devem ser desprezadas e
necessariamente desconsideradas as peculiaridades agregadas
a situacao pessoal e diferenciada de cada consumidor,
exatamente porque refogem tais aspectos da homogeneidade, e,
por essa razdo, se assim ndo tivesse sido previsto,
inviabilizariam praticamente um pedido a titulo coletivo, no
bojo de uma acéo coletiva, no processo de conhecimento. °

Vé-se, pois, a impossibilidade de haver legitimacdo ativa de entidade
representativa de uma categoria para discutir direitos individuais heterogéneos, que sao
os direitos individuais puros.

Né&o existe legitimidade para discutir e pleitear direitos individuais heterogéneos
através de Acao Coletiva.

Essa conclusdo decorre da mais retilinea logica juridica.

N&o sO inexiste cabimento para manejar tipo processual tdo especifico, téo
peculiar para discutir direitos comuns, como ndo ha possibilidade material de se
processar, pela via da Acao Coletiva, direitos individuais heterogéneos.

Ainda que a discussdo sobre a legitimacéo ativa fosse superada, quanto ao mérito,
seria impossivel apreciar, em sede coletiva, todas as peculiaridades experimentadas por
cada individuo.

Portanto, in status assertionis, é impossivel considerar que os direitos postos em
lide sejam individuais homogéneos.

®  ARRUDA ALVIM, Cédigo de Defesa do Consumidor Comentado. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 22 edigdo, 1995, p. 359 e ss.. —
sem énfase no original.
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Ja em juizo abstrato é possivel confirmar, sem receios, que os direitos exsurgem
de situacOes faticas singulares, personalissimas, e que cada um desses contextos faticos
podera gerar uma consequéncia juridica especifica.

Ex positis, claro estd que a natureza dos direitos postos em lide ndo admite seu
processamento pela via da Ac¢do Coletiva.

Impossivel perseguir o procedimento da Agdo Coletiva, e, paralelo a isto, ndo ha
qualquer restricdo ao direito de Agédo Individual.

Os arestos a seguir colacionados séo esclarecedores:

SINDICATO. A(;AO CIVIL PUBLICA. ILEGITIMIDADE
ATIVA DO SINDICATO E IMPROPRIEDADE DO
PROCEDIMENTO ADOTADO PELO SINDICATO AUTOR.
DIREITO INDIVIDUAL HETEROGENEO DEPENDENTE
DE PROVA. O art. 8° da Constituicdo da Republica néo
confere aos sindicatos legitimidade ativa ad causam para atuar
na defesa de todos e quaisquer direitos subjetivos individuais e
coletivos dos integrantes da categoria por ele representada. A
eles ndo se pode atribuir essa capacidade postulatoria na
hipétese dos autos, em que se buscam, direitos individuais néo
homogéneos, os quais envolvem a analise das situagdes
singulares de cada trabalhador substituido. E mais, a todas as
luzes ndo se trata de hipdtese para ajuizamento de Acdo Civil
Publica, que tem finalidades nobres e especiais no nosso
ordenamento juridico e ndo pode ser utilizada como simples
acdo reparatoria de direitos individuais, de natureza
financeira, que devem ser buscados pelos proprios
interessados, ou em situacGes excepcionais, através do
procedimento da substituicdo processual. Ndo se pode, jamais,
admitir a banalizacdo de tdo nobre instituto processual.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010265-92.2018.5.03.0108 (RO);
Disponibilizacdo: 09/08/2018, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina
1697; Orgdo Julgador: Nona Turma; Relator: Joao Bosco
Pinto Lara)

EMENTA: SUBSTITUICAO PROCESSUAL - DIREITO
INDIVIDUAL HETEROGENEO - Estando em debate
interesses ou direitos individuais heterogéneos, falta
legitimidade ao sindicato profissional para atuar como
substituto processual.

(TRT da 3.2 Regido; Processo: 0000061-21.2015.5.03.0099 RO;
Data de Publicacdo: 10/10/2016; Orgdo Julgador: Terceira
Turma; Relator: Luis Felipe Lopes Boson; Revisor: Milton
V.Thibau de Almeida)
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EMENTA: SUBSTITUIQAO PROCESSUAL - DIREITO
INDIVIDUAL HETEROGENEO - Estando em debate
interesses ou direitos individuais heterogéneos, falta
legitimidade ao sindicato profissional para atuar como
substituto processual.

(TRT da 3.2 Regido; Processo: 0000061-21.2015.5.03.0099 RO;
Data de Publicacdo: 10/10/2016; Orgdo Julgador: Terceira
Turma; Relator: Luis Felipe Lopes Boson; Revisor: Milton
V.Thibau de Almeida)

EMENTA: SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. Dispde o artigo 8°,
111, da Constituicdo da Republica, que ao sindicato cabe a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.
Esse dispositivo constitucional deve ser interpretado
conjuntamente com o artigo 81, inciso I, da Lei 8.078/90, o
qual confere ao sindicato ampla legitimidade para propor
acbes que versem sobre direitos coletivos e/ou individuais
homogéneos da categoria, 0 que ndo é o caso dos autos, cujo
pleito refere-se a direito individual heterogéneo ou direitos
individuais simples.

(TRT da 3.2 Regido; Processo: 0000062-06.2015.5.03.0099 RO;
Data de Publicacdo: 03/10/2016; Orgdo Julgador: Terceira
Turma; Relator: Milton V.Thibau de Almeida; Revisor:
Emilia Facchini)

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - DIREITO INDIVIDUAL
HETEROGENEO - Estando em debate interesses ou direitos
individuais heterogéneos, falta legitimidade ao sindicato
profissional para atuar como substituto processual.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010263-65.2015.5.03.0064 (RO);
Disponibilizacdo: 14/07/2016; Orgdo Julgador: Terceira
Turma; Relator: Luis Felipe Lopes Boson)

Manifesta, portanto, a ilegitimidade ativa das Entidades Autoras para propor a
presente Acao Civil Publica.

Pelo exposto, a peticdo inicial deve ser indeferida para extinguir o presente feito
sem resolucdo de mérito, em conformidade com o disposto no artigo 485, VI, CPC/2015.

2) Inexisténcia de autorizacao legal dos sindicalizados ao Sindicato
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Com arrimo na Lei da Acdo Civil Pablica e com base no principio da
territorialidade, as Entidades Autoras alegam estarem legitimadas para representar todos
0s substituidos, na condi¢do de substituto processual.

Data venia, a Lei da Ac¢do Civil Pablica e o principio da territorialidade s&o
incapazes de afastar a exigéncia constitucional e legal, que norteia a capacidade
postulatéria andmala, vez que o substituto processual atua em nome proprio, pleiteando
direito de terceiro.

Com efeito, devem ser observados os requisitos legais que tratam da matéria,
conforme previsto no artigo 5°, XXI da Constituicdo da Republica, in verbis:

Art. 5°. Omissis

[..]

XXI - as entidades associativas, quando expressamente
autorizadas, tém legitimidade para representar seus filiados
judicial ou extrajudicialmente; (realgcamos)

A necessidade de autorizagdo expressa € ratificada pelos artigos 513, ‘a’ e 524, ‘e’
CLT, os quais dispdem respectivamente o seguinte:

Art. 513. S&o prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e
judiciarias, os interesses gerais da respectiva categoria ou
profissdo liberal ou os interesses individuais dos associados
relativos a atividade ou profissdo exercida;(...)" (grifou-se)

Art. 524, Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, na
forma estatutaria, as delibera¢es da assembleia geral
concernentes aos seguintes assuntos:

[.]

e) pronunciamento sobre rela¢des ou dissidio de trabalho.
Neste caso, as deliberacdes da assembleia geral s6 serdo
consideradas validas quando ela tiver sido especialmente
convocada para esse fim, de acordo com as disposi¢fes dos
estatutos da entidade sindical. O "quérum' para validade da
assembleia serd de metade mais um dos associados quites; ndo
obtido esse "'quérum™ em primeira convocagdo, reunir-se-a a
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assembleia em segunda convocagdo com 0S presentes,
considerando-se aprovadas as deliberacdes que obtiverem 2/3
(dois tercos) dos votos. (...)"

Essa autorizacdo decorre também do artigo 859 da CLT, verbis:

Art. 859. A representagdo dos sindicatos para instauracdo de
instancia fica subordinada a aprovacao de assembleia, da qual
participem os associados interessados na solucdo do dissidio
coletivo, em primeira convocacdo, por maioria de 2/3 (dois
tercos) dos mesmos, ou, em segunda convocagdo, por 2/3 (dois
tercos) dos presentes.

A Orientacdo Jurisprudencial 08, da Secdo de Dissidios Coletivos do C. TST ¢é
taxativa:

8. Dissidio Coletivo. Pauta Reivindicatéria ndo Registrada em
Ata. Causa de Extingdo. A ata da assembléia de trabalhadores
que legitima a atuacdo da entidade sindical respectiva em
favor de seus interesses deve registrar, obrigatoriamente, a
pauta reivindicatéria, produto da vontade expressa da
categoria.

Portanto, para que o Sindicato se legitime como substituto processual deve
relacionar nomes de pessoas que entende ser beneficiarios do direito postulado, com a
aprovacao indispensavel em assembleia geral da categoria, convocada especialmente
para essa finalidade, cuja ata devera integrar os autos, inclusive com a respectiva lista de
adesdo, posto que é inadmissivel que exista uma outorga vitalicia de poderes conferida
ao sindicato, pelo associado, para postular em seu nome o que bem pretender.

A necessidade da autorizacdo conferida pelo associado ao sindicato seja
individual ou através de decisdo proferida em Assembleia Geral objetiva até mesmo se
evitar fraude, haja vista que, do contrario, os substituidos sequer teriam conhecimento da
acao proposta, ndo exercendo o seu legitimo direito de manifestar o seu interesse ou ndo
em ajuizé-la.

Compulsando os autos, neles ndo se encontra nenhuma autorizagdo individual
outorgada as Entidades Autoras, qualquer ata da Assembleia Geral, com a respectiva
lista de adesdo, autorizando o sindicato a ingressar em juizo com a presente acdo, 0 que
demonstra o0 ndo cumprimento das determinagdes legais.
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Sendo assim, as Entidades Autoras sdo partes manifestamente ilegitimas para
figurarem no polo ativo, como substitutos processuais e, portanto, a reclamada requer,
com fundamento no artigo 485, inciso VI, do Cddigo de Processo Civil/2015, seja
extinto o processo, sem resolucdo do mérito.

Sem autorizacOes individuais, e também sem autorizacdo coletiva, a postura dos
diretores sindicais que decidem ajuizar uma acao ndo passa de mero exercicio arbitrario
de interesses proprios (dos sindicalistas).

O artigo 8° da Constituicdo da Republica determina que “ao sindicato cabe a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas”.

Contudo, ndo se deve perder de vista que, cabe a prdpria categoria manifestar-se
sobre os direitos e interesses que devem ser defendidos. N&o é cabivel, no estado
democréatico de direito, inverter a ordem constitucional e transformar alguns poucos
mandatarios em ditadores da vontade coletiva.

3) Do substituido ndo associado - exclusdo da lide.

Ad cautelam, caso sejam superadas as preliminares aqui arguidas, 0 que ndo se
espera, deverdo ser excluidos da lide os substituidos ndo associados, cabendo as
Entidades Autoras promoverem a identificagéo.

Conforme ja asseverado, as hipdteses de substituicdo processual, conferidas pelo
paragrafo Unico, do artigo 872/CLT e § 2° do artigo 195/CLT, consoante literal
interpretacdo do inciso I1l, do artigo 8° da CR/1988 c/c artigo 5°, incisos XXI e LXX da
CR/1988, somente tém validade para os associados, cuja condi¢do cabe as Entidades
Autoras comprovar, situacdo essa ndo verificada na presente acdo, razdo pela qual requer
a extingdo do processo, com fundamento no artigo 485, inciso VI do CPC/2015.

Sendo assim, por comportar a substituicdo uma excecéo a regra, a autorizacao a
que se refere o artigo 18° do CPC/2015 ha que ser especifica, ndo podendo elastecer a
interpretacdo de que a Constituicdo da Republica, em seu artigo 8°, inciso Ill, teria dado
ao Sindicato a faculdade de atuar como substituto processual de forma ampla. Tanto é
assim, que o inciso XXI, do artigo 5°, da Constituicdo da Republica estabelece que as
entidades associativas (e o sindicato € espécie desse género) tém legitimidade para
representar seus filiados quando expressamente autorizadas, corroborado ainda pelo
inciso LXX, do artigo 5°, da Carta Magna.
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Portanto, a substituicdo processual ha que se restringir apenas aos associados,
conforme mesmo a interpretacéo literal do § 2° do artigo 195 da CLT c/c inciso XXI, do
artigo 5° da CR/88, sendo, pois, manifesta a ilegitimidade "ad causam™ do sindicato para
atuar como substituto processual dos Substituidos ndo associados, 0s quais deverao ser
excluidos da lide, extinguindo o processo com relacdo aos mesmos, com fundamento no
artigo 485, inciso VI, do Cadigo de Processo Civil/2015, o que requer seja declarado.

4) Empregados de outras categorias.

Também devem ser excluidos da lide todos os empregados que ndo pertengam a
categoria profissional dos mineiros, incluindo aqueles que pertencam a outras categorias
organizada, categorias diferenciadas e profissionais liberais, tendo em vista que eles
possuem representacgéo sindical distinta.

IMPUGNACAO AO PEDIDO DE JUSTICA GRATUITA

Para enveredarem em desventura processual, as Entidades Autoras pedem que
Ihes sejam concedidos os auspicios da justica gratuita, sem, entretanto, declinar qualquer
razao fatica e juridica para tanto.

Data venia, sua pretensdo ndo pode subsistir.

As Entidades Autoras ndo se inserem na previsdo legal, que trata das condicdes
necessarias para a concessdo dos beneficios da justica gratuita, sobretudo o artigo 790, §
3°da CLT, com a redacgéo que lhe foi conferida pela Lei 13.467/2017, in verbis:

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos juizos de Direito, nos
Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de
pagamento das custas e emolumentos obedecerd as instrucdes
gue serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

§ 3°, E facultado aos juizes, rgéos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instdncia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por
cento) do limite maximo dos beneficios concedidos do Regime
Geral de Previdéncia Social.

No caso em exame, as Entidades Autoras ndo demonstram serem merecedoras
desse instituto.
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N&o bastasse, o cenario forense contemporaneo revela que, em muitos casos, 0
jurisdicionado tem abusado do exercicio do direito de acdo para, além formular
pretensdes descabidas, acomodar a sua aventura processual ao fato de que nenhum 6nus
financeiro recaird sobre seus ombros, no caso de improcedéncia da ag&o.

Assim, a luz do que dispdem os artigos 98, § 2°, CPC/2015, a concessdo da
gratuidade ndo afasta a responsabilidade do beneficiario pelas despesas processuais e
pelos honorarios advocaticios decorrentes de sua sucumbéncia.

Destarte, requer que os beneficios da justica gratuita requeridos sejam indeferidos.

MERITO

Quanto ao mérito, melhor desiderato ndo resta as Entidades Autoras, venia
permissa.

Prima facie, a cumpre esclarecer que a exegese levada a cabo pelas Entidades
Autoras contraria a légica juridica, desafiando-a, mesmo sem possuir qualquer lastro de
legalidade e cientificidade.

A ponderacéo e a razoabilidade surgem como importantes ferramentas juridicas
para que o exercicio das prerrogativas atribuidas as Entidades Autoras preserve a
higidez da ordem juridica e a manutencdo dos interesses legitimos dos trabalhadores,
mediante a adocéo de atitudes adequadas e coerentes, levando-se em conta a relagéo de
proporcionalidade entre os meios empregados e a finalidade a ser alcancada, bem como
as circunstancias que envolvem as questdes controvertidas.

Lamentavelmente, ao discorrer sobre as causas alusivas ao rompimento da
barragem de rejeitos oriundos do exercicio da atividade econdmica de extracdo e
beneficiamento de minério de ferro, as Entidades Autoras ndo observaram nenhuma
dessas ferramentas, data maxima venia.

Impugnacédo ao conteudo fatico aduzido na peticdo inicial

A VALE impugna veementemente a forma com a qual as Entidades Autoras
discorreram sobre as questdes faticas.
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As inimeras méaculas assacadas na peticdo vestibular com o inequivoco objetivo
de desvirtuar os valores institucionais e as medidas de prote¢éo e de seguranca adotadas,
ndo traduzem a realidade fatica, tampouco retratam a conduta e a responsabilidade
social, corporativa, ambiental e trabalhista da VALE.

N&o é verdadeira a alegacdo de que o rompimento da Barragem Bl da Mina
Corrego do Feijdo decorreu de qualquer ato ilicito praticado pela VALE.

Frageis e inconsistentes, data maxima venia, as conclusfes extraidas a partir de
contetidos midiaticos e de trechos da petigdo inicial da Agdo Civil Publica 0010261-
67.2019.5.03.0028, ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, pois tais apuragdes
refletem interpretacdes controvertidas e juizos de valor pontuais a respeito das questdes
analisadas.

As assertivas com as quais as Entidades Autoras delineiam os fatos que deram
ensejo ao infortnio causador do rompimento da Barragem Bl da Mina Corrego do
Feijdo sdo inveridicas e precipitadas, data venia.

Com efeito, restam impugnadas todas as alegacdes faticas desfiadas na petigcdo
inicial.

Impugnacdo ao contetido juridico

Com relacgdo ao contetdo juridico utilizado como sustentaculo da peticéo inicial,
melhor desiderato ndo resta as Entidades Autoras, renovata venia.

Os artigos 8° e 170 da Carta Magna, o artigo 2° 8§ 2° CLT, o artigo 927,
paragrafo Unico, Codigo Civil foram invocados de forma ampla e irrestrita, sem
qualquer proximidade do contexto juridico objeto de analise do caso em testilha.

O Enunciado 454 do Conselho da Justica Federal ndo tem qualquer
aplicabilidade ao caso em exame.

Os noticiarios e 0s dados estatisticos extraidos de sitios eletrbnicos ndo possuem
qualquer lastro cientifico ou indicacdo de metodologia e fonte de estudo, sendo
totalmente inaplicaveis ao caso em exame.

O documento, mencionado a partir da alegacdo formulada pelo Ministério
Publico do Trabalho nos autos da Acao Civil Pablica 0010261-67.2019.5.03.0028, para
justificar o pedido de parametrizacdo de “indenizagdo em decorréncia da morte”, foi
mal analisado, mal interpretado e mal aplicado.
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A anélise realizada pelo “Departamento de Planejamento e Desenvolvimento
Ferroso” jamais teve por objetivo balizar qualquer provisionamento, tampouco
precificar a vida humana.

Referido documento nédo produziu nenhum efeito financeiro ou administrativo.

Pelo contrario.

O documento em questdo teve por objetivo unico e finalistico objetivo promover
a seguranca e a gestdo responsavel de Barragens, com a avaliacdo dos riscos
geotécnicos das estruturas nas esferas de consequéncias de salde, seguranga, meio
ambiente, econémica, imagem da empresa, social e 6rgdos reguladores.

Trata-se, portanto, de simples ferramenta de gestdo de empreendimento, cuja
analise orientou na adocdo de medidas relacionadas a mitigacdo de riscos, sempre
orientadas no sentido da prote¢do da vida humana, que, conforme destacado pelo
préprio documento, esta em primeiro lugar.

As metodologias e as premissas existentes no documento preveem a reviséo
técnica e cientifica dos procedimentos adotados, a alteracdo da legislacdo e a evolucao
das técnicas.

Ademais, referido documento ndo foi elaborado ou ratificado por nenhum
representante legal da VALE, com poderes para assumir obrigacfes, sobretudo
obrigacdes incertas e futuras.

Registra-se, por fim, que a indicacdo de valores de indenizagdo pelo documento
leva em consideracdo premissas alheias a realidade socio-juridica-econdmica brasileira
e conceituacdo muito mais abrangente do que a definicdo de reparacéo indenizatoria.

Com efeito, referido documento ndo podera, jamais, servir como balizamento
para eventuais indenizages, seja por danos morais individuais, seja por danos materiais
individuais, seja por danos morais coletivos.

Com efeito, restam impugnadas todas as alegagdes juridicas lancadas na peti¢do

inicial.

Do infortiinio que culminou no rompimento da Barragem de rejeitos B1 da Mina
Corrego do Feijao em Brumadinho e as medidas supervenientes
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No dia 25/01/2019, ocorreu indesejavel, lamentavel e pesaroso infortinio, que
culminou no rompimento da Barragem de rejeitos B1 da Mina do Corrego do Feijdo em
Brumadinho, trazendo efeitos inesqueciveis para a sociedade, para os trabalhadores e
para a empresa.

Entretanto, ndo se pode olvidar que a VALE sempre foi fiel cumpridora de todas
as normas legais incidentes sobre o exercicio da sua atividade econdmica e entusiasta
mantenedora das melhores condicbes de trabalho, sempre zelando pela observéncia e
cumprimento de regras rigidas de seguranca.

A VALE sempre foi uma empresa classificada top of mind do setor de mineragéo,
sempre foi uma empresa com grandes atrativos para os trabalhadores, sempre foi
considerada uma das melhores empresas para se trabalhar.

Nesse contexto, e convicta da higidez dos seus preceitos institucionais e da
legalidade de suas condutas, a VALE ndo demonstrou tibieza diante de pré-julgamentos,
achincalhamentos e aviltamentos sofridos de forma irrefletida a partir do dia 25/01/2019
instituiu centro de atendimento de crise com o objetivo de desenvolver e adotar, de
forma responsavel, incansavel e herculea, todas as medidas necessarias para amainar 0s
efeitos do lamentavel acidente.

Assim, desde o infortinio, a VALE promoveu suporte integral as familias
atingidas, fornecendo hospedagem, alimentacéo, apoio médico e psicologico, mediante
equipe especializada e capacitada.

Foram criados diversos pontos focais para tratar das questdes ambientais,
notadamente as questdes inerentes a recuperacdo da qualidade dos recursos hidricos
afetados, da manta vegetal e da fauna impactada.

Enfim, todas as questdes inerentes a mitigacdo dos efeitos do infortinio ocorrido

no dia 25/01/2019 foram tratadas de forma abrangente e responsavel pela VALE,
conforme passa a demonstrar.

1) MOBILIZACAO EMERGENCIAL
a) Recursos para emergéncia (Fornecimento de alimentos, agua,

medicamentos, roupas, transporte; etc)

Foram disponibilizados:
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o Mais de 809,75 mil litros de dgua mineral;

o Mais de 120.666.861 milhGes de litros de agua potavel para dessedentacao
animal e para irrigacdo em 19 Municipios;

o Mais de R$ 687.000.000,00 (seiscentos e oitenta e sete milhGes de reais)
destinados a suprir demandas por suprimentos;

o 70 mil itens de farmécias;

o Ambulancias e um helicoptero para o apoio ao resgate;

o Radios de comunicacdo, baldes equipados com tecnologia de
infravermelho e Wi-Fi para o monitoramento aéreo;

o Kits de higiene pessoal,

o Kits de lanche

o Racdo animal,

o Cerca de 400 pessoas mobilizadas no grupo de resposta imediata para
atendimento as demandas de assisténcia aos atingidos;

o Mais de 6,8 mil atendimentos médicos e psicoldgicos realizados.

b) Atendimento presencial

Foram instalados postos de atendimento aos atingidos em Brumadinho e em Belo
Horizonte.

Atualmente, dos 11 postos inicialmente disponibilizados, 6 estdo em
funcionamento.

C) Atendimento de Recursos Humanos

Instalacdo de sala de atendimento de RH e da Fundacdo Valia para empregados
proprios e empregados terceirizados no posto de atendimento da Estagdo Conhecimento
em Brumadinho, com disponibilidade de atendimento de segunda a sexta-feira, de 9h as
18h.

Desde o dia 11/03/2019, referido atendimento é realizado no Posto Aurora.

d) Acomodacéo

Fornecimento de abrigo a 525 pessoas abrigadas, que estdo hospedadas em
pousadas, hotéis e casas alugadas pela VALE ou hospedadas em casa de parentes e
amigos, respeitando suas escolhas.

e) Despesas emergenciais
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Cobertura de despesas emergenciais dos atingidos e familiares (cdnjuges, filhos
pais e irmdos) e andlise de cobertura de despesas com transporte, alimentagdo,
alojamento, itens de higiene e medicamentos.

f) Participagdo na sala de crise institucional constituida pela Prefeitura
Municipal de Brumadinho.

9) Constituicdo de 04 polos internos de crise para recebimento e conducgéo das
questdes relacionadas ao rompimento da Barragem.

h) Criacdo de comités

Apos selecdo liderada por consultoria internacional, foram criados os seguintes
comités: Comité Independente de Assessoramento Extraordinario de Apoio e Reparacao
(CIAEAR); Comité Independente de Assessoramento Extraordindrio de Apuracao
(CIAEA); e Comité Independente de Assessoramento Extraordinario de Seguranca de
Barragens.

)] Disponibilizacao de central telefénica

Disponibilizacdo de central telefonica gratuita (0800) para para apoio e
atendimento a populacdo, cujos numeros sdo 0800 031 0831 (Al6 Brumadinho), 0800
285 7000 (Alb Ferrovia - prioritario), 0800 821 5000 (Ouvidoria da VALE) e 0800 888
1182 (Al6 Indenizacao).

) Aquisicéo e doacdo de equipamentos

Aquisicdo e doacdo de avancados equipamentos para o Instituto Médico Legal da
Policia Civil do Estado de Minas Gerais, no valor de R$ 6.500.000,00 (seis milhdes e
quinhentos mil reais).

k)  Assisténcia e auxilio funeral

Disponibilizadas e asseguradas assisténcia e auxilio-funeral as familias das
vitimas fatais atingidas pelo rompimento.

A assisténcia inclui despesas de cartorio, translado de corpos, urnas, adornos,
jazigos, sepultamento e afins.

Para atendimento psicossocial, foi disponibilizada uma equipe especializada, que
esta de plantdo no IML, nos postos de atendimento e canais telefénicos.

) Apoio a emissdo de 22 via de documentos
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Disponibilizados na Estacdo Conhecimento e no Parque das Cachoeira servicos de
emisséo de segunda via de documentos, tais como carteiras de identidade, carteiras de
trabalho, certidfes de nascimento, certiddes de casamento ou de divorcio.

m)  Mapeamento de solugOes alternativas para eventual interrupcdo de
suprimento de agua potavel nas cidades abastecidas pelo Rio Paraopeba.

n) Contratacdo e alocacdo de peritos para recuperacdo de HDs (imagens e
filmagem da barragem).

0) Dedicacdo exclusiva do armazém de Mutuca para fornecimento de
materiais para a operacao de resgate.

p) Controle de pragas

Adocdo de acbes de controle de pragas, em parceria com a Defesa Civil de
Brumadinho, especialmente voltadas a evitar a proliferacéo de doencas.

Disponibilizacdo de fumacés para evitar a proliferacdo de vetores que podem
transmitir doencas. A agdo é realizada de forma preventiva em atendimento a Defesa
Civil e ao Ministério Publico. A aplicacdo acontece periodicamente em Brumadinho,
Corrego do Feijdo e Parque da Cachoeira.

2) AUXILIO FINANCEIRO

a) Doacéo

Doacdo voluntéria da quantia de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para o ndcleo
familiar de cada uma das pessoas que faleceram ou que estdo desaparecidas em
decorréncia do rompimento da Barragem B1.

Das 314 familias cadastradas, 275 receberam as doagdes, que sdo efetivadas a
partir da lista oficial validade pela Defesa Civil e disponibilizada no site da VALE

http://www.vale.com/brasil/PT/aboutval e/servicos-para-comunidade/minas-
gerais/atualizacoes brumadinho/Paginas/default.aspx

b) Doacdo Il
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Doacdo voluntaria da quantia de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) as familias
residentes na zona de autossalvamento (ZAS) da Barragem Bl da Mina Corrego do
Feijdo em Brumadinho.

Das 312 familias cadastradas, 99 receberam as doac6es que sao efetivadas a partir

da lista oficial validade pela Defesa Civil e disponibilizada no site da VALE
http://www.vale.com/brasil/PT/aboutval e/servicos-para-comunidade/minas-

gerais/atualizacoes brumadinho/Paginas/default.aspx.

C) Doacao 111

Doacdo voluntéria da quantia de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para as pessoas
que desenvolviam atividades produtivas ou comerciais na zona de autossalvamento
(ZAS) da Barragem B1 da Mina Cdrrego do Feijdo em Brumadinho.

Das 193 pessoas cadastradas, 85 receberam as doacdes.
d) Doacdo IV

Doacdo da quantia de R$ 80.000.000,00 (oitenta milhdes de reais) ao Municipio
de Brumadinho.

e) Pagamentos emergenciais

No dia 20/02/2019, a VALE, a Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais, 0
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, a Defensoria Publica do Estado de Minas
Gerais, a Advocacia-Geral da Unido, o Ministério Publico Federal e a Defensoria
Publica da Unido celebraram acordo judicial nos autos da Acdo Cautelar Antecipada
Antecedente 5010709-36.2019.8.13.0024, em tramite perante a 62 Vara da Fazenda
Publica e Autarquias da Comarca de Belo Horizonte, no qual restaram definidos os
pagamentos das seguintes indenizagdes emergenciais:

e 01 (um) salario minimo para cada adulto, 1/2 (meio) salario minimo para cada
adolescente e ¥ (um quarto) de um sal&rio minimo para cada crianca residente em
Brumadinho e nas comunidades situadas a até 01 quildmetro do Rio Paraopeba,
de Brumadinho a Pompéu, pelo prazo de um ano, contado a partir de 25/01/2019.

Aproximadamente 70 mil pessoas ja receberam o beneficio e milhares de outras
estdo com seu pedido em analise ou agendados.

No dia 05/04/2019, a VALE e as tribos indigenas Patax6 e Patax6 Ha Ha Ha
celebraram acordo, por meio do qual a VALE se comprometeu a efetuar o pagamento de
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01 (um) salario minimo para cada adulto, 1/2 (meio) salario minimo para cada
adolescente e ¥ (um quarto) de um salario minimo para cada crianga, alem do
fornecimento de uma cesta béasica por nucleo familiar, de acordo com os parametros do
DIEESE e da implementacdo de outras medidas.

No dia 05/04/2019, a VALE e a Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais
firmaram Termo de Compromisso que tem por objeto o estabelecimento das diretrizes
para 0 pagamento de indenizacdo pelos danos materiais e morais sofridos em decorréncia
do rompimento.

O termo “regula a indenizacdo pecunidria, extrajudicial e individual ou por nucleo
familiar, dos atingidos pelo rompimento da barragem de Brumadinho, para aqueles que
optarem por esta modalidade reparatoria”. Mas, a0 mesmo tempo, ndo vincula o0s
impactados ou mesmo os impede de utilizarem os meios judiciais, caso assim desejarem.
A adocdo do canal extrajudicial de solugdo do conflito, “é uma faculdade das
vitimas e atingidos” (cf. clausula 1.5 do Termo).

3) SAUDE

a) Disponibilizacao de atendimento médico em hospitais particulares

Considerando que em Brumadinho ndo ha Hospitais, mas apenas postos de sadde
e clinicas, foram disponibilizados todos os postos de satde das redes Unimed e Mater
Dei localizados em Belo Horizonte, bem como nos hospitais Felicio Rocho e Madre
Teresa.

b) Forca tarefa em Brumadinho

Representantes do Ministério Publico de Minas Gerais, Defensoria Publica de
Minas Gerais, Defensoria Publica da Unido, Secretaria de Estado de Impacto Social,
Secretarias Municipais de Saude e Desenvolvimento Social de Brumadinho e do
Movimento de Atingidos por Barragens (MAB) firmaram compromisso com a VALE,
que contratard 142 profissionais para integrar as equipes de saude e assisténcia social de
Brumadinho, pelo prazo inicial de seis meses.

A VALE também arcara com o0s custos do suporte logistico (no valor de trés
milhdes duzentos e vinte e trés mil reais) necessario ao trabalho das equipes.

C) Assisténcia e acolhimento as vitimas: criagdo de Comité de Ajuda
Humanitaria
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Assisténcia formada por assistentes sociais e psicélogos, para atendimento as
vitimas e familias dos atingidos.

Foi contratada uma equipe de especialistas em trauma, luto e catastrofes do
Hospital Albert Einstein, além dos 100 profissionais que ja estavam em atuacdo nesse
mister.

d) Realizacgdo de atendimentos psicoldgicos e médicos nos Postos de Atendimento
e compra de itens de farmécia.

e) Disponibilizacdo de animadores e infraestrutura de recreacdo em quatro pontos
de apoio para suporte as criangas impactadas.

5) LOCOMOCAO

a) Disponibilizacdo de ambuléncias e helicoptero para socorro e locomocgéo
dos atingidos.

b) Contratagdo de baldes equipados com tecnologia de infravermelho e wi-fi
para assisténcia nas operacdes de resgate e monitoramento dos recursos hidricos.

C) Disponibilizagdo de 30 dnibus para transporte dos socorristas, atingidos e
voluntarios.

d) Transporte fixo Corrego do Feijdo a Rodoviaria

Disponibilizacéo de transporte entre o Centro Comunitario Corrego do Feijdo e a
Rodoviéaria de Brumadinho.

e) Construcdo de ponte

Realizacdo de obras da ponte para restauracdo do transito da Avenida Alberto
Flores, no Municipio de Brumadinho-MG, com o objetivo de restabelecer, com
seguranca, 0 acesso de comunidades como Parque da Cachoeira e Corrego do Feijao a
area central de Brumadinho.

A estrutura permitira o trafego de veiculos em mao dupla e passeio para pedestres.

A decisdo de construcdo da ponte foi tomada em uma reunido com a Defesa Civil
e Secretaria de Obras do Municipio.
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f) Liberacdo do acesso a Brumadinho por meio da Mina da Jangada

Em funcdo da necessidade de deslocamentos emergenciais entre a comunidade de
Corrego do Feijdo e o centro de Brumadinho, a VALE, juntamente com o Poder Publico,
ird liberar de forma controlada e restrita 0 acesso via Mina.

6) COMUNICACAO

a) Disponibilizacao de trés telefones satélite.

b) Disponibilizacdo de 50 radios de comunicacao para auxiliar nos resgates.

C) Restabelecimento e ampliacdo da infraestrutura de telecomunicagdes para
suportar o trabalho das equipes de gestéo do incidente e de resgate.

d) Restabelecimento da cobertura celular Vivo (voz e dados) da Mina de
Feijdo.

e) Implantacéo de novo site celular da Ol (voz) na Mina de Feijéo.

f) Habilitacdo de internet outdoor nas areas operacionais da VALE no
Corrego de Feijéo.

Q) Disponibilizacdo de pool de aparelhos telefonicos celular (Vivo e Ol) e
satélite.

h) Disponibilizacao de estrutura de Tecnologia da Informag&o (TI), internet e
telefonia fixa nos escritorios de apoio em cinco areas publicas (quatro em Brumadinho e
uma em Cérrego do Feijdo).

7) MEIO AMBIENTE E ESTABILIDADE DAS BARRAGENS

a) Termo de Compromisso

Assinatura de Termo de Compromisso com o Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais e com a empresa AECOM do Brasil Ltda., que vem prestando servicos de
auditoria técnica independente ao MPMG com o objetivo de avaliar a seguranca e
estabilidade das estruturas remanescentes da Mina do Feijdo, em Brumadinho, e aferir a
efetividade das medidas que vem sendo e serdo adotadas pela VALE para a contengéo
dos rejeitos e para a recuperacao socioambiental. Entre os servicos de auditoria técnica a
serem prestados pela AECOM estdo incluidos auditoria independente nas areas de
geotecnia, seguranga de barragens, arqueologia, espeleologia, manejo de rejeitos,
caracterizacdo, remediacdo ambiental e monitoramento do ar, fauna, flora e recursos
hidricos impactados pelo rompimento da Barragem |I.

b) Investimentos em gestdo de Barragens
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Adocdo de reforco continuo em investimentos em gestdo de Barragens, que
alcancardo o patamar de R$ 256.000.000,00 (duzentos e cinquenta e seis milhGes de
reais) em 2019, alavancando em 180% (cento e oitenta por cento) a dotacdo
orcamentaria em um espaco de trés anos.

c) Monitoramento do Rio Paraopeba e do Rio S&o Francisco

Realizacdo de monitoramento sobre a qualidade de &gua e da existéncia de
sedimentos em 65 pontos ao longo do Rio Paraopeba e ao longo do Rio S&o Francisco
até a foz no Oceano Atléantico, nos quais sdo realizadas coletas diarias de agua e
semanais de sedimentos para analise quimica.

A cada hora, é realizada a analise de turbidez da &gua em outros quatro pontos.
d) Uso do recurso hidrico

Logo ap6s o rompimento da Barragem B1 da Mina Corrego do Feijdo, a VALE
orientou os O0rgaos competentes do Estado de Minas Gerais para suspender a captacao de
agua direta no rio Paraopeba, no trecho entre Brumadinho e Para de Minas.

Desde entdo, a VALE fornece &gua potavel para consumo humano e agropecuario
as comunidades situadas nessa area foram. O fornecimento e a qualidade da &gua da
COPASA e da demais concessionarias que atendem os Municipios que margeiam o rio
Paraopeba estdo regulares.

Nao obstante, a VALE construirda um novo ponto de captacdo de dgua, a montante
do antigo ponto de captacdo da COPASA, e tomara outras providéncias relacionadas, tal
como acordado em audiéncia realizada no dia 09/05/2019.

e) Descomissionamento de Barragens a montante

Desde 2015, a VALE iniciou processo de descomissionamento de todas as
Barragens construidas no modelo a montante e, desde entdo, ja foram descomissionadas
e descaracterizadas 09 Barragens. Os investimentos para descomissionamento e
descaracterizacdo das 10 barragens a montante remanescentes alcancardo cifras
aproximadas a R$ 5.000.000.000,00 (cinco bilhGes de reais).

f) Acatamento de san¢do administrativa
A VALE aquiesceu a lavratura de autos de infracdo pela SEMAD, decorrentes do
processo administrativo Al 211251/2019 e procedeu ao pagamento das multas

correspondentes, no valor aproximado de R$ 99.000.000,00 (noventa e nove milhdes de
reais).
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g) Resgate e tratamento de animais

Os animais identificados nas casas, comunidades evacuadas e area impactada pela
lama foram atendidos com alimentos, agua e avaliagdo clinica.

Quando necessario, esses animais foram resgatados e encaminhados para
tratamento no Hospital Veterinario do Corrego do Feijdo ou para abrigo na Fazenda
Abrigo.

Foi disponibilizado, ainda, linha telefénica denominada “Al6 Fauna Brumadinho
(31-99745-7906)", para atendimento de demandas especificas relacionadas aos animais
impactados pelo rompimento.

Foi disponibilizado helicoptero especializado no resgate emergencial de animais,
que tem fungdes similares dos helicopteros utilizados no resgate de fauna terrestre pelo
IBAMA, permite o deslocamento mais agil das equipes, assim como 0 acesso as areas
mais remotas da zona impactada pelo rompimento da barragem.

Nos Centros de Triagem e Acolhimento, 0s animais resgatados passam por uma
avaliacdo inicial, recebem os primeiros atendimentos e sdo encaminhados para o
Hospital Veterinario ou Fazenda Abrigo.

Paralelamente, a VALE e o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
firmaram Termo de Compromisso Preliminar no dia 5.4.19, no qual foram estabelecidos
os critérios para “a ado¢do de medidas emergenciais e plano de acdo objetivando a
protecdo e preservacdo da fauna doméstica e silvestre”.

Por fim, no dia 14/03/2019, a VALE e a UNIAO FEDERAL celebraram termo de
compromisso nos autos do requerimento da tutela cautelar antecedente n. 1001659-
44.2019.4.01.3800, em curso perante a 192 Vara Federal da Secdo Judiciria de Minas
Gerais, no qual se comprometeu a contratar e custear “laboratorio independente atenda
aos requisitos especificados na NBR ISSO/IEC 17025:2005, a ser disponibilizado a
COMPROMITENTE [UNIAO FEDERAL], com capacidade analitica para a analise de
amostras em solugdes alternativas coletivas e individuais de abastecimento de agua,
cujas captacdes em mananciais subterraneos estdo localizadas a uma distancia de 100
metros de margens do Rio Paraopeba, a serem coletadas por agentes do Sistema Unico
de Saude — SUS, com objetivo especifico de atendimento provisorio da demanda nédo
suportada pelos laboratorios de satde publica”.

44



W

MARCIANO GUIMARAES

Sociedade de Advogados

8) DOS COMPROMISSOS ESPONTANEOS, DOS ACORDOS
CELEBRADOS COM O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
COM OS FAMILIARES DAS VITIMAS E COM AS ENTIDADES
SINDICAIS

Ainda imbuida da intencdo de mitigar ou neutralizar a ocorréncia de possiveis
danos decorrentes do rompimento da Barragem B1 da Mina Corrego do Feijdo, a VALE
adotou uma série de compromissos espontaneos, celebrou acordos parciais com 0
Ministério Pablico do Trabalho, acordos com Entidades Sindicais representantes de
categorias profissionais, bem como celebrou acordos extrajudiciais e judiciais com
familiares das vitimas que prestavam servicos na Mina Corrego do Feijdo no dia
25/01/2019.

Durante as audiéncias realizadas nos dias 15 e 22 de fevereiro de 2019 referentes
a Ac¢do Cautelar Antecedente 0010080-15.2019.5.03.0142, a VALE e o Ministério
Publico do Trabalho celebraram dois acordos parciais (documentos anexos), nos quais
restaram pactuadas as premissas sobre:

e Pagamento de salarios aos familiares dos trabalhadores desaparecidos e das
verbas rescisorias aos familiares dos trabalhadores falecidos;

e Pagamento das despesas com sepultamento, funerais, traslados de corpos e
fastos conexos;

e Pagamento do seguro de vida;

e Garantia de emprego e do pagamento de salarios aos empregados sediados
na Mina Corrego do Feijdo até o dia 31/12/2019;

e Proibicdo de transferéncias ou realocagdes de trabalhadores sediados na
Mina Corrego do Feijéo;

e Fornecimento de assisténcia médica e psicoldgica aos dependentes dos
trabalhadores falecidos ou néo localizados;

e Emissdo de comunicado de acidente de trabalho dos trabalhadores
sobreviventes, quando constatada inaptid&o;

e Concessdo de auxilio-creche e de auxilio-educacéo.

Além das premissas alhures destacadas, a VALE apresentou proposta conciliatoria
acerca do pagamento de indenizagdo por danos morais e de indenizagdo por danos
materiais, com base em critérios extraidos da legislacdo e da jurisprudéncia
predominante.

Ato continuo, a VALE assumiu, espontaneamente, o compromisso de efetuar o
pagamento de pensdo mensal aos dependentes previdenciarios dos empregados falecidos
(proprios e terceirizados), em valor equivalente a 2/3 (dois tercos) do salario liquido do
trabalhador.
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Com efeito, os pagamentos efetuados pela VALE a titulo de acertos rescisorios,
PLR, saldrios de trabalhadores ndo localizados, auxilio e despesas funerarias,
pensionamento, auxilio-creche e auxilio-educacdo até a presente data perfazem a monta
de R$ 7.951.365,86 (sete milhGes novecentos e cinquenta e um mil trezentos e sessenta e
cinco reais e oitenta e seis centavos), conforme sintetizado no quadro abaixo:

Pagamentos Valor (R$)

Verbas rescisorias 1.045.004,86
PLR 3.160.380,70
Salérios 973.037,79
Auxilio Funeral 843.579,04
Pensionamento 1.119.959,47
Auxilio-creche 152.720,00
Auxilio-educacéo 656.684,00
Total 7.951.365,86

As premissas constantes nos acordos celebrados com o Ministério Publico do
Trabalho foram amplamente divulgadas pela VALE em meios de comunicacdo de amplo
alcance, vg, radio e jornal (com custo estimado em R$ 18.732,72), para que 0s possiveis
beneficiarios tomassem conhecimento, tivessem acesso as assisténcias médico e
psicoldgicas e manifestassem eventual interesse em celebrar acordo.

Em decorréncia, desde o dia 25/01/2019, foram realizados, pelo menos, 3.255
atendimentos medicos e 6.736 atendimentos psicoldgicos as pessoas afetadas direta ou
indiretamente pelo rompimento da Barragem Bl da Mina Corrego do Feijdo, em
Brumadinho, para os quais foram desprendidos os respectivos montantes de R$
5.059.856,00 e de R$ 4.297.537,00.

Noutro norte, a VALE se prontificou a celebrar acordos individuais (judiciais e/ou
extrajudiciais levados a homologacgdo judicial) com os familiares dos trabalhadores
vitimas do rompimento da Barragem B1 da Mina do Cdrrego do Feijao.

Nesse sentido, a VALE ja celebrou, até o dia 04/06/2019, 145 acordos (judiciais e
extrajudiciais), envolvendo 420 familiares de empregados proprios e terceirizados,
conforme tabela a seguir:

PROCESSO FALECIDO FAMILIAR

0010222-87.2019.5.03.0087 JONATAS SILVA JOAO BATISTA DO NASCIMENTO

NASCIMENTO
JONATAS SILVA DAIEINE STEFANY CRIZOLOGO LIMA
0010212-43.2019.5.03.0087 NASCIMENTO NASCIMENTO
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FERNANDA CRIZOLOGO SILVA
NASCIMENTO

ARTHUR CRIZOLOGO SILVA
NASCIMENTO

0010414-20.2019.5.03.0087

WARLEY GOMES MARQUES

GISCELIO GOMES MARQUES

0010397-67.2019.5.03.0027

WARLEY GOMES MARQUES

DEIVID GOMES MARQUES

GLEIDSON GOMES MARQUES

KARINE FERREIRA MARQUES

TATIELLI GOMES MARQUES DE
ANDRADE REZENDE

VANESSA GOMES MARQUES

WESLEY GOMES MARQUES

WALISSON GOMES MARQUES

JOSE FERREIRA MARQUES

ANGELA MARIA MARQUES

0010430-03.2019.5.03.0142

AMANDA DE ARAUJO SILVA

MARCIA CRISTINA DE ARAUJO SILVA

FRANCISCO ANTONIO MAGALHAES
DA SILVA

FABIO ANTONIO DE ARAUJO SILVA

0010407-91.2019.5.03.0163

EDIONIO JOSE DOS REIS

LLIAN DA CUNHA FERREIRA REIS

ARTHUR FERREIRA REIS

0010408-76.2019.5.03.0163

JOICIANE DE FATIMA DOS
SANTOS

SONIA DE FATIMA MEDEIROS

EDENEVAL GERALDO DOS SANTOS

JULIANA FATIMA DOS SANTOS

JARDEL FERNANDES DOS SANTOS

JOSIMAR FERNANDES DOS SANTOS

JUNIO FERNANDES DOS SANTOS

0010419-25.2019.5.03.0028

DIEGO ANTONIO DE
OLIVEIRA

MARINA TRICOTE OLIVEIRA

ANA LUIZA TRICOTE OLIVEIRA

CARLOS ANTONIO

LANUCIA ROSA ANTONIO DE
OLIVEIRA

BRUNO ANTONIO DE OLIVEIRA

0010417-72.2019.5.03.0087

SAMUEL DA SILVA
BARBOSA

MARIA SOARES DA SILVA BARBOSA

JOAQUIM ALVES BARBOSA

CARLOS EDUARDO SILVA BARBOSA

JUCILENE ALVES DA SILVA BARBOSA

JULIANA SILVA BARBOSA DE
ALMEIDA

TIAGO ALVES SILVA BARBOSA

0010411-54.2019.5.03.0026

ELIANE NUNES PASSOS

MOZART PEREIRA PASSOS

NADIR NUNES PEREIRA PASSOS

JOAO PAULO PASSOS RODRIGUES

0010421-92.2019.5.03.0028

DAVYSON CHRISTIAN NEVES

CHRISLAINE MARA NEVES
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JECYKA JAQUELINE NEVES

0010434-40.2019.5.03.0142

HERNANE JUNIOR MORAIS

ELIAS

JORGE ELIAS

ANA MARIA MORAIS ELIAS

IZABELA CRISTINA MORAIS ELIAS

0010352-43.2019.5.03.0163

LEONARDO DA SILVA

MARCELO DA SILVA GODOY

GODOY
0010384-14.2019.5.03.0142 LEONAggggf‘ SILVA JULIO CESAR DA SILVA GODOY
DANIELLE DA SILVA GODOY

0010369-45.2019.5.03.0142 LEONARDO DA SILVA
GODOY FERNANDA GODOY DOS SANTOS

0010422-94.2019.5.03.0087

RAFAEL MATEUS DE
OLIVEIRA

TAMARA DAS DORES COIMBRA

ANA LUZ COIMBRA OLIVEIRA

LEONARDO MATEUS DE OLIVEIRA

VINICIUS MATEUS DE OLIVEIRA

0010427-19.2019.5.03.0087

CARLOS EDUARDO DE
SOUZA

MARIA DAS GRACAS DE SOUZA

NELI DE SOUZA SILVA

MARLENE DE SOUZA

VANDA MARIA DE SOUZA SILVA

0010416-53.2019.5.03.0163

CRISTIANO BRAZ DIAS

SILVIO DE MATOS DIAS

0010418-46.2019.5.03.0026

TIAGO COUTINHO DO
CARMO

UIARA CRISTINA COUTINHO DO
CARMO

JANAINA COUTINHO DO CARMO

JOSEVAL SANTOS DO CARMO

WILIAM DE ARAUJO DO CARMO

GENIVAL DOS SANTOS DO CARMO

VALNEI DE ARAUJO DO CARMO

JAILTON DOS SANTOS DO CARMO

VERONICA DOS SANTOS DO CARMO

BARBARA MARCELA COUTINHO DOS
SANTOS

VALTER NASCIMENTO DO CARMO

TANIA CRISTINA COUTINHO RAMOS

ALINE VITORIA COUTINHO RAMOS DE
SOUZA

ANA BEATRIZ COUTINHO RAMOS DE
SOUZA

VICTOR EZEQUIEL COUTINHO RAMOS
DE SOUZA

0010430-54.2019.5.03.0028

FELIPE JOSE DE OLIVEIRA

ALMEIDA

VICENTE DE PAULA ALMEIDA

MARIA DA PENHA OLIVEIRA

ALMEIDA
FELIPE JOSE DE OLIVEIRA VINICIUS HENRIQUE DE OLIVEIRA
0010438-77.2019.5.03.0142 ALMEIDA ALMEIDA
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SILAS TADEU OLIVEIRA ALMEIDA

0010290-03.2019.5.03.0163

ERIDIO DIAS

JANAINA GERALDINE DE MOURA

DAMARES DIAS DE MOURA

0010326-68.2019.5.03.0026

CAMILO DE LELIS DO
AMARAL

RAYMUNDA FRANCISCA DO AMARAL

0010391-57.2019.5.03.0028

WARLEY LOPES MOREIRA

BERNARDETE LOPES MOREIRA

RIVAIL MOREIRA BARBOSA

LEONARDO LOPES MOREIRA,

0010297-29.2019.5.03.0087

JONIS ANDRADE NUNES

JAIME ANDRE

GILSON ANDRE

JOAO ANDRE FILHO

ELAINE CRISTINA ANDRE

GEORGE CONCEICAO DE OLIVEIRA

0010421-75.2019.5.03.0163 GEORG%EI(\)/'EICREACAO DE JUNIOR
GEOVANNE LUCAS SOUZA DE

OLIVEIRA

0010434-91.2019.5.03.0028 LEONARDO DA SILVA LUAN ALVES GODOY

GODOY

0010440-47.2019.5.03.0142

FABRICIO LUCIO DE FARIA

FLAVIO LUCIO DE FARIA

HENRIQUE ROMARIO DE FARIA

FILIPE GABRIEL DE FARIA

0010442-17.2019.5.03.0142

CLAUDIO LEANDRO
RODRIGUES MARTINS

JOSE ARMANDO MARTINS

RITA DE CASSIA SANTOS RODRIGUES

PAULO LEANDRO RODRIGUES
MARTINS

0010437-63.2019.5.03.0087

WAGNER VALMIR MIRANDA

VALQUIRIA APARECIDA MIRANDA
COSTA

0010438-31.2019.5.03.0028

LUCIANA FERREIRA ALVES

IVANY BENTO DA SILVA

MAICON VITOR ALVES DOS SANTOS

AMANDA CAROLINA ALVES SANTOS

STEPHANNY CAROLINE ALVES
SANTOS

CLAUDINEI BENTO DE SALES

FRANCILENE BENTO DE SALES

FLAVIANA FREITAS DA SILVA
ARAUJO

0010411-51.2019.5.03.0027

ADRIANO AGUIAR
LAMOUNIER

MARCIO DE AGUIAR LAMOUNIER

IRINEU LAMOUNIER FILHO

ARNALDO DE AGUIAR LAMOUNIER

MARIA RITA DE AGUIAR LAMOUNIER
DE CASTRO
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MARCIANO DE ARAUJO
SEVERINO

MARIA APARECIDA ROCHA DIAS

0010415-88.2019.5.03.0027

JULIANA PARREIRAS LOPES

PAULO JORGE LOPES

FABIA ALVES LOPES

PAULO JORGE LOPES JUNIOR

PAULA ROBERTA PARREIRAS LOPES

PAULA RENATA RIBEIRO CHAVES

0010318-91.2019.5.03.0026

PETERSON FIRMINO NUNES
RIBEIRO

MALVINA FIRMINA NUNES

ELIZANGELA FIRMINO NUNES

FERNANDO NUNES ARAUJO

MARY CRISTHINA NUNES

HELLENA FIRMINA CARVALHO

0010332-75.2019.5.03.0026

JONIS ANDRE NUNES

IZABEL ANDRE BENTO

GERSON ANDRE DE ANDRADE

ELPIDIO ANDRE NETO

MAURICIO ALMEIDA ANDRE

WEMERSON FRANCA ANDRADE

BRUNO HENRIQUE ANDRE BENTO

0010352-09.2019.5.03.0142

EVA MARIA DE MATOS

SILVESTRE DE AGUIAR E SILVA

GRASIELE DE MATOS SILVA

0010417-58.2019.5.03.0027

ADRIANO WAGNER DA CRUZ
OLIVEIRA

NELIA MARA FONSECA DA CRUZ

EMILLY CAROLINE FONSECA DA
CRUZ

ANA ANGELICA DA CRUZ

VANESSA CRUZ DE LIMA

VIVIANE APARECIDA DA CRUZ

JOAO VICTOR DA CRUZ LIMA

0010430-37.2019.5.03.0163

JOAO TOMAZ DE OLIVEIRA

ANA CLAUDIA SIQUEIRA DE OLIVEIRA

JHENNEFER VITORIA SIQUEIRA DE
OLIVEIRA

JOAO PEDRO TOMAZ SIQUEIRA DE
OLIVEIRA

0010445-40.2019.5.03.0087

MARCIEL DE OLIVEIRA
ARANTES

ALAIR LAZARA DA SILVA

GABRIEL AUGUSTO SILVA ARANTES

MATHEUS FILIPE MACHADO DE
OLIVEIRA ARANTES

0010274-83.2019.5.03.0087

REINALDO APARECIDO DO
NASCIMENTO

ANTONIO BATISTA NASCIMENTO

GERALDO MAGELA SANTOS DO
NASCIMENTO

MARIA RAIMUNDA NASCIMENTO DE
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JESUS

SEBASTIAO EUSTAQUIO DO
NASCIMENTO

EFIGENIA JESUS NASCIMENTO

0010411-48.2019.5.03.0028

GISLENE CONCEIGCAO
AMARAL

GERALDA LAZARA DO AMARAL

ENIO LAZARO DO AMARAL

0010409-78.2019.5.03.0028

FAULLER DOUGLAS DA
SILVA MIRANDA

RONE JOSE DA SILVA

0010411-94.2019.5.03.0142

MARCILEIA DA SILVA
PRADO

MARILUCIO ANTONIO DA CRUZ

MARLON DOS SANTOS CRUZ

0010382-98.2019.5.03.0027

ADRIANO AGUIAR
LAMOUNIER

MARIA DAS MERCES AGUIAR
LAMOUNIER

SILVANA MARIA DE AGUIAR
LAMOUNIER MACIE

LUCIA MARIA DE AGUIAR
LAMOUNIER MACIEL

0010406-29.2019.5.03.0027

ADRIANO AGUIAR
LAMOUNIER

LUCIO FLAVIO DE AGUIAR
LAMOUNIER

NELSON DE AGUIAR LAMOUNIER

0010428-33.2019.5.03.0142

FRANCIS MARQUES DA
SILVA

JOSE EUSTAQUIO MARQUES

FRANIR SILVA MARQUES

GEISILAINE SILVA MARQUES

LUCILIA RODRIGUES MARQUES

FRAULI SILVA MARQUES

0010411-65.2019.5.03.0087

WILLIAN JORGE FELIZARDO
ALVES

ADAO PROCOPIO ALVES

0010366-47.2019.5.03.0027

ROSARIA DIAS DA CUNHA

DELCI DIAS DA CUNHA

PEDRO HENRIQUE VENANCIO DIAS

FELIPE GABRIEL VENACIO DIAS

0010435-82.2019.5.03.0026

ALANO REIS TEIXEIRA

ANIDE FONTOURA REIS

HERCULANO TEIXEIRA

TATIANA REIS TEIXEIRA SILVA

RAFAELA REIS GOMES BORBA

ROMEO HERCULANO PAES TEIXEIRA

LAURA PAES TEIXEIRA

0010439-96.2019.5.03.0163

CLAUDIO MARCIO DOS
SANTOS

MARINA SILVESTRE DA SILVA

NORMA MARIA DOS SANTOS

MARIA GERALDA SANTOS SILVA

VICENTE ANTONIO DOS SANTOS

VANDA APARECIDA DOS SANTOS

CLAUDIA REGINA DOS SANTOS

SILVANO MARCOS DOS SANTOS

IVACI DA SILVA SANTOS

51




W

MARCIANO GUIMARAES

Sociedade de Advogados

VERA LUCIA CRISTINA DOS SANTOS

CLAUDIO MARCIO DOS SANTOS
JUNIOR

MARIA FERNANDA LOPES DOS
SANTOS

VALERIA APARECIDA PIRES

DAVI LUCAS PIRES DOS SANTOS

MARIA DE LOURDES SANTOS SILVA

0010440-81.2019.5.03.0163

BRUNA LELIS DE CAMPOS

ZILACH ELENY DE CAMPOS

EVANDRO GONCALVES CAMPOS

JULIANA GONCALVES DE CAMPQOS

EVANDRO GONCALVES DE CAMPOS
JUNIOR

0010441-66.2019.5.03.0163

NINRODE BRITO
NASCIMENTO

PAULO FERREIRA DE CARVALHO

ELIDIA FERREIRA DE CARVALHO

ELIETE FERREIRA DE CARVALHO

ROSALINDA FERREIRA DE CARVALHO

EDSON FERREIRA FILHO

EDNILZA FERREIRA DE CARVALHO
MACHADO

EDILEIDE FERREIRA DE CARVALHO
ALMEIDA

ELIAS FERREIRA DE CARVALHO

RUTE FERREIRA DE CARVALHO
MARQUES

0010274-66.2019.5.03.0028

JONATAS LIMA
NASCIMENTO

SIMONE LIMA DO NASCIMENTO

STEFANE CARINA DE FREITAS LIMA

JHEYNE HEYRE DE FRITAS LIMA
OLIVEIRA

INGRID NAYARA FREITAS LIMA DE
OLIVEIRA

0010270-12.2019.5.03.0163

WALISSON EDUARDO
PAIXAO

ADAO EDUARDO DA PAIXAO

ANA CRISTINA DA PAIXAO

ADNA DA PAIXAO DE JESUS

WELTER MAGDO PAIXAO

CRISTIANE MARIA DA PAIXAO SILVA

0010372-54.2019.5.03.0027

CARLOS EDUARDO FARIA

MARIA DAS DORES DE FARIA

TALES VICTOR DE FATIMA FARIA

CARLOS EDUARDO FARIA JUNIOR

LUCAS GABRIEL SILVA FARIA

LEONARDO LEAO ROCHA SILVA

PAULO HENRIQUE DE FARIA

RAIMUNDO JOSE DE FARIA

JORGE LUIZA DE FARIA

NILZETE MARIA FARIA DE JESUS
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NILSON DE FARIA

MARIA TEREZINHA DE FARIA SANTOS

NILVA MARIA DE FARIA

NEUZA BENEDITA DE FARIA

0010374-04.2019.5.03.0163

ADRIANO CALDEIRA DO
AMARAL

ANTONIO PINTO DO AMARAL

ILDA ROSA CALDEIRA AMARAL

0010394-12.2019.5.03.0028

ALEX MARIO MORAES BISPO

RAIMUNDO MARIO DOS SANTOS
BISPO

ANA CRISTINA ALVES MORAES BISPO

ANA GABRIELA MORAES BISPO

PIETRO MARIO FERREIRA BISPO

0010376-94.2019.5.03.0026

EDNILSON DOS SANTOS
CRUZ

EDMILSON EVENGELISTA DA CRUZ

HERIKA LETYCIA SANTANA DA CRUZ

0010346-53.2019.5.03.0028

LEANDRO ANTONIO SILVA

LARISSA RITA DOS REIS

ARTHUR BERNARDO REIS SILVA

ANA MARIA ESTEVAO SILVA

ANTONIO DE FATIMA SILVA

LETICIA DE CASSIA SILVA

0010222-87.2019.5.03.0087

JONATAS SILVA
NASCIMENTO

JOAO BATISTA NASCIMENTO

0010238-30.2019.5.03.0026

JHOBERT DONADONNE
GONCALVES MENDES

ELEN APARECIDA GONCALVES

GABRIEL HENRIQUES GONCALVES DE
LIMA

PEDRO HENRIQUES GONCALVES DE
LIMA

0010250-55.2019.5.03.0087

JONATAS LIMA
NASCIMENTO

NEIDE DE FREITAS

0010266-92.2019.5.03.0027

MARCIEL DE OLIVEIRA
ARANTES

ECLAIR DE OLIVEIRA ARANTES

MILTON CASTRO ARANTES

DANIEL DE OLIVEIRA ARANTES

0010275-51.2019.5.03.0028

RUBERLAN ANTONIO
SOBRINHO

CREUZA APARECIDA SOBRINHO
SILVA

LUIZ CARLOS AMORIM

VALDIRENE DE OLIVEIRA AMORIM

CLAUDIO ANTONIO SOBRINHO

ENI APARECIDO SOBRINHO

0010278-09.2019.5.03.0027

CAMILA SANTOS DE FARIA

CIRIO MENDES DAMAS JUNIOR

LAURA FARIA MENDES

JADSON DE FARIA

GILVANIA FERREIRA DOS SANTOS

DANIELLE FERREIRA DE SOUZA

0010282-43.2019.5.03.0028

RENATO RODRIGUES DA
SILVA

PATRICIA RODRIGUES DA SILVA

0010282-60.2019.5.03.0087

LUIZ CORDEIRO PEREIRA

JOAO LUIZ CORDEIRO PEREIRA

MARIA DE LOURDES CORDEIRO
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LUCIA CORDEIRO PEREIRA

0010286-97.2019.5.03.0087

MARCIO DE FREITAS GRILO

CLEIDE LUCIA DA SILVA FREITAS

YASMIM DAFNE DA SILVA GRILO

JASMIM DAFNE DA SILVA GRILO

DAVI HENRIQUE DA SILVA GRILO

NEDIR DOMINGOS GRILO

ILZA DE FREITAS GRILO

CLAUDIO DE FREITAS GRILO

LUIZ ANDRE DE FREITAS GRILO

ELIANA DE FREITAS GRILO

ANDREA DE FREITAS GRILO

ROZENEI DE FREITAS GRILO

GLAUCIONE DE FREITAS GRILO DA
SILVA

0010301-49.2019.5.03.0028

LOURIRVAL DIAS ROCHA

FERNANDA SALES ROCHA

ANA BEATRIZ SALES ROCHA

BIANCA SALES ROCHA

MARIA AUXILIADORA FIGUEIREDO
MACAL

LEILA ABRANTES DA ROCHA ALVES

LEANDRO FIGUEIREDO

LOURENCO DIAS DA ROCHA

LEIDMAR DIAS DA ROCHA

0010324-41.2019.5.03.0142

JONIS ANDRE NUNES

ALINE ROMAO DE SOUSA

ANDRE FELIPE ROMAO NUNES

NATTASHA ELLEN ROMAO ANDRE

0010330-48.2019.5.03.0142

NOE SANCAO RODRIGUES

ADELINO POLICARPO RODRIGUES

NAZARE CONCEICAO RODRIGUES
SOUSA

0010336-55.2019.5.03.0142

WESLEI ANTONIO BELO

FLAVIA REZENDE EVENCIO BELO

MIRELA BEATRIZ EVENCIO

DEIRO ALVES BELO NETO

LAIDE FRANCA DE RESENDE

VILMA ALVES RESENDE

ADELIA DE FATIMA BELO ASSIS

MARIA ANGELICA DE ANDRADE
DAMASCENO

TERESINHA ALVES ANDRADE

NILSON GERALDO RESENDE

IRENE ALVES DE RESENDE

ROMULO JOVANE BELO

CLERIA DE LOURDES BELO REIS

0010330-82.2019.5.03.0163

OLAVO HENRIQUE COELHO

DARCI HENRIQUES COELHO
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ADILSON HENRIQUES GONCALVES

MARIO HENRIQUES COELHO

JURACI HENRIQUES COELHO

MARIA HENRIQUES D ASSUNCAO
MAGNANI

OSVALDO HENRIQUES COELHO

JOSE HENRIQUES COELHO

0010359-98.2019.5.03.0142

ANDERSON LUIZ SILVA

GERALDO RODRIGUES DA SILVA

EDIL FERNANDES DA SILVA

JOSE OCIMAR FERNANDES DA SILVA

JOSIMAR RODRIGUES DA SILVA

0010362-53.2019.5.03.0142

EDNILSON DOS SANTOS
CRUZ

LUCIENE DOS SANTOS

SARAH BIANCA DOS SANTOS
ROSARIO

0010530-26.2019.5.03.0087

JULIO CESAR TEIXEIRA
SANTIAGO

CHRISTIANO TEIXEIRA SANTIAGO

JOSE XAVIER SANTIAGO FILHO

MARIA SEVERINA TEIXEIRA
SANTIAGO

PEDRO HENRIQUE MURCA

KARLA PATRICIA TEIXEIRA
SANTIAGO

0010361-22.2019.5.03.0028

MARCILEIA DA SILVA
PRADO

MARLI DOS SANTOS SILVA

0010370-98.2019.5.03.0087

CRISTIANO BRAZ DIAS

VITORIA EMANUELLE VIEIRA DIAS

CRISTIANE VIEIRA CRISPIM BATISTA

0010362-10.2019.5.03.0027

GEORGE CONCEICAO DE
OLIVEIRA

ROBERTO DE OLIVEIRA

JAMILLE MORAES DA COSTA
FONSECA

GEORGINA FERREIRA DA CONCEICAO

RICARDO CONCEICAO DE OLIVEIRA

RITA DE CASSIA CONCEICAO DE
OLIVEIRA

0010375-23.2019.5.03.0087

CARLOS EDUARDO DE
SOUZA

BEATRIZ CUSTODIA DA SILVA SOUZA

MOISES ANGELO DE SOUZA

GABRIEL ANGELO DE SOUZA

DEBORA VITORIA DE SOUZA

0010375-86.2019.5.03.0163

MARCILEIA DA SILVA
PRADO

UMBERTINA NETA SANTOS

CONCEIGCAO APARECIDA CRUZ

0010380-28.2019.5.03.0028

ALEX RAFAEL PIEDADE

CARLOS ANTONIO DA PIEDADE

EUNICE DA PIEDADE

0010402-35.2019.5.03.0142

RODRIGO MONTEIRO COSTA

LEANDRO MONTEIRO COSTA

0010379-60.2019.5.03.0087

RONNIE VON OLAIR DA
COSTA

FABRICIO SOUZA COSTA

ALEXSANDRA CRISTINA DE SOUZA
COSTA

RODSON ALVES DA COSTA
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ROGERIO OLAIR DA COSTA

0010401-50.2019.5.03.0142

JONIS ANDRE NUNES

ELPIDIO ANDRE NETO

0010378-64.2019.5.03.0026

LEONARDO ALVES DINIZ

CRISTIANE RIBEIRO DA SILVA DINIZ

BRYAN MIGUEL RIBEIRO DINIZ

FORTUNATO DINIZ JUNIOR

KATIA DINIZ ALVES

MARINA HELENA DINIZ

0010384-82.2019.5.03.0087

LUIZ CORDEIRO PEREIRA

ALTINA APARECIDA PEREIRA

GEOVANNA CARLA CORDEIRO

BRUNA CAROLINE CORDEIRO

LUIZ GUILHERME CORDEIRO

LARA MANUELA OLIVEIRA CORDEIRO

0010368-17.2019.5.03.0027

WESLEY EDUARDO DE ASSIS

JOSE DE ASSIS

DAIANE APARECIDA DE OLIVEIRA

LAVINIA EDUARDA OLIVEIRA ASSIS

EVA DE FATIMA MOURA DOS SANTOS
ASSIS

POLLYANA PABOLA APARECIDA DE
ASSIS AGUIAR

WELLINGTON GERALDO DE ASSIS

0010378-58.2019.5.03.0028

EDSON RODRIGUES DOS
SANTOS

FRANCISCO RODRIGUES DOS SANTOS

CLAUDIA MARIA DO CARMO SANTOS

ANTONIO RODRIGUES DA SILVA

MARIA DO SOCORRO SILVA SANTANA

MARIA DA CRUZ SILVA SANTOS
MATOS

0010373-42.2019.5.03.0026

HERMINIO RIBEIRO LIMA
FILHO

CRISPINA DOS SANTOS RAMOS

CARINE RAMOS LIMA

SARAH KELLY RAMOS LIMA

ESTHER KAREN RAMOS LIMA

MARIA EDILENE LIMA SILVA

MARIA LEONIDIA DE JESUS LIMA

DIEGO DE OLIVEIRA LIMA

EDISON DE JESUS LIMA

0010465-14.2019.5.03.0028

ADEMARIO BISPO

ELIANE DE JESUS BISPO

ISMAEL DE JESUS BISPO

NATAN NAEL DE JESUS BISPO

LEONOR DOS SANTOS BISPO

RAIMUNDO MARIO DOS SANTOS
BISPO

ANA LUCIA BISPO RIBEIRO

EDNA DOS SANTOS BISPO

EDLEIDE DOS SANTOS BISPO
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CRISTIANO VINICIUS
OLIVEIRA DE ALMEIDA

SERENA SANTOS REIS

0010142-26.2019.5.03.0087

MARCIANO DE ARAUJO
SEVERINO

APARECIDA DE ARAUJO SEVERINO
COSTA

ELZA MARIA DE ARAUJO SEVERINO

ELSO DE ARAUJO SEVERINO

EDNA ARAUJO SEVERINO CARVALHO

0010169-38.2019.5.03.0142

MARCIANO DE ARAUJO
SEVERINO

MARIA DE ARAUJO SEVERINO

JOAO SOARES SEVERINO

0010146-49.2019.5.03.0027

WANDERSON SOARES MOTA

SIMONE DE JESUS

0010193-66.2019.5.03.0142

WANDERSON SOARES MOTA

MARIA LUZIA SOARES MOTA LIMA

MARINALVA SOARES LIMA MOTA

MARIA DE FATIMA SOARES MOTA
LIMA MELO

FLAVIANA SOARES LIMA

JANDERSON SOARES MOTA LIMA

0010202-79.2019.5.03.0028

LUIZ DE OLIVEIRA SILVA

LUIZ OTAVIO SANTOS SILVA

0010249-70.2019.5.03.0087

CARLOS AUGUSTO DOS
SANTOS PEREIRA

CASSIO CRUZ SILVA
PEREIRA

MARILIA DOS SANTOS

0010249-59.2019.5.03.0026

CARLOS AUGUSTO DOS
SANTOS PEREIRA

CASSIO CRUZ SILVA
PEREIRA

CREMILDA CELESTINO PEREIRA DE
SOUZA

0010240-97.2019.5.03.0026

CARLOS AUGUSTO DOS
SANTOS PEREIRA

CASSIO CRUZ SILVA
PEREIRA

CRISTINO DOS SANTOS PEREIRA

0010282-89.2019.5.03.0142

CARLOS AUGUSTO DOS
SANTOS PEREIRA

CASSIO CRUZ SILVA
PEREIRA

CRISTIANE PEREIRA DINIZ VIEIRA

0010258-32.2019.5.03.0087

CARLOS AUGUSTO DOS
SANTOS PEREIRA

CASSIO CRUZ SILVA
PEREIRA

FABIO LOURENCO SANTOS DE JESUS

0010311-13.2019.5.03.0087

RENATO RODRIGUES MAIA

MARIA LUIZA MIRANDA RODRIGUES
MAIA
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CARLOS AUGUSTO DOS
SANTOS PEREIRA

CASSIO CRUZ SILVA
PEREIRA

LOURENCO ALMEIDA DE JESUS

0010388-08.2019.5.03.0027

FELIPE JOSE DE OLIVEIRA
ALMEIDA

DAYANE APARECIDA MOREIRA

LORENZO MIGUEL MOREIRA DE
OLIVEIRA

BERNARDO MOREIRA DE OLIVEIRA

0010235-86.2019.5.03.0087

CARLOS AUGUSTO DOS
SANTOS PEREIRA / CASSIO

REINIDALVA DA CRUZ SILVA

CAIO CRUZ SILVA PEREIRA

CRUZ SILVA "
PEREIRA THAIS CRUZ SILVA PEREIRA
CARLOS AUGUSTO DOS
SANTOS
0010238-27.2019.5.03.0027 ] CRISTINA SANTOS PEREIRA
CASSIO CRUZ SILVA
PEREIRA
ALISSON MARTINS DE MARIA CASTORINA MARTINS VIEIRA
0010364-57.2019.5.03.0163 R NS v
SOLANGE DA SILVA GODOY
0010346-59.2019.5.03.0026 LEONARDO DA SILVA
GODOY IARA MOREIRA GODOY

0010458-68.2019.5.03.0142

AMAURI GERALDO DA CRUZ

FABIANA CRISTINA SOUZA CRUZ

GIOVANNA SOUZA CRUZ

MANUELA SOUZA CRUZ

DEBORA MICHELLE MURTA CRUZ

KAUAN MURTA CRUZ AMORIM

CATARINA MARIA MURTA CRUZ
AMORIM

0010467-81.2019.5.03.0028

AMAURI GERALDO DA CRUZ

AMILTON AZEVEDO CRUZ

ALEX AZEVEDO CRUZ

AMARLEY AZEVEDO CRUZ DO
SOCORRO

ANDERSON AZEVEDO CRUZ

ADAO GERALDO DA CRUZ

MARTA DE SALES AZEVEDO CRUZ

0010465-31.2019.5.03.0087

OLAVO HENRIQUE COELHO

FLORISVALDO HENRIQUES COELHO

ROBERTO HENRIQUES COELHO

JAIME HENRIQUES COELHO

0010442-71.2019.5.03.0027

RENATO VIEIRA CALDEIRA

MARIA DE LOURDES VIEIRA
CALDEIRA

REGINALDO VIEIRA CALDEIRA

ROSANA VIEIRA DA SILVA

RICARDO VIEIRA CALDEIRA

ROMUALDO VIEIRA CALDEIRA

0010439-16.2019.5.03.0028

CAMILA SANTOS DE FARIA

WEMERSON CASSIO SILVA
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LUAN ALISSON SILVA

0010422-80.2019.5.03.0027

FAULLER DOUGLAS DA
SILVA MIRANDA

MARIA ROSA DE JESUSMARIA ROSA
DE JESUS

0010456-52.2019.5.03.0028

FERNANDA CRISTHIANE DA
SILVA

NELSON JOSE DA SILVA

JALMITA FERREIRA DA SILVA

VANESSA CAROLINE DA SILVA
OLIVEIRA

NELSON JOSE DA SILVA JUNIOR

0010475-58.2019.5.03.0028

OLAVO HENRIQUES COELHO

FLAVIA APARECIDA BARBOSA
COELHO

GABRIELA VICTORIA APARECIDA
LIMA

GIOVANNA RAFAELA COELHO LIMA

0010459-13.2019.5.03.0026

OLAVO HENRIQUES COELHO

FERNANDO HENRIQUE BARBOSA
COELHO

0010465-60.2019.5.03.0142

LEVI GONCALVES DA SILVA

ALINE APARECIDA LOPES MUNIZ

WILLIAN LOPES BRAGA MUNIZ

MILENA LOPES BRAGA MUNIZ

0010457-20.2019.5.03.0163

EDENI DO NASCIMENTO

EDI DO NASCIMENTO

0010459-87.2019.5.03.0163

ROSELIO ALVES RODRIGUES
SILVA

MIRTES ALVES RODRIGUES E SILVA

ROSELI ALVES DE LIMA FRANCISCO

MAURO ALVES RODRIGUES

AMELIA ALVES RODRIGUES

0010480-80.2019.5.03.0028

ADILSON SATURNINO DE
SOUZA

ELIANE APARECIDA SALES SOUZA

BRUNO HENRIQUE DE SALES SOUZA

AMILTON ANTONIO DE SOUZA

MARIA DE FATIMA DE SOUZA

SONIA MARIA DE SOUZA AMORIM

0010461-57.2019.5.03.0163

ANTONIO FERNANDES RIBAS

ALZIRA SOARES DE OLIVEIRA

SANDRA SOARES RIBAS OLIVEIRA

ADIR FERNANDES RIBAS

NELSON DE OLIVEIRA RIBAS

JAIR FERNANDES RIBAS

0010299-79.2019.5.03.0028

ERIDIO DIAS

MARIA MADALENA DIAS

MARIA FRANCISCA

ATAIDE DIAS

ESMERALDA DIAS GOMES

ALMIRA DIAS

LAERCIO DIAS

ISRAEL DIAS

WEMERSON ARAUJO DIAS GOMES
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SARAH BIANCA DA SILVA DIAS

LETICIA DE FATIMA DIAS

PATRICIA DE FATIMA SANTOS DIAS

MARCOS ANTONIO BASILIO

MAIRA BASILIO RAMOS

PAULO RICARDO BASILIO

ARTHUR OLIVEIRA DIAS

VITOR MANOEL BASILIO

JOAO BATISTA DA SILVA

SEBASTIAO TITO MARGARIDA

0010386-52.2019.5.03.0087

CARLOS AUGUSTO DOS
SANTOS PEREIRA / CASSIO
CRUZ SILVA
PEREIRA

RAIMUNDA CRUZ DA SILVA

JOAO DE DEUS SILVA

0010487-72.2019.5.03.0028

CARLOS HENRIQUE DE
FARIA

MARTA SIQUEIRA CESAR FARIA

CHRISTIANE MARA CESAR DE FARIA

TEREZINHA EUSTAQUIA DE FARIA

SERGIO LUIZ DE FARIA

0010273-81.2019.5.03.0028

CARLOS AUGUSTO DOS
SANTOS PEREIRA

CASSIO CRUZ SILVA
PEREIRA

MAURINA DOS SANTOS

0010471-67.2019.5.03.0142

REINALDO SIMAO DE
OLIVEIRA

ORNELIO SIMAO DE OLIVEIRA

0010478-30.2019.5.03.0087

REINALDO SIMAO DE
OLIVEIRA

RENATO SIMAO DE OLIVEIRA

FELIPE SIMAO DE OLIVEIRA

FERNANDA SIMAO DE OLIVEIRA

MARIA DE FATIMA FREITAS OLIVEIRA

0010466-79.2019.5.03.0163

HELBERT VILHENA SANTOS

PAOLA CORREA DA SILVA

0010465-20.2019.5.03.0026

RENATO RODRIGUES MAIA

LIGIA MARIA RODRIGUES MAIA

PATRICIA RODRIGUES MAIA

WALTER DE REZENDE MAIA

PATROCINIA RODRIGUES DE SOUZA
MAIA

0010301-52.2019.5.03.0027

ALISSON MARTINS DE
SOUZA

JOAO DE CASSIA VIEIRA DE SOUZA

0010302-37.2019.5.03.0027

DJENER PAULO LAS CASAS
MELO

MOACIR GUIMARAES DE MELO

MARIA DAS GRACAS LAS CASAS
MELO
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KETRE DALIANE DE MENEZES PAULA

0010466-05.2019.5.03.0026

ROLISTON TEDS PEREIRA

JOAO JANUARIO PEREIRA

ROSANGELA TEDS PEREIRA

REGILAINE TEDS PEREIRA DOS ANJOS

ROSILENE TEDS PEREIRA

ROBSON TEDS PEREIRA

JOAO VITOR PEREIRA

0010490-27.2019.5.03.0028

DANIEL MUNIZ VELOSO

MERIANE OLIVEIRA MUNIZ

ARTHUR DANIEL OLIVEIRA MUNIZ

0010470-19.2019.5.03.0163

CRISTIANO BRAZ DIAS

MARIA AMELIA BRAZ

SILVANA VALERIA DE JESUS DIAS

SILVANO ALEX BRAZ DIAS

LILIANE PATRICIA BRAZ DIAS

0010324-98.2019.5.03.0026

ANDRE LUIZA ALMEIDA
SANTOS

GERALDA DOROTEIA ESTEVAM DE
ALMEIDA

LUIZ GONZAGA DOS SANTOS

ANA JESSICA ALMEIDA SOUZA

ENZO EMANUELL ALMEIDA SOUZA

0010379-46.2019.5.03.0027

DJENER PAULO LAS CASAS
MELO

KETRE DALIANE DE MENEZES PAULA

0010475-41.2019.5.03.0163

RODRIGO MONTEIRO COSTA

JUNIO MONTEIRO COSTA

0010476-26.2019.5.03.0163

ALAERCIO LUCIO FERREIRA

VIRLANE LUCIA FERREIRA

ANDERSON JOSE FERREIRA

LAYNARA HELENA AMORIM
FERREIRA

CARLOS JOSE FERREIRA

0010467-84.2019.5.03.0027

ELIANDRO BATISTA DE
PASSOSA

LEANDRA PEREIRA DE PASSOS

0010485-22.2019.5.03.0087

ELIANDRO BATISTA DE

ADIVALDO BATISTA DE PASSOS

0010478-16.2019.5.03.0027

PASSOSA HILDA FERREIRA DOS SANTOS
ELIENE BATISTA DE PASSOS

ADRIEL ALVES BATISTA

ELIZABET RODRIGUES COELHO

EDYMAYRA SAMARA EVANDRO RODRIGUES COELHO

RODRIGUES COELHO

ERNANE RODRIGUES COELHO

EDUARDO RODRIGUES COELHO

0010479-98.2019.5.03.0027

ADAIR CUSTODIO
RODRIGUES

ELCI CUSTODIO RODRIGUES

ENIPAULO RODRIGUES

MARIA BEATRIZ RODRIGUES NUNES
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MARIA BERENICE RODRIGUES
MACIEL MATIAS

ELIZABET RODRIGUES COELHO

JOSE ANTONIO RODRIGUES

RAIMUNDA CANDIDA MACIEL SILVA

0010497-36.2019.5.03.0087

JULIANA ESTEVES DA CRUZ

JUDITH ESTEVES DA SILVA CRUZ

0010488-40.2019.5.03.0163

CRISTIANO JORGE DIAS

MARIA DE FATIMA DIAS CAMPOS

ELIANE DIAS REIS

SONIA DIAS

0010322-71.2019.5.03.0142

RENATO RODRIGUES MAIA

MARIA DE MIRANDA RODRIGUES
MAIA

0010496-17.2019.5.03.0163

WANDERSON DE OLIVEIRA
VALERIANO

MARCOS VALERIANO

OLGA DE OLIVEIRA VALERIANO

SHAIANY CRISTINA VALERIANO

0010498-84.2019.5.03.0163

DIRCE DIAS BARBOSA

ADRIANO DIAS BARBOSA

LEUZA APARECIDA BARBOSA

LUIZ DE PAULA BARBOSA

MARIA DIVINA BARBOSA DA SILVA

MILTON FAUSTINO BARBOSA

JANDIRA DIAS DA CUNHA

VANESSA BARBOSA ALVES ROSA

KARINE BARBOSA ALVES ROSA

CAROLINA PATRICIA BARBOSA
ALVES

MICHELE BARBOSA ALVES ROSA

JOAO LUCAS RODRIGUES BARBOSA

STELLA LUIZA RODRIGUES BARBOSA

CLARA RODRIGUES BARBOSA

0010486-90.2019.5.03.0027

DANIEL MUNIZ VELOSO

DAVID RAMOS VELOSO

0010494-70.2019.5.03.0026

EMERSON JOSE DA SILVA
AUGUSTO

LUCILENE DE LOURDES FERREIRA

0010500-77.2019.5.03.0026

MAURICIO LAURO LEMOS

MARCELO LAURO DE LEMOS

MARCILIO LAURO DE LEMOS

MARCIO LAURO DE LEMOS

MAURO LAURO DE LEMOS JUNIOR

CARLA REGINA DE LEMOS SOUZA

CASSIA REGINA DE LEMOS

0010502-47.2019.5.03.0026

GERALDO DE MEDEIROS

ESRON NEVES MEDEIRO

FILHO CELINA LUCIA NEVES DA CRUZ
0010501-05.2019.5.03.0142 CASSIA RSEC%';Q SANTOS JULIA SOUZA DAMASCENO CAMPOS
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RENATO RODRIGUES DA
SILVA

DEBORAH EMANUELLE FONSECA
QUEIROZ

0010516-71.2019.5.03.0142

JOAO PAULO DE ALMEIDA

CARMEM DE ALMEIDA BORGES

ELIZABETH DE ALMEIDA BORGES

0010515-46.2019.5.03.0026

SUELI DE FATIMA MARCOS

FERNANDO EVANGELISTA MARCOS

SANDRA REGINA MARCOS

SIMONE DA CONCEICAO MARCOS

FELIPE ARTUR MARCOS

0010510-21.2019.5.03.0027

GISLENE CONCEICAO
AMARAL

RUBENS LAZARO DO AMARAL

RUY LAZARO DO AMARAL

ESMAR GERALDO DO AMARAL

EDIR LAZARO DO AMARAL

0010535-31.2019.5.03.0028

ADAIR CUSTODIO
RODRIGUES

ELI MIROVEU DA SILVA

0010517-56.2019.5.03.0142

DANIEL MUNIZ VELOSO

BETILDE MUNIZ SILVA

DEIVIANE MUNIZ VELOSO BARBOSA

DEIVID MUNIZ VELOSO

0010519-60.2019.5.03.0163

RENATO CESAR VEPPO LARA

VERA LUCIA VEPPO LARA

CORNELIO DE MORAIS LARA

RENATO CESAR VEPPO LARA

0010523-97.2019.5.03.0163

ANDREA FERREIRA LIMA

MARIA DE JESUS FERREIRA CHAVES

MARINA FERREIRA LIMA

WALDEMIR FERREIRA LIMA

SHIRLEY LIMA CALANDRINI

0010539-68.2019.5.03.0028

ICARO DOUGLAS ALVES

LUZINEIDE ALVES GUALBERTO

WASHINGTON LUCIANO ALVES

0010528-56.2019.5.03.0087

ALISSON MARTINS DE
SOUZA

CAROLINA FERNANDES DE SOUZA

GABRIELA FERNANDES DE SOUZA

MATEUS FERNANDES DE SOUZA

KELLY CRISTINA FERNANDES DE
SOUZA

0010348-29.2019.5.03.0026

PETERSON FIRMINO NUNES
RIBEIRO

GERALDO RIBEIRO

GREYDS MARA RIBEIRO DIAS

EMERSON CLAUDINEY RIBEIRO

SIDINEI GERALDO RIBEIRO

SAYONARA JANEY RIBEIRO BARBOSA

EDILENE IGNA RIBEIRO DE SOUZA

0010087-64.2019.5.03.0026

RENATO RODRIGUES MAIA

NATHANY EMANUELLE DA SILVA
MAIA

0010412-39.2019.5.03.0026

LEONARDO DA SILVA
GODOY

VALENTINY BERNARDES GODOY
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JOSE CARLOS
0010552-67.2019.5.03.0028 DOMENEGUETE VICENTE DE PAULO DOMENEGUETE
CLEIDSON APARECIDO
0010550-17.2019.5.03.0087 MOREIRA CLEBER JOSE MOREIRA

Dos aludidos acordos individuais (judiciais ou extrajudiciais), 66 (sessenta e seis)
ja foram homologados pelo Poder Judiciario.

Os graficos a seguir colacionados contém dados dos acordos celebrados e
homologados até o més de maio de 2019:

Acordos Trabalhistas com Familiares de Empregados e Terceiros - Homologados \

Quantitativo
Total de Acordos | Total de Beneficidrios J§ Beneficidrios por Empresa Por Tipo de Beneficiario

_ TERCERD
] filhota) 6 {8%)
: chnjuge
29 72 6(2%)
C
70
EMPREGADD

Total de Beneficiarios por Tipo de Acdo

£115634.)
19 Mie |
-
ACORDO  RECLAMACKD VALE Reframax Maura Benta Mansery L imaolg]
EXTRAIUDICIAL  TRABACHISTA S e 46 (64%)
Valores
Valor Total dos Acordos Valor Pago por Objeto o por Objeto/Beneficidrio
otal dos Acordos por Tipo e -
CRSIBEMI -
R$14"93 Ml _ filna{a) cénjuge irmaai3) e pai
EVPREGADO B TERCEIRO ® AUXILIO EDUCAGAD ® DANOS MATERIAIS ® DANOS MORAIS @4UxLI0 EDUCACKD ® DANOS MATERIAIS @ DANDS MORAIS
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Acordos Trabalhistas com Familiares de Empregados e Terceiros - Quitados W vaie

Quantitativo
Total de Acordos Total de Beneficiarios W Beneficiarios por Empresa Por Tipo de Beneficidrio

. TERCEIRD
16 (30,371
M3e 3 (6%) —,
conjuge
5 2 a(2%) 4
Total de Beneficidrios por Tipo de Acdo pai
& 50}
= 1 EMPREGADO
13
e RECLAMACAQ VALE R max
EXTRA £ T sTA

36 (49.23%1

3

iy irmdofa)

38(73%)

@ EMPREGADO ®TERCEIRO

Valores

Valor Total dos Acordos Valor Pago por Objeto

"R$16,61 M. | xso2m

Valor Pago por Objeto/Beneficidrio

Total dos Acordos por Tipo | R
RS$2,4 Mi J o o]
R$5,75 Mi filho(a) chrjuge irm3o(a) Mée pai
@®EMPREGADC @ TERCEIRO ® AUXILIO EDUCACAO # DANOS MATERIAIS ® DANDOS MORAIS @ AUXLID EDUCACAC @ DANOS MATERIAIS @ DANGS MORAIS

A VALE também celebrou acordos com entidades sindicais.

Em abril de 2019, a VALE firmou acordos de adesdo com o Sindicato dos
Trabalhadores em Montagens Industriais em Geral do Estado de Minas Gerais —
SITRAMONTI-MG - e com o Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Extracdo de
Ferro e Metais Basicos de Belo Horizonte, Nova Lima, Itabirito, Sabara e Santa Luzia —
SINDICATO METABASE DE BELO HORIZONTE -, que tratam dos critérios de
indenizagdo por danos materiais e morais, dentre outros beneficios de longo prazo
(documentos anexos).

Importante salientar que tais acordos de adesdo ndo prejudicam nem vinculam
terceiros, motivo pelo qual as pessoas que ndo desejarem aderir ao acordo podem exercer
o direito de ac¢do ou adotar outras medidas que entenderem pertinentes.

Ainda em abril de 2019, a VALE celebrou dos acordos coletivos, por meios dos

quais garantiu a manutengdo dos contratos de trabalho ou o pagamento dos salarios no
periodo de 23/04/2019 a 22/04/2020.

10)CONCLUSAO

A simples leitura das medidas alhures destacadas permite concluir que a VALE
adotou todos os procedimentos necessarios para mitigar ou neutralizar a ocorréncia de
possiveis danos decorrentes do rompimento da Barragem B1 da Mina Corrego do Feijao.
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Essa postura proativa da VALE fragiliza e derrui os substanciosos pedidos
formulados pelas Entidades Autoras, principalmente aqueles calcados em direitos
individuais heterogéneos, cujas reparacoes foram, e estdo, sendo atendidas pela VALE a
partir da manifestacao livre, desembaracada e pessoal da vontade dos titulares do direito
substancial.

Destarte, improcedem os pedidos de indenizagdo por danos morais e materiais,

formulados nos itens ‘e’, ‘f’, ‘g’, ‘I’, ‘)’ da peticéo inicial.

DA INAPLICABILIDADE DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
EMPREGADOR

As Entidades Autoras requerem que o0s pedidos das indenizagGes sejam
apreciados com base na teoria da responsabilidade objetiva.

Novamente sem razéo.
De acordo com a legislacdo de regéncia, para que haja responsabilizacdo civil do

empregador € necessaria a presenca dos pressupostos da responsabilidade subjetiva, tal
como estabelecido pelo artigo 7°, XXVIII da Constituicdo da Republica, in verbis:

Art. 7°. Omissis.

[..]

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta
obrigado, guando incorrer em dolo ou culpa.

Portanto, hé a necessidade de se perquirir sobre:

(1) acdo ou omissdo voluntaria;

(2) nexo de causalidade;

(3) demonstracdo do dano.

Essa, alids, € a exegese que se extrai do artigo 121 da Lei 8.213/1991 e do artigo
186 do Codigo Civil Portanto, sendo, portanto, despisciendo dizer que a
responsabilidade civil do empregador nos casos de acidente do trabalho é subjetiva e,
por consequéncia, depende da comprovacdo dos elementos necessarios para a
caracterizacdo da responsabilidade aquiliana de reparar danos.
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Esse é o entendimento da majoritaria jurisprudéncia dos Tribunais, como se extrai
dos arestos a seguir colacionados:

RESPONSABILIDADE  SUBJETIVA - DANOS -
REQUISITOS. Segundo a teoria da responsabilidade
subjetiva, as pretensdes indenizatdrias por danos materiais e
morais decorrentes de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional pressupdem ocorréncia de trés requisitos: ofensa a
uma norma preexistente ou erro de conduta, dano e nexo de
causalidade entre este Gltimo e o trabalho prestado. A auséncia
de qualquer um deles afasta o direito a reparacao.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010488-68.2017.5.03.0047 (RO);
Disponibilizagdo: 31/05/2019; Orgdo Julgador: Sexta Turma;
Relator: Jose Murilo de Morais)

ACIDENTE DO TRABALHO - INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E ESTETICOS - DESCUMPRIMENTO
DAS NORMAS DE SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO.
CULPA DA EMPREGADORA. A reparagdo por danos
morais e estéticos decorrentes de acidente do trabalho
fundamenta-se na teoria da responsabilidade civil, segundo a
qual quem causa dano a outrem tem o dever de indenizar,
consoante a Constituicdo Federal, em seu art. 5°, incisos V e X.
Encontra-se também prevista no art. 186 do Codigo Civil,
segundo o qual "Aquele que por agdo ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito", e,
ainda, no art. 927 do mesmo diploma legal. Os pressupostos da
responsabilidade civil pela reparacdo dos danos sdo, portanto,
na responsabilidade civil subjetiva, aplicavel ao caso, a
existéncia de erro de conduta do agente, a ofensa a um bem
juridico e a relacdo de causalidade entre a antijuridicidade da
acao e o dano causado. Se o contexto probatorio evidenciou
que o acidente guarda evidente nexo de causalidade com as
atividades laborativas, causando dano ao trabalhador, além de
revelar que a reclamada ndo se mostrou zelosa e diligente na
questdo da seguranca e saude ocupacional, o dever de
indenizar se impde. O empregador ndo sé deve proporcionar
um ambiente seguro, livre de riscos, como também tomar
todas as medidas necessarias a sua eliminacdo, além de
fiscalizar o efetivo cumprimento de normas de seguranca e
higiene no trabalho. Em matéria de salde e seguranca do
trabalho, age com culpa a empresa que deixa de orientar e
alertar o empregado quanto aos riscos de acidente, nos termos
dos arts. 7°, XXII, da CF, 157 da CLT, 19, § 1° da Lei n°
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8.213/91, bem como das disposicdes da Convencédo n° 155 da
OIT. Recurso desprovido ao enfoque.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010632-07.2016.5.03.0167 (RO);
Disponibilizagdo: 17/05/2019; Orgéo Julgador: Quinta Turma;
Relator: Julio Bernardo do Carmo)

Se a Constituicdo estabeleceu como principio a indenizacdo devida pelo
empregador ao empregado, com base no direito comum, apenas quando aquele obrar
com dolo ou culpa, ndo se pode prescindir desse elemento subjetivo com fundamento no
art. 927, paragrafo unico, do Cadigo Civil.

Nesse Vviés, a despeito de a VALE ter assumido, de forma espontanea ou mediante
a celebracdo de acordos, diversos compromissos, € necessario esclarecer que os fatores
que deram ensejo ao rompimento da Barragem | da Mina de Cdrrego do Feijao
continuam a ser apuradas.

Com efeito, se revela precipitado qualquer juizo de valor que busque imputar a
VALE dolo ou culpa pelo infortinio, principalmente aqueles eivados de desmedido
rancor que estabelecem a pratica de conduta criminosa.

Todas as operacgdes realizadas pela VALE na Mina de Cérrego do Feijdo foram
autorizadas pelos 6rgdos competentes e estavam em consonancia com a legislacdo
vigente (documentacao anexa).

O Laudo técnico de seguranca da Barragem | da Minada do Corrego do Feijao,
entregue pela empresa Tuv Sud, no ambito da Auditoria Técnica de Seguranca — 2° Ciclo
de 2018, atestava expressamente a estabilidade e seguranca daquela.

Nesse contexto, deve-se registrar que a VALE investiu constante e
crescentemente na gestéo e na seguranca de suas Barragens.

A VALE sempre monitorou e inspecionou as estruturas, inclusive aquela que veio
a colapso. Exemplificativamente, em 2018 foram elaborados 03 laudos de estabilidade
da Barragem B1 da Mina Corrego do Feijdo por empresas externas independentes e,
inclusive, a Barragem foi inspecionada in locu por especialistas internacionais.

Registra-se, de igual forma, que foram adotadas diversas outras medidas de
acompanhamento/monitoramento o visando a garantia da estabilidade da Barragem, bem
como foram adotadas as demais medidas de seguran¢a, como, vg, a implantacdo do
PAEBM - Plano de Acdo de Emergéncia de Barragem de Mineracdo —, que contempla
plano de evacuagdo.
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Portanto, é necessaria a maxima cautela e prudéncia na indicacdo dos fatores que
deram ensejo a ruptura da Barragem B1 da Mina Cérrego do Feijao, em Brumadinho,
que podem estar associados, inclusive, a fatores naturais ocasionados pelo movimento de
massa, situacdo que elide qualquer tipo de culpa da VALE.

Ocorre que, diante da rapidez e da magnitude do acidente, nenhuma das medidas
imaginaveis e previsiveis foram suficientes para evitar a tragedia.

Percebe-se que, em momento algum, a VALE pretende se olvidar das
consequéncias decorrentes do infortunio, ainda que tal acontecimento tenha ocorrido
por motivos alheios a sua capacidade de previsdo de riscos, nos exatos termos do artigo
501, CLT, in verbis:

Art. 501. Entende-se como forca maior todo acontecimento
inevitavel, em relacdo a vontade do empregador, e para a
realizacdo do qual este ndo concorreu direta ou
indiretamente.

Exaltar tais comprometimentos adotados pela VALE é medida imperiosa para
desmitificar as crencas midiaticas e sensacionalistas de que a VALE é culpada pelo
infortunio e que ndo esta voltada a mitigacdo dos efeitos decorrentes.

Exaltar tais comprometimentos torna lidima e legitima toda a conduta da VALE
nos atos praticados a partir do rompimento da Barragem B1.

Exaltar tais comprometimentos demonstra ser possivel desenvolver as atividades
de reparacdo e de retomada simultaneamente, sempre de forma responsavel e ética.

Definitivamente, a gravidade do acidente ndo pode ocultar o elevado gral de zelo
e de precaucgdo da VALE, na busca incansavel de medidas que zelam pela incolumidade
do meio ambiente de trabalho e pelo estrito respeito as normas de seguranca do trabalho.

Lamentavelmente, as Entidades Autoras marginalizaram esses aspectos e
optaram por exaltar teses juridicas empiricas e abstratas que ndo encontram consonancia
com a realidade fatica hodierna.

Ou seja, as Entidades Autoras ndo observaram a sincronia com a dialética, ou
qualquer tipo de preocupacdo com os efeitos incidentes sobre as estruturas social e
juridica, resultantes da sua pretensdo que, data maxima venia, se afasta dos valores
juridicos e institucionais.
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Destarte, mister que os pedidos formulados sejam julgados integralmente
improcedentes.

CRITERIOS DE FIXACAO DE EVENTUAIS INDENIZACOES

Para que o direito seja aplicado, é preciso interpretar fatos, provas e fontes
dotadas de autoridade institucional, notadamente as leis e os precedentes, valorando
argumentativamente os possiveis significados dos fatos, das provas e dos textos com
que se expressam legisladores e juizes.

Portanto, para que seja dotada de racionalidade — e, portanto, para que seja
aceitavel do ponto de vista do Estado Constitucional -, a sentenca deve ser estruturada a
partir da formula prevista no artigo 93, 1X, CR/1988, no artigo 489, CPC/2015, bem
como da necessidade de racionalidade decisoria.

Na hipdtese vertente, a despeito das causas que culminaram no rompimento da
Barragem ‘B1’ da Mina Coérrego do Feijdo estarem pendentes de andlise técnico-
pericial, as pretensdes reparatorias indicadas na peticdo inicial fogem aos critérios
juridicos de arbitramento de indenizacOes, data venia. Lamentavelmente, os pedidos
formulados possuem aparente conotagdo de vinganca e tentativa de enriquecimento sem
causa, caracteristicas que ndo se inserem no conceito de aplicacdo do Direito do ponto
de vista do Estado Constitucional.

Destarte, € imprescindivel que, acaso ultrapassadas as preliminares e as

impugnacdes de mérito, sejam analisados os legais e juridicos critérios de afericdo de
indenizacoes.

1) INDENIZACAO POR DANOS MORAIS INDIVIDUAIS

O arbitramento de indenizacgdo por danos morais ndo pode fugir da razoabilidade
nem dos critérios impostos pela propria legislacao.

Nesse sentido, é a licdo do Douto Humberto Theodoro Junior, in ST n° 84 de
junho/96, pag. 07, in verbis:

Cabe assim ao prudente arbitrio dos juizes e a forca criativa
da doutrina e jurisprudéncia a instituicdo de critérios e
parametros que haverdo de presidir as indenizacdes por dano
moral, a fim de evitar que o ressarcimento, na espécie, ndo se
torne expressdo de puro arbitrio, j& que tal se transformaria
numa quebra total de principios basicos do Estado

70



W

MARCIANO GUIMARAES
Sociedade de Advogados

Democratico de Direito, tais como, por exemplo, o principio da
legalidade e o principio da isonomia. Se a vitima pudesse exigir
a_indenizacdo gue bem guisesse e se 0 juiz pudesse impor_a
condenacdo gque Ihe aprouvesse, sem condicionamento algum,
cada caso _gue fosse ter a Justica se transformaria num jogo
lotérico, com solugdes imprevisiveis e as mais disparatas. Onde
estaria, entdo, o amparo que a Constituicdo assegurou ao
principio da legalidade? Aonde iria parar o principio do
tratamento igualitario de todos perante a ordem juridica?

Bem por isso, o artigo 223-G, 8 1° IV, da CLT preceitua que a fixacdo de
indenizacdo por danos extrapatrimoniais, ainda que de natureza gravissima, devera
observar “até cinguenta vezes o ultimo salario contratual do ofendido”.

Em qualquer cenério néo se pode deixar de considerar, 0s aspectos amiudemente
demonstrados alhures, acerca do efetivo esforco da VALE para prevenir qualquer
acidente de trabalho e da sua consciéncia proativa na adocdo de medidas para minimizar
0s prejuizos e os danos advindos do rompimento da Barragem | da Mina de Cdrrego do
Feijdo.

Esses aspectos devem ser sopesados para eventual fixagdo do quantum
indenizatorio, nos termos do artigo 223-G, § 1°, CLT.

No tocante ao indigitado dano moral indireto ou dano moral em ricochete, ndo ha
a possibilidade juridica de lhes conferir qualquer tipo de indenizacgdo, data venia.

O dano moral em ricochete ndo pode ser interpretado de forma ilimitada e infinita,
a ponto de banalizar o instituto e projetar repercussdes diretas e indiretas sobre um
grande nimero de pessoas, sendo aplicavel o disposto nos artigos 223-A e 223-B, CLT,
in verbis:

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza
extrapatrimonial decorrentes da relacdo de trabalho apenas os
dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acéo
ou omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa
fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito
a reparacao.

Visando balizar e moralizar o instituto, a Doutrina tem fixado o entendimento de
que a legitimacgédo pertence as pessoas que integram o nucleo familiar basico. Trata-se da
combinacdo da inteligéncia dos artigos 12, 20 e 948, Il do Cddigo
Civil.
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Sergio Cavalieri Filho pondera:

A regra do seu art. 948, Il, entretanto, embora pertinente ao
dano material, pode ser aplicada analogicamente para limitar
a indenizacéo pelo dano moral agueles que estavam em estreita
relagdo com a vitima, como o conjuge, filhos e pais. A partir
dai o moral s podera ser pleiteado na falta daqueles
familiares e dependera de provar de convivéncia proxima e
constante. Reforca esse entendimento o paragrafo Unico do art.
20. (...) S6 em favor do cbnjuge, filhos e pais hd uma
presuncéo iuris tantum de dano moral por lesdes sofridas pela
vitima ou em razéo de sua morte?°,

Portanto, ha a necessidade de se perquirir sobre a titularidade do direito
substancial, a existéncia de dano e o nexo de causalidade entre eles, a luz de tais
parametrizacoes.

No caso em exame, a peticdo inicial ndo indica quais seriam 0s supostos titulares
dos danos morais pretendidos.

Conforme ja asseverado, ndo ha possibilidade juridica, a teor do disposto no
artigo 6° do Codigo Civil, de assegurar qualquer indenizagéo, seja ela moral ou material,
as “vitimas fatais do acidente de trabalho”, pois, como a existéncia da pessoa humana
termina com a morte, deixa de ser titulares de direitos.

N&o ha possibilidade de assegurar indenizacdo por danos morais ou materiais as
“vitimas sobreviventes resgatadas” ou para as “vitimas sobreviventes” que “ndo estavam
no local”, pois ndo ha indicagdo precisa de qual o dano efetivamente experimentado,
qual a extens@o desse dano e qual o nexo de causalidade entre o dano e o acidente que
culminou no rompimento da Barragem B1 da Mina Cérrego do Feijéo.

Portanto, os pedidos se revelam demasiada e inadmissivelmente genéricos, sob o
falso e inaplicavel argumento da homogeneidade, situagdo que contraria o disposto no
artigo 492, paragrafo unico, CPC/2015, segundo o qual a “decisdo deve ser certa, ainda
que resolva relagéo juridica condicional”.

Essa situacdo apenas ressalta a ilegitimidade ativa das Entidades Autoras ao
postularem direitos individuais heterogéneos.

Do arbitramento de eventual indenizacdo por danos morais em detrimento do
disposto no artigo 223-G, 8 1°da CL.T.

10 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 6. ed., p 109
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Ainda que, em remota hipdtese, entenda-se possivel suprimir o principio da
legalidade, subjugar os critérios de arbitramento de indeniza¢do por danos morais e
marginalizar o disposto no artigo 223-G, CLT, os pedidos de indenizacdo por danos
morais indicados na peticdo inicial se revelam inalcancaveis, data maxima venia.

E que a fixagio desse dano deve se pautar na Idgica do razoavel a fim de se evitar
valores extremos, sejam infimos, sejam vultosos.

Nesse sentido, deve-se registrar que o documento no qual as Entidades Autoras
se apegam para justificar os pedidos de indenizacdes por danos morais, foi mal
analisado, mal interpretado e mal aplicado.

O estudo realizado pelo “Departamento de Planejamento e Desenvolvimento
Ferroso” da VALE jamais teve por objetivo balizar qualquer provisionamento,
tampouco precificar a vida humana.

Referido documento ndo produziu nenhum efeito financeiro ou administrativo.

Pelo contrério.

O documento em questdo teve por objetivo unico e finalistico objetivo promover
a seguranca e a gestdo responsavel de Barragens, com a avaliagdo dos riscos

geotécnicos das estruturas nas esferas de consequéncias de salde, seguranga, meio
ambiente, econbémica, imagem da empresa, social e 6rgdos reguladores.

Trata-se, portanto, de simples ferramenta de gestdo de empreendimento, cuja
analise orientou na adocdo de medidas relacionadas a mitigagdo de riscos, sempre
orientadas no sentido da protecdo da vida humana, que, conforme destacado pelo
préprio documento, esta em primeiro lugar.

As metodologias e as premissas existentes no documento preveem a revisao
técnica e cientifica dos procedimentos adotados, a alteracdo da legislacdo e a evolucéo
das técnicas.

Ademais, referido documento ndo foi elaborado ou ratificado por nenhum
representante legal da VALE, com poderes para assumir obrigagdes, sobretudo
obrigacdes incertas e futuras.

Registra-se, por fim, que a indicacdo de valores de indenizagdo pelo documento

leva em consideracéo premissas alheias a realidade sdcio-juridica-econémica brasileira
e conceituacdo muito mais abrangente do que a definigdo de reparacédo indenizatoria.
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Com efeito, referido documento ndo poderd, jamais, servir como balizamento
para eventuais indenizac0es, seja por danos morais individuais, seja por danos materiais
individuais, seja por danos morais coletivos.

Portanto, os precedentes recentes do Tribunal Superior do Trabalho consideraram
razoaveis e proporcionais 0s valores de R$50.000,00 e R$60.000,00, a titulo de danos
morais por morte de empregado a cada um dos dependentes:

Esclareca-se, por fim, que, no tocante ao valor da indenizagéo
por danos morais, esta 32 Turma somente o altera quando for
fixado em valores excessivamente modicos ou em valores
estratosféricos, sendo que, no caso vertente, 0 _montante
arbitrado __ (R$200.000,00. sendo R$50.000,00 para _cada
dependente) ndo pode ser tido como estratosférico, em face das
peculiaridades do caso_concreto (6bito _de trabalhador que
deixou vitva e trés filhos). (TST. 32 Turma. RR n. 1176-
36.2010.5.03.0137. Relator: Mauricio Godinho Delgado.
Publicacdo no DEJT em 09.11.2018)

[.] RECURSO DE REVISTA DOS AUTORES E DA
RECLAMADA. MATERIA COMUM. ACIDENTE DE
TRABALHO. OBITO DO EMPREGADO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS
MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. In casu, 0
Tribunal Regional reduziu para R$ 60.000,00 o montante
arbitrado _na_sentenca (R$ 100.000,00) para cada um dos
dependentes do reclamante vitimado (esposa e dois filhos), a
titulo de indenizacdo por danos morais. O valor arbitrado a
titulo de reparacdo por danos morais somente pode ser
revisado na instancia extraordinaria nos casos em que se
vulneram os preceitos de lei ou da Constituicdo que emprestam
carater normativo ao principio da proporcionalidade. E,
considerando a moldura factual definida pelo Regional no
sentido de que o reclamante tinha 29 anos guando do acidente
de trabalho que o vitimou, possuia 2 filhos, um deles com
apenas 7 dias, percebia remuneracdo bruta no valor
aproximado de R$ 1.350,00, bem como a capacidade
econdmica da reclamada e o grau de culpa no acidente fatal,
insusceptivel de revisdo (Sumula 126 do TST), o novo valor
atribuido pela Corte a quo (R$ 60.000,00, para cada
demandante) a titulo de indenizacdo por danos morais, ndo se
mostra_irrisério ou excessivamente elevado a ponto de se o
conceber desproporcional. Recursos de revista ndo conhecidos.
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(RR - 344-30.2011.5.09.0095 , Relator Ministro: Augusto César
Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 12/12/2018, 62 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 14/12/2018)

Percebe-se, assim, que a jurisprudéncia contemporanea tem adotado critério mais
rigoroso do que aquele previsto na legislacéo, para fins de arbitramento de indenizagéo
por danos morais, 0 que ndo pode ser olvidado, sobretudo no caso em exame, no qual se
revelou a adocgdo de todas as medidas preventivas pela reclamada e a préatica de atos
mitigatorios ao acidente.

2) ARBITRAMENTO DE EVENTUAL INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS

As Entidades Autoras pretendem que a VALE seja compelida ao pagamento de
indenizacgdo por danos materiais “as vitimas fatais”, considerando os proventos integrais
e 0s seus respectivos reflexos, até a idade média projetada aos 78,3 anos, acrescida do
agio de 30% e “as vitimas sobreviventes”, incluindo ressarcimento de despesas médicas,
psicologicas, bem como o pagamento de verba indenizatéria vitalicia a titulo de lucros
cessantes.

Data venia, verifica-se, novamente, que os pedidos sdo genéricos e, de forma
entusiastica, elevados a patamares inatingiveis.

As Entidades Autoras ndo apontam qualquer causa fatica que dé ensejo aos
pedidos de indenizacdo correspondente ao pagamento de proventos integrais, acrescidos
de 30% (trinta por cento), o ressarcimento de despesas médicas ndo indicadas e ndo
precisadas, tampouco o pagamento de “verba indenizatéria vitalicia a titulo de lucros
cessantes”.

Tratam-se apenas de pedidos hipotéticos, infundados e incertos, caracteristicas
que se destoam de qualquer pedido de indenizag&o por danos materiais.

N&o se pode deduzir pura e simplesmente que ha redugdo ao patrimdnio material
de pessoas indeterminadas e ndo precisadas, e que tal deva ser suportado pela VALE.

O dano material € aquele suscetivel de avaliacdo pecuniaria.

E aquele que incide sobre interesses de natureza material ou econdmica e,
portanto, reflete-se no patriménio do lesado.

E a perda ou diminuic&o de valores ja existentes (ativos) no patrimdnio do lesado.
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O dano material deve ser certo, ndo se justificando a reparac¢éo do dano hipotético.

N&o se pode impor a VALE a responsabilidade pelo pagamento de indenizacédo
por danos materiais ou pensdo mensal vitalicia, sem qualquer causa direta.

Desse modo, a pretensdo indenizatoria por danos materiais pressupde o
comportamento do agente que desrespeita a ordem juridica, causando prejuizo a outrem
— Pela ofensa a bem ou direito deste — gerando a responsabilidade civil, traduzindo-se, na
pratica, pela reparacdo do dano ocasionado.

Tal como ocorre com a responsabilidade de indenizar danos morais, a
responsabilidade de indenizar danos materiais pressupde a configuracdo do dano
material e efetivamente experimentado pela vitima, o ato doloso ou culposo do agente
causador do dano e o nexo de causalidade entre eles.

Renovata venia, os pedidos ndo podem ser acolhidos, porquanto 0s critérios
adotados ndo estdo em conformidade com o entendimento juridico predominante.

De toda forma, necessario apontar uma série de critérios legais e jurisprudenciais
para aferir eventual responsabilidade de indenizar e eventual dano a ser indenizado.
Aplicacdo analdgica do artigo 16, Lei 8.213/1991

Inicialmente, deve-se esclarecer que a legislacdo previdenciaria define aqueles
que sdo dependentes do trabalhador, para fins de recebimento de pensionamento.

Referida defini¢do esta prevista no artigo 16, Lei 8.213/1991, in verbis:

Art. 16. S8o beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia
Social, na condicéo de dependentes do segurado:

I — o cbnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho néo
emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido ou7 que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave.

Projecao idade do dependente econdmico

A jurisprudéncia € unissona em adotar, como termo final, a data_em que o
beneficidrio de pensionamento decorrente de acidente de trabalho completar 25
(vinte e cinco anos) de idade, porquanto razoavel e proporcional que nesse lapso um
individuo se torne economicamente independente.
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Isso porgue a ciéncia juridica considera que o artigo 950 do Cddigo Civil, ao
estabelecer a obrigacdo do pagamento de pensdo mensal em decorréncia de dano que
implique em perda da capacidade produtiva da vitima, ndo fixa nenhuma limitacdo em
relacdo ao periodo em que o beneficio deva permanecer se o beneficiario ndo for a
vitima direta do ato ilicito.

Com efeito, se o beneficiario do pensionamento for dependente da vitima do ato
ilicito, deve-se estabelecer como marco final a data em que o dependente atingir 25 anos
de vida, porquanto razoavel e proporcional que nesse lapso o individuo se torne
economicamente independente.

Para ndo deixar qualquer duvida quanto ao consenso jurisprudencial, citam-se
decisdes deste Egrégio Regional do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho em
estabelecer como data limite ao pagamento da indenizagéo por dano material a idade de
25 anos:

RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014. INDENIZA(;AO
POR DANOS MATERIAIS. ACIDENTE DE TRABALHO
COM MORTE DO EMPREGADO. PENSAO MENSAL AO
FILHO MENOR. TERMO FINAL. O art. 950 do Cadigo Civil,
ao estabelecer a obrigacédo do pagamento de pensdo mensal em
decorréncia de dano que implique perda ou reducdo da
capacidade produtiva da vitima, ndo fixa nenhuma limitacao
em relacdo ao periodo em que o beneficio deva permanecer.
Contudo, sendo beneficiario filho menor de empregado
falecido em decorréncia de acidente de trabalho, considera-se
razoavel e proporcional a idade de 25 anos como o termo limite
a0 pagamento da referida pensdo, porquanto presumivel que
nesse lapso um individuo conclua o ensino superior e se torne
economicamente independente. Recurso de Revista de que se
conhece em parte e a que se da provimento em parte”.
Processo: RR -
1286-16.2013.5.22.0003 Data de Julgamento: 24/08/2016,
Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, 5% Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 26/08/2016.

DANOS MATERIAIS. PENSAO ARBITRADA. Quanto a
pensdo da filha menor, o artigo 950 do Cdédigo Civil, ao
estabelecer a obrigacdo do pagamento de pensdo mensal em
decorréncia de dano que implique perda ou diminui¢do da
capacidade produtiva da vitima ndo fixa nenhuma limitacao
em relacdo ao periodo em que o citado auxilio deve perdurar.
Na hipotese em discussdo, o Regional buscou garantir o
pensionamento mensal a filha do de cujus até a idade de 25
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anos por presumir que estard concluida, naquela idade, a
formacao universitaria da beneficiaria, entendimento esse que
se coaduna com a jurisprudéncia desta Corte superior. Quanto
ao pagamento de pensdo a vilva, no art. 201 da Constituicédo
Federal, indicado como violado, ndo se dispbe acerca da
limitacdo de pagamento pelo empregador de pensdo por morte
decorrente de acidente de trabalho. Assim, ndo cabe falar em
violagdo da sua literalidade. Recurso de revista ndo conhecido”
(RR-33900-61.2009.5.15.0051, Rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta, 22 Turma, DEJT 30/4/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. 1. DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL.
MORTE DO EMPREGADO. FILHOS MENORES. TERMO
FINAL DO PAGAMENTO. Dispde o artigo 77, 82° 11, da Lei
8.213/91 que -A parte individual da pensdo extingue-se (...)
para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmé&o, de ambos 0s
sexos, pela emancipacéo ou ao completar 21 (vinte e um) anos
de idade, salvo se for invalido-. Desse modo, para a
guantificacdo do dano material, consistente em pagamento de
pensdo aos dependentes do de cujus, a jurisprudéncia tem
adotado, como termo final, a data em gue o dependente do ex-
empregado falecido _em acidente de trabalho completa 25
(vinte e cinco anos) de idade. Assim, a decisao regional, na qual
estabelecido como termo final do pagamento da pensdo mensal
aos filhos menores do empregado falecido a data em que
completam 25 anos de idade, encontra-se em conformidade
com o entendimento jurisprudencial dominante. llesos, por
consequéncia, os artigos 948, 11, e 950 do Cddigo Civil” (AIRR-
151200-93.2008.5.20.0001, Rel. Min. Douglas Alencar
Rodrigues, 72 Turma, DEJT 19/12/2014)

Ementario- TRT-03 - 2017

114000431589 - ACIDENTE DE TRABALHO - MORTE DO
TRABALHADOR - ACAO AJUIZADA POR SEUS FILHOS -
INEXISTENCIA DE COABITACAO OU DEPENDENCIA
ECONOMICA - INALTERACAO DO PADRAO
ECONOMICO DOS SUCESSORES APOS O EVENTO
ACIDENTARIO - PENSIONAMENTO INDEVIDO - No caso
dos autos, ficou comprovado que o nucleo familiar, composto
pelos autores e pela genitora destes, ndo se valia dos ganhos
econdmicos do trabalhador falecido. Assim, ndo se pode falar
que houve dano material, a amparar a responsabilizacio
pretendida (art. 186, CCB), pois 0s rendimentos do
trabalhador em nada impactavam na vida dos autores. Afinal,
0 objetivo precipuo do pensionamento é resguardar o padrao
de vida da entidade familiar vivenciado antes do acidente de
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trabalho. A proposito, a doutrina especializada leciona que:
"Se o filho mesmo menor de 25 anos, ja se casou, formando
novo ndcleo familiar, ou sobrevive sem nenhuma dependéncia
econdmica do acidentado morto, ndo lhe cabe participar do
rateio da pensdo, podendo, contudo, ser credor da indenizacio
por dano moral. Conforme mencionado (...), 0 pensionamento
ndo tem conotacdo de direito hereditario, mas de reparagdo dos
prejuizos de modo que aquele ndcleo familiar possa manter o
mesmo padrdo de vida que era assegurado, até entdo, pelos
rendimentos da vitima" (Indenizacdo por acidente do trabalho
ou doenca ocupacional, Sebastido Geraldo de Oliveira- 8 ed-
ver., ampl. e atual- Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 297). Como o
empregado falecido ndo contribuia para as despesas dos
autores, eventual condenacdo constituiria fonte de
enriguecimento indevido (art. 884, CCB), 0 que ndo se
admite. Recurso provido, no particular, para excluir o
pensionamento da condenacdo. (TRT-032 R. - RO 0010615-
82.2016.5.03.0033 - 62 T. - Rel. Conv. Marcelo Furtado Vidal -
J. 14.11.2017)

Portanto, ndo héa se falar em considerar pensionamento projetado desde o acidente
até a “idade média projetada pelo IBGE, de 78,3 anos”.

Projecdo idade do acidentado e apuracdo da fracdo equivalente

N&o obstante, impende salientar que a jurisprudéncia sedimentou Assim, outro
limite aos danos materiais é a data em que o trabalhador completaria 75 anos, conforme
expectativa de vida de acordo com Tabua Completa de Mortalidade do IBGE.

A diccdo do artigo 950 do Codigo Civil define, como critério de afericdo de danos
materiais “a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele
sofreu”.

Em outras palavras, em relagdo a vitima, a indenizacdo por danos materiais
correspondera a integralidade da sua remuneracdo, caso Se incapacite integralmente para
o trabalho.

A jurisprudéncia dominante, no entanto, fixa, em caso de dependente, 0_dano
material no limite de 2/3 do salario do falecido, presumindo-se que o de cujus gastava
em média 1/3 do salario com despesas pessoais.
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Confiram-se 0s seguintes precedentes da Eg. Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais do TST, orgdo responsavel por unificar o entendimento
jurisprudencial, em que, aléem de decidir que a pensdo mensal devida aos filhos devera
ocorrer_até que esses completem 25 anos, pacificou que a base de calculo
correspondera a 2/3 do salario do empregado.

ACIDENTE DE TRABALHO - MORTE DURANTE O
TRAJETO EM  VEICULO FORNECIDO PELO
EMPREGADOR - RESPONSABILIDADE OBJETIVA
DECORRENTE DO CONTRATO DE TRANSPORTE -
INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS - A
responsabilidade do empregador nas hipdteses em que 0
acidente de transito ocorreu durante o transporte do
empregado em veiculo fornecido pela empresa ¢é objetiva, com
amparo nos artigos 734 e735 do Cddigo Civil . O contrato de
transporte, no presente caso acessorio ao contrato de trabalho,
caracteriza-se, fundamentalmente, pela existéncia de clausula
de incolumidade decorrente da obrigacdo de resultado (e ndo
apenas de meio) que dele provém, o que significa dizer, em
outras palavras, que o transportador ndo se obriga a tomar as
providéncias e cautelas necessarias para o bom sucesso do
transporte; Muito ao contrario, obriga-se pelo fim, isto §,
garante o bom éxito. Nesse contexto, a reclamada, ao fornecer
transporte aos seus empregados em veiculo da empresa,
equipara-se ao transportador, assumindo, portanto, o 6nus e 0
risco dessa atividade. Desse modo, ha de se reconhecer a
corresponsabilidade das rés, a primeira, por ser a ex -
Empregadora da vitima, e a segunda, por ter firmado contrato
de seguro com aquela, o que enseja a condenac¢do de ambas ao
pagamento de indenizacdo por danos morais e materiais,
decorrente do acidente que culminou na morte do marido e pai
dos autores, observado, no caso da seguradora, o limite fixado
na apodlice. Quanto ao pedido de indenizacdo por danos
materiais, ndo ha davida que, em relacdo a vitima, a regra
inserida no artigo 950 do Codigo Civil define, como critério de
afericdo, deva ela corresponder 'a importancia do trabalho
para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu’. Em
caso de invalidez que o incapacite para o mister anteriormente
exercido, alcancara a integralidade de sua remuneragéo, sem
qualquer duvida. No caso dos dependentes, contudo,
considerando que o empregado, presumidamente, destinaria
parte dos seus ganhos para gastos pessoais, 0 valor mensal
devido a familia e filhos deve equivaler a 2/3 do salario
percebido pela vitima, em virtude de se presumir que gastava,
em média, 1/3 do valor com despesas pessoais, conforme
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arbitrado em remansosa e antiga jurisprudéncia do e. STJ.
Observe-se que o direito a pensdo, reconhecido no caso em
tela, corresponde ao valor que o falecido contribuiria para os
gastos familiares ou propiciaria economia para utilizacdo em
atividades de lazer ou fins outros, o que ndo inclui a totalidade
dos ganhos. Também na esteira do que vem sendo decidido
pelo e. STJ, a penséo devida a cada um dos filhos possui, como
termo final, o dia em que completar 25 anos de idade, quando,
presumidamente, j& devera ter alcancado a independéncia
econbmica ou constituido familia e, por consequéncia, cessa a
manutencao pelos pais. A partir de entdo, reverte-se em favor
da viliva. Isso porqgue, se vivo estivesse o0 pai, quando o filho se
tornasse independente, ele e sua esposa teriam maior renda e
melhora no padrdo de vida. Portanto, deve ser assegurada ao
cdnjuge sobrevivente a mesma condicdo que gozaria, se Vvivo
estivesse 0 seu marido, até que contraia eventual unido...".
Recurso de embargos de que se conhece e a que se da
provimento parcial." (E-ED-RR 32300-85.2006.5.15.0123), Rel.
Ministro Claudio Mascarenhas Brandado, Julg. 02/08/2018,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT
24/08/2018- nossos grifos).

Aplicacdo Sumula 490, STF

Outro ponto relevante a se considerar diz respeito a base de calculo do valor da
pensdo mensal.

Ao reverso do alegado pelas Entidades Autoras, a reparacdo, acaso devida, ndo
poderd tomar por base os “proventos integrais”, tampouco “todas as projecbes e
beneficios previstos e conferidos em normas coletivas, regulamento empresarial, reflexos
em 13° salario, férias + 1/3, FGTS + 40%, horas extras e adicionais habituais, verbas de
toda a sorte”, acrescidas de 30%.

Isso porque o E. Supremo Tribunal Federal, por meio da Sumula 490, pacificou
0 entendimento de que a pensdo correspondente a indenizacdo oriunda de
responsabilidade civil deve ser calculada com base no salario minimo:

490 - A pensdo correspondente & indenizagdo oriunda de
responsabilidade civil, deve ser calculada com base no salario
minimo vigente ao tempo de sentenga e ajustar-se-a as
variacoes ulteriores.

Impossibilidade de pagamento antecipado de pensdo mensal
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Registra-se, por fim, que, havendo condenacdo ao pagamento de pensao mensal,
ndo ha se proceder a quitacdo antecipada das parcelas vincendas.

Isso porque, de acordo com a exegese do artigo 950, paragrafo Unico do Codigo
Civil, a possibilidade de exigir o pagamento antecipado das pensdes vincendas é restrita
a prépria vitima do ato ilicito.

Com efeito, os beneficiarios estardo sujeitos a percepcdo mensal do beneficio até
que sobrevenha fato modificativo ou extintivo da condicdo de dependente, conforme
bem elucida o aresto a seguir colacionado:

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. PROCESSO
ANTERIOR AS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. (..) 3.
ACIDENTE DE TRABALHO. OBITO DO EX-
EMPREGADO. PENSAO MENSAL VITALICIA PARA A
VIUVA. FORMA DE PAGAMENTO. PARCELA UNICA.
IMPOSSIBILIDADE. Em caso de morte, 0 pagamento da
pensdo em parcela Unica carece de amparo legal, porque a
faculdade conferida ao ofendido de pleitear o pagamento da
indenizacdo por danos materiais em cota Unica (art. 950,
paragrafo Unico, do CCB) ndo se estende aos casos em que
ocorre a morte do trabalhador acidentado, ja que, para essa
situacdo, ha regra especifica no Cadigo Civil sobre a forma de
pagamento da indenizacdo - o art. 948, 11, do CCB. Logo, na
hipotese, ndo ha como prevalecer o acérddo recorrido, que
condenou a Reclamada no pagamento da indenizacdo em
parcela Unica, devendo, portanto, ser reformado no aspecto.
Recurso de revista conhecido e provido no particular. (...) (RR
- 949-28.2011.5.15.0056 , Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, Data de Julgamento: 26/09/2018, 32 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 28/09/2018)

A antecipacéo do pagamento em parcela Gnica da pensdo mensal vitalicia prevista
no parédgrafo unico artigo 950 do Cddigo Civil ndo é um direito potestativo do
beneficiario e encontra limite dentro do campo diretivo e interpretativo do juiz, motivo
pelo qual dever-se-a observar o pagamento mensal.

Mutatis mutandis, caso em remota hipotese entenda-se cabivel o pagamento
antecipado, dever-se-a observar o percentual redutor (desagio) ndo inferior a 6% ao ano
ou a 60% do total, para atender ao principio da proporcionalidade da condenacdo, nos
exatos termos do artigo 950 do Codigo Civil.
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Essa medida se faz necessaria para que o pagamento do valor presente atenda o
real objetivo de conservar o valor futuro das pensdes que serdo pagas de forma
antecipada. Paga-se no momento presente, algo que, em tese, seria devido apenas no
futuro.

Esse é o entendimento jurisprudencial predominante:

INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS, ESTETICOS E
MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE
TRABALHO. LIAME CAUSAL. CULPA DO
EMPREGADOR. No Direito brasileiro, a responsabilidade
civil de particulares, predominantemente, baseia-se no critério
da culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia), na linha
normatizada pelo artigo 186 do CC/2002. Assim, a regra basica
a ser observada é a imposta pelo dispositivo supracitado que
preceitua: “aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.
Neste sentido, 0 empregador responde por danos decorrentes
de acidente do trabalho, que podem ser morais, materiais e
estéticos, quando violar direito e incorrer em dolo ou culpa,
nos termos do artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo da
Republica. Em caso de acidente de trabalho tipico, estando
caracterizados o0 nexo de causalidade entre as lesdes
decorrentes do evento danoso e as atividades profissionais
exercidas pela vitima, bem como a culpa da empregadora, que
violou normas basicas de seguranca e, assim, propiciou a
ocorréncia do sinistro, surge o dever da empresa de indenizar
0S prejuizos causados ao empregado.
(...)
Destarte, tendo havido reducéo da capacidade laborativa
do Obreiro, com diminuicdo do valor do seu trabalho,
surge, pois, o direito a indenizacdo por danos materiais,
gue, no meu sentir, considerada a expectativa de vida (74
anos e o fato de que, a época do acidente, em 07/05/2005,
0 autor tinha 28 anos e 8 meses - data de nascimento:
04/09/76, f. 19), aplicando-se um redutor de 60%
(paréagrafo unico do art. 944 do Cdédigo Civil), os 30% da
capacidade reduzida sobre a remuneracdo obreira de
R$1.910,30 (TRCT, f. 15) e o 13° salario, deve ser
equacionada, a citada indenizagdo, no importe de
R$134.103,06 (cento e trinta e quatro mil, cento e trés
reais e seis centavos) (30% de R$1.910,30 = R$573,09 X
(45 anos X 13 meses) = R$335.257,65 x reducdo de 60% =
R$134.103,06) e ndo apenas R$30.000,00 (trinta mil
reais), considerando-se que 0 pagamento seréa efetuado de
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uma Unica vez. (TRT da 3.2 Regido; Processo: 0000544-
63.2012.5.03.0032 RO; Data de Publicacao: 02/08/2013;
Orgao Julgador: Oitava Turma; Relator: Marcio Ribeiro
do Valle; Revisor: Denise Alves Horta)

Em remota hipdtese de deferimento de dano material, deve ser rejeitado o pedido
de pagamento em parcela unica ou, no minimo, ser aplicado o redutor ndo inferior a 6%
ao ano ou 60% (sessenta por cento) sobre o montante total.

CONSTITUIR FUNDO DE REGRAMENTO OU CONTRATAR EMPRESA
PARA PRESTAR ASSISTENCIA MEDICA E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS MEDICAS

Sem embargo das preliminares ericadas, ndo ha se falar em constituicdo de fundo
de regramento ou em contratacdo de empresa para prestar assisténcia médica, tampouco
em ressarcimento de despesas equivalentes.

Data venia, referidos pedidos se revelam despidos de qualquer vestimenta de
legalidade, representando, assim, inovadora forma de afronta ao principio da legalidade,
ao principio da livre iniciativa, ao direito de propriedade.

A despeito da falta de previsdo legal que dé respaldo aos pedidos formulados
pelas Entidades Autoras e da falta de parametrizacdo objetiva a eles, impende esclarecer
que a VALE celebra acordos coletivos de trabalho com os Sindicatos representantes das
categorias profissionais dos seus empregados (a exemplo do 1° Autor), nos quais ha a
previsdo de concessdo de assisténcia médica supletiva.

A assisténcia médica supletiva prevista nos acordos coletivos de trabalho
celebrados € assegurada apenas aos empregados VALE e aos seus dependentes.

O__custeio de todas as despesas médicas se da integralmente pela
empregadora/operadora, observada a coparticipacdo do empregado em determinados
eventos, como vg, fator de moderacdo no uso do beneficio, sem que haja, entretanto,
qualquer contribuicdo deste Gltimo em me4nsalidades de planos de salde.

Ou seja, na assisténcia médica supletiva ndo existe pagamento de mensalidade de
um plano de saude para que seja garantida a assisténcia ao beneficiario, mas tdo somente
a mera coparticipacdo em alguns procedimentos.

Sobre coparticipagdo, o artigo 3°, 11, da Resolugdo 08/1998 do Conselho de Saude

Suplementar — CONSU -, instituido pela Lei n.° 9.656/1998, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, assim o define:
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Art. 3. Para efeitos desta regulamentacéo, entende-se como:

Il — coparticipacdo, a parte efetivamente paga pelo consumidor
a operadora de plano ou seguro privado de assisténcia a salde
e/ou operadora de plano odontolégico, referente a realizacao
do procedimento.

O paragrafo Unico do artigo 3° da supracitada Resolucdo estabelece que “nos
planos ou seguros de contratacdo coletiva empresarial custeados integralmente pela
empresa, ndo é considerada contribuicdo a coparticipacdo do consumidor, Unica e
exclusivamente em procedimentos, como fator moderador, na utilizacdo dos servigos de
assisténcia médica e/ou hospitalar, para fins do disposto nos artigos 30 e 31 da Lei
9.656/1998.” (grifamos e negritamos)

Nesse viés, o artigo 30, § 6° da Lei 9.656/1998 preceitua que “nos planos
coletivos custeados integralmente pela empresa, ndo é considerada contribuicdo a
coparticipacdo do consumidor, Unica e exclusivamente, em procedimentos, como fator
de moderac&o, na utilizacdo dos servicos de assisténcia médica ou hospitalar.”

E é nesse contexto que a Diretoria Colegiada da ANS editou a Resolucdo
Normativa 279/2011 que regulamenta os artigos 30 e 31 da Lei 9.658/1998.

Referida Resolucdo é taxativa ao afirmar, em seu artigo 6°, paragrafo 1°, que os
direitos previstos nos artigos 30 e 31 da Lei 9.656/1998 ndo se aplicam nas hipoteses de
planos privados de assisténcia a salide com caracteristica de preco pés-estabelecido na
modalidade de custo operacional:

Art. 6° Para fins dos direitos previstos nos artigos 30 e 31 da
Lei n® 9.656, de 1998, e observado o disposto no inciso | do
artigo 2° desta Resolucdo, também considera-se contribui¢do o
pagamento de valor fixo, conforme periodicidade contratada,
assumido pelo empregado que foi incluido em outro plano
privado de assisténcia a saude oferecido pelo empregador em
substituicdo ao originalmente disponibilizado sem a sua
participacdo financeira.

§ 1° Os direitos previstos nos artigos 30 e 31 da Lei n°® 9.656, de
1998, ndo se aplicam na hipdtese de planos privados de
assisténcia _a saude com _caracteristica de preco pds-
estabelecido na modalidade de custo operacional, uma vez gue
a participacdo do empregado se d4 apenas no pagamento de
co-participacdo ou franquia em procedimentos, como fator de
moderacao, na utilizacao dos servicos de assisténcia médica ou
odontoldgica.

85



W

MARCIANO GUIMARAES
Sociedade de Advogados

Com efeito, ndo ha se falar em manutencdo da assisténcia medica supletiva nas
condigdes que néo estejam previstas nos acordos coletivos de trabalho, tampouco a quem
ndo é empregado VALE.

E certo, também, que a Lei 6.019/1974 confere ao tomador de servicos a
faculdade de se estender atendimento médico e ambulatorial aos empregados das
empresas prestadoras de servicos.

Trata-se, portanto, de faculdade e ndo de obrigacéo legal.

Registra-se, por fim, que os pedidos formulados pelas Entidades Autoras sao
imprecisos e ndo observam qualquer delimitacdo quanto a forma de custeio, a forma de
reembolso, a forma de atendimento, aos tipos de cobertura, aos tipos de procedimentos e,
principalmente, ao lapso temporal.

Por vedacdo legal, ndo hd como proferir julgamento condicional (artigo 492,
CPC/2015), motivo pelo qual ndo ha como acolher uma pretensdo genérica e abstrata.

Por cautela, sob nenhuma circunstancia, ha se falar em custeio de tratamentos
experimentais, odontoldgicos, estéticos, bem como aqueles que ndo sejam reconhecidos
e validados pela Agéncia Nacional de Saude — ANS —.

Eventual e remota condenagédo devera observar os estritos parametros dos acordos
coletivos de trabalho anexos, no que diz respeito ao regime de credenciamento, aos
tratamentos e aos servicos abrangidos, bem como na forma de custeio, definicdo de
dependentes e prazos de assisténcia.

Eventual contratacdo direta de planos de saude privados pelos beneficiarios
implicara em auséncia de responsabilizacdo da VALE pelo seu adimplemento, bem
como pelo fornecimento de assisténcia médica supletiva.

No mesmo contexto, uma vez disponibilizado plano de salude ou atendimento por
meio de rede credenciada pela VALE, ndo havera se falar em reembolso de eventuais
despesas tidas pelos beneficiarios com atendimentos diversos.

Eventual obrigacéo de custear atendimento médico e psiquiatrico devera se limitar
aos familiares que compdem o nucleo familiar basico, isto é, conjuges/companheiros e
filhos de até 21 anos.

Por “trabalhador sobrevivente” deve-se restringir aqueles diretamente

relacionados ao infortunio, isto é, aqueles que estavam no local e no horario do
rompimento da barragem.
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E preciso ainda fixar um prazo para o adimplemento das obrigacdes de custeio
(especialmente para os beneficiarios que ndo foram contemplados no segundo acordo
parcial, isto é, cdnjuges e filhos), que ndo deve ultrapassar o limite de 1 (um) ano e nem
perdurar apos a extingdo do vinculo empregaticio.

OBRIGACAO DE_MANTER EMPREGOS, PAGAMENTOS DE SALARIOS E
DE BENEFICIOS ATE O RESTABELECIMENTO DA ATIVIDADE
ECONOMICA E REINTEGRAR EVENTUAIS EMPREGADOS DISPENSADOS
SEM JUSTA CAUSA APOS 25/01/2019

As Entidades Autoras pretendem que a VALE seja compelida a manter os
contratos de trabalho, a pagar os salarios e 0s beneficios dos empregados, até que seja
efetivamente retomada a atividade mineraria, pelo prazo minimo de trés anos.

Novamente sem razao.

Os pedidos formulados pelas Entidades Autoras encontram forte e intransponivel
Obice erigado pelos artigos 5°, 11 e 170 da Constituicdo da Republica, além do disposto
no artigo 421 do Cddigo Civil, sendo certo que os dispositivos Constitucionais invocados
na peticdo inicial (artigo 1°, I, Il e 1V; artigo 6° caput; artigo 7°, 1 e XXII; artigo 60, §
4°; artigo 5°, 81°) sdo normas abstratas sem qualquer aplicabilidade a hipotese vertente,
data venia.

Ao exaltar o principio da legalidade inserto no artigo 5°, Il, da Constituicdo da
Republica, o constitucionalista José Afonso da Silva assevera que:

O principio da legalidade é uma nota essencial no Estado de
Direito. E, também, por conseguinte, um principio basilar do
Estado Democratico de direito, porquanto é da esséncia do seu
conceito subordinar-se a Constituicdo e fundar-se na
legalidade democratica.

[..]

Toda atividade fica sujeita a lei, entendida como expressao da
vontade geral, que s6 se materializa num regime de divisdo de
poderes em que ela seja o ato formalmente criado pelos érgaos
de representacdo popular, de acordo com o processo legislativo
estabelecido na Constituicdo. E nesse sentido que se deve
entender a assertiva de que o Estado, ou 0 Poder Publico, ou 0s
administradores ndo podem exigir gualguer acdo, nem impor

87



W

MARCIANO GUIMARAES
Sociedade de Advogados

qualquer abstencdo, nem mandar tampouco proibir nada aos
administrados, sendo em virtude de lei.** (grifo nosso)

Com efeito, inexiste qualquer amparo a pretensao das Entidades Autoras.

Afora das excecdes expressas e estritamente previstas em lei, inexiste qualquer
situacdo de fato e/ou de direito que obstaculize o exercicio do direito potestativo de
resilir contratos.

Certo € que os artigos 2° e 3° da CLT trazem os requisitos legais que definem o
contrato de trabalho, muito bem conceituado pela jurista Alice Monteiro de Barros:

O acordo expresso (escrito ou verbal) ou tacito firmado entre
uma pessoa fisica (empregado) e outra pessoa fisica, juridica
ou entidade (empregador), por meio do qual o primeiro se
compromete a_executar, pessoalmente, em favor do segundo
um servico de natureza ndo eventual, mediante salario e
subordinacdo juridica!?. (grifamos)

Com efeito, inexistindo qualquer um dos elementos que caracterizam o contrato
de trabalho e, inexistindo qualquer ébice legal, a rescisdo do contrato de trabalho se
insere no exercicio regular de um Direito.

Sob essa Otica, todas as rescisdes de contrato de trabalho levadas a cabo pela
VALE observam os pardmetros legais, inexistindo excessos, arbitrariedade ou abuso de
direito.

Alids, as Entidades Autoras sequer indicam a ocorréncia de dispensa imotivada de
empregados sediados na Mina Cérrego do Feijdo, levada a cabo pela VALE, sendo de
todo despropositado o pleito.

Portanto, incabiveis quaisquer tergiversagdes esposadas pelas Entidades Autoras
que tentam, a todo custo, esbulhar o exercicio do direito potestativo.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS e DUMPING SOCIAL

De igual sorte, ndo ha se falar nas cumuladas e fermentadas pretensdes de
indenizacao por danos morais coletivos e indenizacdo por dumping social.

11 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores Ltda. Sdo Paulo: 1.999.
12 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 22 ed. — Sdo Paulo: LTr, 2006.
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Observe, inicialmente, que as causas de pedir sdo idénticas e umbilicalmente
associadas. Com efeito, pretensdo cumulada de dupla indenizagdo relacionada aos
mesmos fatos se reveste no reprovavel e vedado bis in idem.

Tanto ao formular o pedido de indenizacdo por danos morais coletivos e sociais
quanto o de indenizacgéo suplementar por dumping social, refere-se o autor ao suposto e
reiterado descumprimento da ordem juridica pela ré e a necessidade de reparacdo em
beneficio da comunidade atingida

Venia permissa, as assertivas esposadas pelas Entidades Autoras sdo de todo
inusitadas, pois pretendem distorcer a realidade fatica e inverter os valores sociais
acerca da boa conduta da VALE.

N&o sdo verdadeiras as assertivas que a VALE se olvidou ao cumprimento de
normas que tratam da seguranca no ambiente de trabalho com o objetivo de aumentar
lucro.

Registra que ndo €, e nunca foi, propdsito da VALE promover ambiente de
trabalho inseguro.

Pelo contrario, a VALE é uma sociedade empresaria de principios sérios e nobres
e possui todos os certificados internacionais de qualidade profissional, adotando uma
série de compromissos na relagdo com seus empregados e mantém uma gestdo de
pessoas permanentemente alinhada com a legislacdo e sustentada por critérios claros e
transparentes que, dentre outros, fixam:

. Tratamento digno e respeitoso a todos os empregados;

. Manutencdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel, com
condigdes adequadas ao pleno desenvolvimento das atividades profissionais;

. Estratégias e acdes de educacdo corporativa, fundamentadas no conjunto

de competéncias necessarias para agregar valor social ao trabalho e para a realizagcéo
das potencialidades dos profissionais;

Sempre foram implementadas normas que visam a sustentacdo do melhor
ambiente de trabalho, sobretudo no que diz respeito a salude e a seguranca, sendo estas
as maiores preocupacdes das empresas, vez que impactam diretamente na manutencao
da integridade fisica e garantia da vida de seus empregados.

As iniciativas nesse sentido se convergem aos esforcos destinados a melhorar as
condicOes de trabalho, tornando o ambiente mais seguro e previdente com relagdo a
acidentes, além de contribuir para reduzir o impacto negativo sobre o desenvolvimento
econdmico, sobre o0s custos sociais e sobre a incolumidade pablica, além da salde e do
bem-estar do trabalhador.
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Definitivamente, o exercicio da atividade econémica sempre foi praticado de

forma regular sem qualquer vicio ou ilegalidade.

Inexistindo vicio ou ilegalidade, ndo ha ato ilicito.
Se ndo ha ato ilicito, ndo ha se falar em reparagdo de dano.
Se néo bastasse, ndo existe qualquer ato danoso.

Como j& asseverado, as questdes inerentes a eventual responsabilizacdo pelos

fatos que deram ensejo ao rompimento da Barragem B1 da Mina Cérrego do Feijao
estdo sub judice perante o Foro competente, ndo podendo ser invocado a todo e
qualquer instante e em qualquer instancia para justificar novos pleitos reparatérios.

As inimeras méculas assacadas na peti¢do vestibular com o inequivoco objetivo

de potencializar os fatos controvertidos, ndo traduzem a realidade fatica, tampouco
retratam a conduta e a responsabilidade social, corporativa, ambiental e trabalhista da
VALE.

N&o sdo verdadeiras, e restam peremptoriamente impugnadas e refutadas, as

alegacdes de que:

A VALE priorizava a valorizagéo de ativos, criando um ambiente permanente de
corte de custos, que influenciam na construcéo de barragens e de que descumpriu
obrigagdes legais acerca da protecéo e da saude do trabalhador, visando aumentar
0 lucro e viabilizar reducdo de precgo de produtos;

Anualmente a VALE destina or¢camentos vultosos para a implementagdo de
medidas individuais e coletivas de seguranca, visando adotar boas préticas e
meio ambiente de trabalho seguro, que evitem e previnam acidentes de trabalho.

A VALE valeu-se da construgdo de Barragens a montante para reduzir os custos;

A construcdo de Barragens pelo método a montante esta prevista na legislacgéo.
Com efeito, configura-se um método licito, sendo inveridica que a sua utilizacéo
implique na reducdo de custos.

N&o obstante, caso especifico da Barragem B1, necessario esclarecer que a
Barragem foi construida pela antiga detentora dos direitos minerarios da Mina do
Corrego do Feijao em 1976, ou seja, 26 (vinte e seis) anos antes da VALE
adquirir a concessao dos direitos minerarios da aludida Mina;

Portanto, a época em que a VALE adquiriu os direitos minerarios da Mina do

90



W

MARCIANO GUIMARAES
Sociedade de Advogados

Corrego do Feijdo, todo o Plano de Atividade Econémica — PAE —, inclusive com
0 desenho topografico da &rea de lavra, a instalacdo das atividades
administrativas e a fixacdo da barragem de rejeitos, ja existia ha, pelo menos,
vinte e seis anos.

« A VALE ¢ reincidente em acidentes com rompimento de Barragens.

O Barragem de rejeitos de Funddo era de propriedade e responsabilidade
exclusiva da mineradora Samarco, nos termos do artigo 4° 1V da Lei
12.334/2010. Certo, ainda, que a Samarco é uma sociedade empresaria
independente, com autonomia financeira, juridica e administrativa, inexistindo
qualquer relacdo de dependéncia para com a VALE. Com efeito, ndo ha sequer a
configuragdo de grupo econdmico, nos exatos termos do artigo 2°, 8 3°da CLT.
Com efeito, os fatos que deram ensejo ao rompimento da Barragem da empresa
Samarco nao tém o menor conddo de conferir a VALE a pecha de reincidente, até
porque inexistentes 0s elementos exigidos pelos artigos 223-G da CLT e 63 do
Caodigo Penal para tanto.

e A VALE admitiu em documento interno a precificagcdo de indenizacéo de cada
trabalhador em caso de rompimento de Barragem.

O indigitado documento em questdo teve por objetivo Unico e finalistico
objetivo promover a seguranca e a gestdo responsavel de Barragens, com a
avaliacdo dos riscos geotécnicos das estruturas nas esferas de consequéncias de
salde, seguranca, meio ambiente, econdmica, imagem da empresa, social e
orgaos reguladores.

Trata-se, portanto, de simples ferramenta de gestdo de empreendimento, cuja
anélise orientou na adocao de medidas relacionadas a mitigacao de riscos, sempre
orientadas no sentido da protecédo da vida humana, que, conforme destacado pelo
préprio documento, esta em primeiro lugar.

As metodologias e as premissas existentes no documento preveem a revisao
técnica e cientifica dos procedimentos adotados, a alteracdo da legislacéo e a
evolucdo das técnicas.

Enfim, todas as alegacdes esposadas na peticdo inicial se revelam inveridicas e
eivadas de inoportuno juizo de valor.

Inoportunas as assertivas relacionadas a “perspectiva da responsabilidade
ambiental”, porquanto tais aspectos estdo sub judice no foro competente, sendo
inserviveis para arrimar pseudo alegacGes que tentam sustentar qualquer tipo de
responsabilidade pelo cumprimento de obrigacfes resultantes da relacdo de
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emprego, data maxima venia.

N&o ha como conferir guarida as alegacGes contidas na peticdo inicial que, a todo
custo, buscam atribuir a VALE o perverso status de descumpridora dos direitos
fundamentais do ser humano, dos trabalhadores e em frequente violagcdo as Normas de
Direito estabelecidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como
das legislagdes extravagantes.

As assertivas com as quais as Entidades Autoras delineiam os fatos que deram
ensejo ao infortdnio causador do rompimento da Barragem B1 da Mina do Corrego do
Feijdo sdo inveridicas e causam irresignacao.

A luz da linha interpretativa dispensavel ao caso, restou demonstrado que tange as
causas do rompimento, para compreender as razfes exatas que levaram ao colapso da
Barragem |, faz-se necessaria a realizacdo de estudos aprofundados nas &reas de
engenharia, geotécnica, geologia, mecéanica dos solos, mecanica das rochas, os quais
serdo tratados em pericia judicial determinada nos autos do processo 5000053-
16.2019.8.13.0090, em tramite perante a 12 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da
Juventude da Comarca de Brumadinho.

De toda forma, ja esta evidenciado que as causas do rompimento da Barragem B1
da Mina Corrego do Feijdo ndo guardam relacdo com descumprimento de preceitos
fundamentais ou de qualquer norma relacionada a seguranca do trabalho, fato que a
peticdo inicial ndo deixa esconder.

Por conseguinte, ndo ha qualquer possibilidade de se atribuir de qualquer tipo de
responsabilidade a VALE pelos fatos narrados na peticéo inicial.

N&o se pode olvidar que, conjugando-se o disposto na norma civil (art. 186 do
CC/2002) com a previsao contida o art. 5, Il da Carta Maior, ninguém sera obrigado a
fazer alguma coisa sendo em virtude de lei ou a reparar o dano para o qual néo
concorreu.

E indispensavel a interligagdo segura, inconcussa, de molde a se assentar ter
havido o dano porque o agente procedeu contra direito, o que, definitivamente, ndo é o
caso.

A culpa pressupbe a "inexecucdo de um dever que 0 agente podia conhecer e
observar".

Ademais, a prova documental corrobora a assertiva de que a VALE sempre foi

zelosa e cumpridora rigorosa das as normas de Medicina e Seguranca do Trabalho,
mormente para os trabalhadores que laboravam proximos a areas de Barragem.
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Ou seja, o lamentavel acidente aconteceu por fatores imponderaveis que, até o
presente momento, ndo foram evidenciados.

Logo, inexistem 0s elementos necessarios para a reparacdo do dano.
As inexatas declaragdes constantes na peca de ingresso restam impugnadas.

Determinante ter presente a inexisténcia de dano, ato danoso e nexo de
causalidade.

Por conseguinte, sob qualquer enfoque que se analise a questdo, manifesta a
improcedéncia da postulacéo deduzida em juizo.

A jurisprudéncia é cristalina e remansosa:

50900033545 — DANO MORAL COLETIVO - AUSENCIA
DE PROVA - INDENIZACAO INDEVIDA - “Acdo civil
publica. Comportamento abusivo. Configuracdo parcial. Em
gue pese ser licita a alternativa utilizada pelo demandado
para os casos de quebra de caixa, mediante procedimento
especifico interno, é absolutamente reprovavel a aplicacéo de
penalidade mediante presuncdo de culpa do empregado, sem
a afericdo adequada desta e sem que seja dado a este a
possibilidade, ao menos, de justificar a diferenca encontrada.
Recurso da ré em parte acolhido. Dano moral coletivo.
Inexistente. A indenizacdo por dano moral coletivo deve ser
imposta quando ocorrer efetiva violacdo das regras e dos
principios trabalhistas, mas com real e comprovada ofensa
dos interesses extrapatrimoniais da coletividade envolvida e
ao principio constitucional da dignidade do trabalhador, o
gue ndo resta evidenciado nos presentes autos, ainda que se
considerasse desmensurada a conduta do demandado na
gradacdo das penalidades. Provido o recurso para o afastar o
dano moral coletivo. Acdo civil publica. Abrangéncia dos
efeitos da decisdo condenatéria. A jurisprudéncia mais
abalizada e atualizada do TST vem resolvendo a controvérsia
no ambito das agBes coletivas pelo viés subjetivo da coisa
julgada, por entender ser extensivo a todos aqueles que de
uma forma direta ou indireta estejam inseridos no nucleo
juridico da tutela deferida. E em se tratando de lojas inseridas
nas diversas unidades da federacdo, componentes da
organizacdo do estabelecimento réu, que vem a compor a
relacdo processual, o provimento ha de alcangar todos 0s seus
empregados que se submetessem a idéntica relacédo juridico-
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material. Entendimento em consonancia a atual redagédo da
0OJ 130 da SDI-2, do TST. Decisdo que se mantém nesse
ponto.” (TRT 132 R. — RO 0030000-29.2014.5.13.0026 — Rel?
Juiza Ana Paula Azevedo Sa Campos Porto — DJe 25.02.2016
—p. 9)RST+325+2016+JUL+140

Ad cautelam maxima, eventual apuracédo de indenizagdo por dano moral realiza-
se via critério estimativo, segundo os critérios e balizamentos previstos em legislagéo,
notadamente aqueles estabelecidos pelo artigo 223-G, § 1°, CLT.

Dever-se-a levar em conta que a conduta da VALE sempre se revestiu da
diligéncia exigivel.

O arbitramento do dano moral, pelas proprias circunstancias que o definem,
ocorre de maneira necessariamente subjetiva, segundo critérios de justica e equidade,
ainda que, em cada situagdo especifica, seja dada ao magistrado a oportunidade de fixar
parametros a apreciacao do dano sofrido.

Destarte, eventual arbitramento de indenizagdo por danos morais coletivos e por
dumping social ndo podera ultrapassar o valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais),
conforme se extrai dos precedentes a seguir colacionados, cuja destinacdo devera
observar o disposto no artigo 13 da Lei 7.347/1985:

[..] DANO MORAL COLETIVO. CONDICOES
DEGRADANTES DE TRABALHO. DESCUMPRIMENTO
DE NORMAS TRABALHISTAS DE SAUDE E HIGIENE. 1.
Discussdo em torno da viabilidade de configuragdo de dano
moral coletivo decorrente do ndo oferecimento de condigdes
minimas de saude, higiene e seguranca para o trabalhador
rural. [...] 5. Devida, assim, a indenizacdo por dano moral
coletivo decorrente das condicbes extremamente degradantes
de trabalho a gque eram submetidos os trabalhadores em
virtude do descumprimento de normas trabalhistas de
seqguranca, saude e higiene. Precedentes. 6. Recurso de revista
interposto pelo MPT de que se conhece, por violacao do art. 5°,
V, da Constituicdo Federal, e a que se da provimento. 7. Em
decorréncia do conhecimento do recurso de revista por
violacdo do art. 5°, V, da Constituicdo Federal, seu provimento
¢ medida que se imple, para condenar 0s Recorridos,
solidariamente, ao pagamento de indenizacdo por dano moral
coletivo no importe de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), que
devera ser revertido ao FAT. (TST. 72 Turma. RR n. 198000-
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50.2006.5.08.0110. Relator: Desembargador Convocado
Ubirajara Carlos Mendes. Publicagédo no DEJT em 07.12.2018)

RECURSO DE REVISTA. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL
COLETIVO. VIOLAQAO DAS NORMAS DE SAUDE,
HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO.
CONFIGURAQAO. ARBITRAMENTO DE INDENIZAQAO.
[..] 2. O Tribunal Regional, mantendo os fundamentos da
sentenga, julgou improcedente o pedido de dano moral
coletivo sob o fundamento de que nédo ficou comprovado um
fato em concreto que ensejasse a condenacao, assim entendido
como um acontecimento efetivo caracterizado
pela repercussdo que o ato ilicito provoca na vida da pessoa,
em seus atributos morais ou fisicos'. 3. Por outro lado,
consigna que restou comprovada a negligéncia da empresa
com relacdo a diversas normas de seguranca, saude e higiene
do trabalho, consubstanciadas em diversas
normas regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego
(3,4, 6,9 e 18), as quais sdo de observancia obrigatdria no
setor da  construcdocivil, dado a  potencialidade
do risco imanente a essa atividade empresarial, bem como o
descumprimento de obrigacdes trabalhistas, fatos motivadores
de sua condenacdo em obrigacdes de fazer e ndo fazer. [...] 5.
No caso sub judice, ficou incontroversa a conduta antijuridica
da empresa que violou interesses coletivos decorrentes de
normas de ordem publica, por ela deliberadamente infringidas
Nno momento em que ndo proporcionou aos seus empregados,
no canteiro de obras, condicbes minimas de seguranca
necessarias e imprescindiveis ao trabalho realizado na
construcdo civil - sabidamente o0 segundo setor com
maior indices de acidentes de trabalho fatais e incapacitantes -,
bem como ndo zelou por um meio ambiente de trabalho
compativel com a realizacdo de um trabalho digno. 6. Nessas
circunstancias, configura-se o dano in re ipsa, o qual é insito a
prépria conduta ilicita ou antijuridica do empregador que
se revela lesiva aos direitos e interesses extrapatrimoniais de
uma coletividade de trabalhadores.7. No que tange ao
guantum indenizatério, registre-se que a decisdo que fixa o
valor da indenizacao por danos morais coletivos é amplamente
valorativa, ou seja, é pautada em critérios subjetivos, ja que
ndo ha, em nosso ordenamento, lei que defina de forma
objetiva o valor que deve ser fixado a titulo de dano moral.
Certo é que ha elementos que devem ser considerados e sao
comuns a doutrina e a jurisprudéncia, quais sejam: a extensao
do dano causado, o carater educativo ou desestimulador, o
porte econdmico da empresa e ainda a preocupacdo de que o
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valor da indenizacdo ndo seja desproporcional & conduta
antijuridica que lhe é imputada. 8. Nesse contexto,
procedendo-se & ponderacdo do bem juridico tutelado, da
gravidade da conduta e do porte da empresa ré, fixa-se em R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) a indenizacdo por danos
morais _coletivos. Precedentes. Recurso de revista conhecido
por divergéncia jurisprudencial e provido. (TST. 3% Turma.
RR n. 1376-58.2011.5.05.0038. Relator: MinistroAlexandre de
Souza Agra Belmonte. Publicagcdo no DEJT em 11.12.2017)

[.]

Dumping social.

Sem razdo o recorrente no que tange a sua pretensdo de que
seja a reclamada condenada por “dumping social””, em valor a
ser arbitrado por essa turma e revertido a coletividade, em
face do grande namero de ag¢bes trabalhistas contra a
reclamada.

Veja-se que uma fatia da doutrina trabalhista contemporanea
tem adaptado o conceito de dumping social para o universo do
direito laboral, fundando-se na premissa de que as agressoes
reiteradas ao ordenamento juridico trabalhista ocasionam um
prejuizo para a sociedade como um todo, e ao proprio modelo
capitalista, com a obtencdo de vantagem indevida perante a
concorréncia. De maneira que o lucro obtido pelas empresas
gue adotam tais praticas configura prejuizo social, que deve
ser reparado por meio de indenizagdo cabivel. Ora, se a
sociedade seria prejudicada, entdo caberia definir, no seio da
sociedade, quais seriam o0s interesses juridicos supostamente
lesados, pois a sociedade é composta de maltiplos interesses
que sdo harmonizados pela Constituicdo Federal, mais
especificamente pelo artigo 7.° em se tratando do
relacionamento entre o Capital e o Trabalho. Ndo consta no
artigo 7.° da Constituicdo Federal de 1988 qualquer tutela
difusa ou coletiva da sociedade.

Carece de caracterizacdo juridica dumping social, que se
esgueira entre conceitos econdmicos e sociolégicos meramente.
[..] Se nem mesmo entre sociolégicos e economistas ha
consenso sobre a definicdo de dumping social, também nédo ha
na seara da doutrina juridica. E se ndo é possivel definir
juridicamente uma causa lesiva de direito alheio, também nao
¢ possivel determinar a sua reparacdo. [..] Sob tais
fundamentos, nego provimento ao recurso.” (TRT da 32
Regido. 52 Turma. RO n. 0000548-07.2012.5.03.0063. Relator
Convocado Milton V. Thibau de Almeida. Publica¢do no DJE
em 08.04.2013)
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“DUMPING SOCIAL. INDENIZAQAO. HIPOTESE EM
QUE SE MOSTRA INDEVIDA. Ildentifica-se a pratica de
dumping quando, no comércio internacional e durante um
certo tempo, um pais exporta seu produto por preco abaixo do
valor normal, considerados os custos de producdo e venda, no
intuito de eliminar ou prejudicar os concorrentes. Em suma, o
vendedor utiliza seu poder econdmico para desvalorizar o
produto dos concorrentes e garantir a comercializacdo dos
seus em maiores fatias do mercado consumidor. Trazendo esse
conceito para o ambito das relagdes trabalhistas, alguns
doutrinadores falam em dumping social, que se resumiria na
pratica de precos baixos, mas em detrimento da aplicacdo da
legislacdo trabalhista e da garantia dos direitos minimos dos
trabalhadores, trazendo prejuizo a estes e a sociedade como
um todo. Malgrado o novo conceito reflita o louvavel zelo pela
preservacéo da dignidade da pessoa humana e da valorizacdo
do trabalho, fundamentos da nossa Republica, certo é que nédo
se pode condenar a empregadora pela pratica de dumping
social quando os autos demonstram a observancia das normas
coletivamente negociadas, ndo se mostrando suficientes para a
caracterizacdo desse ato ilicito, o descumprimento das
obrigacOes trabalhistas constatadas nestes autos, porguanto
inexistem indicios de que a empresa estivesse obtendo indevida
vantagem no mercado internacional a custa da degradacéo
social (sem falar da concorréncia desleal). Reparagéo
indevida.” (TRT da 32 Regido. 22 Turma. RO n. 0010345-
65.2016.5.03.0063. Relator: Sebastido Geraldo de Oliveira.
Disponibilizacdo no DEJT em 11.09.2017)

TUTELA DE URGENCIA

As Entidades Autoras pretendem que seja procedido ao blogueio da quantia de
cinco bilhdes e quatrocentos e oitenta milhGes de reais das contas bancérias da VALE,
bem como que a VALE seja compelida a pagar liminarmente indenizacOes por danos
morais para cada conjuge, filho, ascendente, irmdo ou neto, bem como seja constituida
comissdo mista para acompanhar acordos parciais.

Sem razao.
Inicialmente, referidos pedidos liminares ndo observam a instauracdo do devido
processo legal, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do contraditorio, ja que ao

entendimento das Entidades Autoras, tudo deve ser levado a efeito apenas com base nas
suas alegacdes.
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H4, portanto, manifesta violagdo ao disposto no artigo 5°, LV da Constitui¢ao da
Republica, em flagrante desrespeito ao principio democratico das decisdes judiciais.

H4&, também, intencdo de se marginalizar o disposto no artigo 9° ¢/c com o artigo
300, CPC/2015, uma vez que se pretende efetivar o bloqueio de contas financeiras, de se
estabelecer o pagamento de indenizagfes e de se cumprir obrigacdes de fazer, sem
perquirir sobre premissas indispensaveis para tanto.

Certo é que ndo ha qualquer indicacdo de descumprimento de decisGes judiciais
pela VALE S.A., que justifique a ado¢do da medida cautelar.

Né&o héa indicacdo da probabilidade do direito, sobretudo do vultoso e inatingiveis
montantes de indenizagdes vindicados.

Né&o ha indicacdo do perigo de dano ou o resultado util ao processo.
N&o hé analise sobre a possibilidade de irreversibilidade da medida constritiva.

A concessdo da tutela antecipada exige a presenca de certos requisitos,
materializados na prova inequivoca que convenca da verossimilhanca da alegacgéo
(caput, art. 300, CPC/2015), conciliada com o fundado receio de dano irreparavel ou
de dificil reparacdo ou, ainda, quando caracterizado o abuso de direito de defesa ou
mesmo, 0 manifesto propdsito protelatorio.

Deve ficar bem sublinhado que a prova inequivoca capaz de convencer a
verossimilhanca da alegacdo é totalmente distinta do fumus bonis iuris do processo
cautelar.

Prova inequivoca é aquela que permita concluir pelo juizo de verossimilhanca ou
de probabilidade, que ndo apresente dubiedade, devendo ser afastada qualquer
possibilidade de antecipar os efeitos de tutela para simples alegacfes, que somente
permitem a visualizacdo de mera silhueta ou contorno sombreado de um direito.

A tutela antecipada néo dispensa o preenchimento dos requisitos legais, assim a
‘prova inequivoca’, a 'verossimilhanca da alegacdo’, o 'fundado receio de dano
irreparavel’, o ‘abuso de direito de defesa ou 0 manifesto proposito protelatério do réu’,
ademais da verificacdo da existéncia de 'perigo de irreversibilidade do provimento
antecipado’, tudo em despacho fundamentado de modo claro e preciso.

O despacho que defere liminarmente a antecipagdo de tutela com apoio, apenas,
na demonstracdo do fumus bonis iuris e do periculum in mora malfere a disciplina do
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art. 300 do CPC/2015, a medida que deixa de lado os rigorosos requisitos impostos pelo
legislador.

Por conseguinte, precipitada, respecta maxima venia, a avaliacdo de estar presente
a verossimilhanca da alegacdo da reclamante, assim considerada como aquela que
inquebrantavel, indubitavel e incapaz de ser desconstituida por elementos de fato ou de
direito em sentido contrério.

N&do bastasse, a pretensdo liminar se repete aquela formulada pelo Ministério
Publico do Trabalho, nos autos da A¢do Cautelar Antecedente, distribuida perante a 52
VT de Betim sob o nimero 0010080-15.2019.5.03.0142, na qual restou determinado o
bloqueio de 1,6 Bilhdo de Reais para assegurar eventuais indenizacdes decorrentes do
rompimento da Barragem B1 da Mina Corrego do Feijéo:

Com feito, se trata de desastre reincidente, de proporg¢des bem
maiores do que o ocorrido na barragem do funddo, em
Mariana/MG, em novembro de 2015, também de propriedade
da requerida, com perdas de centenas de vidas, dentre as quais
empregados diretos e terceirizados da requerida, e
repercussfes inestimaveis na vida e na saude, fisica e mental,
dos seus familiares.

Assim, proceda-se, de imediato, ao blogueio via BacenJud, de
ativos nas contas da Vale S/A., no importe de R$800.000.000,00
(oitocentos milhdes de reais).

Saliento que o valor bloqueado visa apenas assegurar as
indenizacbes necessarias a todos os atingidos, empregados
diretos ou terceirizados, pelo rompimento da barragem na
mina denominada Cdrrego do Feijao, em Brumadinho/MG. No
tocante aos requerimentos formulados pelo SITICOP/MG,
através da peticdo de Id. D5b7cca:

a) defiro o requerimento de ingresso no feito na qualidade de
litisconsorte assistencial autbnomo, com esteio nos artigos 5°,
XXI, e 8% Ill, da CF; e no art. 50, V, "a", §2° da Lei n.
7.347/1985, devendo a Secretaria da Vara efetuar o respectivo
cadastro;

b) defiro o requerimento de item 9.4, determinando a
intimacao da requerida a juntar aos autos, no prazo de 10 dias
Gteis, a relacdo de todos os seus empregados diretos, indiretos,
avulsos, e terceirizados, e 0os documentos correspondentes, sob
pena de multa diaria a ser arbitrada em caso de
descumprimento da obrigacéo.

A ampliacdo da garantia, requerida pelo SITICOP/MG, no
item 9.2 da mencionada peticdo, considera-se atendida com o
deferimento do pedido de bloqueio de mais 800 milhdes
formulado pelo Ministério Puablico do Trabalho, totalizando o
valor de R$ 1.600.000.000.00 (um bilh&o e seiscentos milhdes
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de reais), que ficard a disposi¢do do Juizo, para assegurar o
pagamento das indenizagdes.

Notifique-se a requerida, via oficial de justica, com urgéncia,
na pessoa de seu Presidente ou de seu representante legal, no
endereco constante do mandado de Id. 8e2010a (VALE S.A
CORREGO DO FEIJAO, SN, ETC ALBERTO FLORES -
BRUMADINHO - MG, CEP 35460-000) ou, na impossibilidade
de cumprimento, nos enderecos em que forem encontrados,
tendo em vista os dados cadastrais constantes das demais ac¢oes
em tramitagdo neste Juizo.

Intime-se o Ministério Publico do Trabalho e o SITICOP/MG.
Betim/MG, 30/1/2019.

Na aludida acéo, a decisdo liminar proferida pelo Juizo da 52 Vara do Trabalho de
Betim determinou o arresto da quantia de 1,6 Bilhdo de reais das contas financeiras da 22
reclamada, justamente para assegurar o pagamento de eventuais indenizacfes individuais
e coletivas decorrentes do rompimento da Barragem B1 da Mina Corrego do Feijdo, no
dia 25/01/2019.

H4, portanto, dupla medida constritiva fundada no mesmo objetivo.

Registra-se, por fim, que a averiguacdo da existéncia ou ndo do direito pretendido
dependera de profundo exame de todas as particularidades faticas de direito, legais e
processuais encontradas no curso da agdo, o que, por si sO, se revela inadequado o
deferimento da tutela pretendida.

Definitivamente, ndo se extrai, no caso em exame, nenhum dos elementos
necessarios para antecipacao dos efeitos da tutela.

Diante desses pontos verdadeiramente aplicdveis ao caso sub examine, ndo
existem razdes faticas ou juridicas para se conceder a pretendida tutela antecipatdria,
data maxima venia.

H& que se destacar, também, a possibilidade de eventual tutela antecipada ter
carater irreversivel, haja vista que a 12 ré sera compelida a permanecer sem exercer o seu
direito de praticar a atividade econdmica previsto no artigo 174, CR/1988, o que podera
fulminar a sua prépria existéncia.

Diante desses pontos verdadeiramente aplicaveis ao caso sub examine, ndo
existem razdes faticas ou juridicas para se conceder a pretendida tutela preventiva, ja
que inexiste direito subjetivo inequivoco, tampouco o periculum in mora pela
prestacdo jurisdicional e a fumaca do bom direito.
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Assevera que somente poderia falar em tutela de urgéncia se o objeto litigioso
estivesse sob perigo real ou imediato/iminente.

O que as Entidades Sindicais alegam ser a probabilidade de direito é justamente a
pretenséo final formulada.

Portanto, ndo se vislumbram na hipdtese vertente 0s requisitos necessarios a
concessao de liminar, ja que ndo ha autonomia do pedido, eis que ligado diretamente
ao mérito, ndo ha a instrumentalidade, a urgéncia, a sumariedade da cognic¢do, a
provisoriedade, a revogabilidade e a inexisténcia da coisa julgada material.

SUCUMBENCIA

Diante da improcedéncia total ou majoritaria do pleito vestibular, as Entidades
Autoras nao fazem jus a percepcao de honorarios, sobretudo em funcdo do disposto na
Lei da Acgdo Civil Publica.

Referido entendimento foi consolidadeo pelo Superior Tribunal de Justica, por
meio do julgamento proferido nos autos do Agint no RESP 1.531.504 cujo
entendimento se tornou prevalecente nos colegiados de Direito Publico:

PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE DIVERGENCIA
EM AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. DISSENSO
CONFIGURADO ENTRE O ARESTO EMBARGADO E
ARESTO PARADIGMA ORIUNDO DA QUARTA TURMA.
ACAO CIVIL PUBLICA INTENTADA PELA UNIAO.
CONDENACAO DA PARTE REQUERIDA EM
HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE MA-FE.
DESCABIMENTO. ART. 18 DA LEI N. 7.347/1985.
PRINCIPIO DA SIMETRIA. EMBARGOS DE
DIVERGENCIA A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

1. Trata-se de recurso interposto em acdo civil publica, de
gue é autora a Unido, no qual pleiteia a condenacéo da parte
requerida em honoréarios advocaticios, sob o fundamento de
que a regra do art. 18 da Lei n. 7.347/1985 apenas beneficia o
autor, salvo quando comprovada ma-fé.

2. O acoérdao embargado aplicou o principio da simetria,
para reconhecer que o beneficio do art. 18 da Lei n.
7.347/1985 se aplica, igualmente, a parte requerida, visto que
ndo ocorreu ma-fé. Assim, o dissenso para conhecimento dos
embargos de divergéncia ocorre pelo confronto entre o aresto
embargado e um julgado recente da eg. Quarta Turma,
proferido nos EDcl no REsp 748.242/RJ, Rel. Ministro
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Antonio Carlos Ferreira, Quarta Turma, julgado em
12/4/2016, DJe 25/4/2016.

3. Com efeito, o entendimento exposto pelas Turmas, que
compdem a Primeira Secdo desta Corte, € no sentido de que,
"em favor da simetria, a previsdo do art. 18 da Lel
7.347/1985 deve ser interpretada também em favor do
requerido em acgéo civil publica. Assim, a impossibilidade de
condenacdo do Ministério Publico ou da Unido em
honorarios advocaticios - salvo comprovada ma-fé - impede
serem beneficiados quando vencedores na acéo civil publica™
(STJ, Agint no AREsp 996.192/SP, Rel. Ministro Benedito
Gongalves, Primeira Turma, DJe 30/8/2017). No mesmo
sentido: Agint no REsp 1.531.504/CE, Rel. Ministro Mauro
Campbell Marques, Segunda Turma, DJe 21/9/2016; Aglint
no REsp 1.127.319/SC, Rel. Ministro Sérgio Kukina,
Primeira Turma, DJe 18/8/2017; Agint no REsp
1.435.350/RJ, Rel. Ministro Humberto Martins, Segunda
Turma, DJe 31/8/2016; REsp 1.374.541/RJ, Rel. Ministro
Gurgel de Faria, Primeira Turma, DJe 16/8/2017.

4. De igual forma, mesmo no ambito da Terceira e Quarta
Turmas do Superior Tribunal de Justica, ainda que o tema
ndo tenha sido analisado Documento: 83054718 - EMENTA /
ACORDAO - Site certificado - DJe: 21/08/2018 Pagina 1 de 2
Superior Tribunal de Justica sob a Optica de a parte autora
ser ente de direito publico — até porque falece, em tese,
competéncia aqueles 6rgdos fracionarios quando num dos
polos da demanda esteja alguma pessoa juridica de direito
publico —, o principio da simetria foi aplicado em diversas
oportunidades: Agint no REsp 1.600.165/SP, Rel. Ministro
Moura Ribeiro, Terceira Turma, julgado em 20/6/2017, DJe
30/6/2017; REsp 1.438.815/RN, Rel. Ministra Nancy
Andrighi, Terceira Turma, julgado em 22/11/2016, DJe
19/12/2016; REsp 1.362.084/RJ, Rel. Ministro Luis Felipe
Salomdo, Quarta Turma, julgado em 16/5/2017, DJe
19/8/2017. 5. Dessa forma, deve-se privilegiar, no ambito
desta Corte Especial, o entendimento dos 6rgaos fracionarios
deste Superior Tribunal de Justica, no sentido de que, em
raz8o da simetria, descabe a condenagdo em honorarios
advocaticios da parte requerida em acdo civil publica,
guando inexistente ma-fé, de igual sorte como ocorre com a
parte autora, por forca da aplicacdo do art. 18 da Lei n.
7.347/1985.

6. Embargos de divergéncia a que se nega provimento.

(STJ. Ministro OG Fernandes. Embargos de DivergEncia em
Agravo de Recurso Especial 962.250 — SP. DJ 31/08/2018)

102



W

MARCIANO GUIMARAES

Sociedade de Advogados

Por cautela, caso aplicado entendimento diverso, requer que, em observAncia ao
principio da simetria, as Entidades Autoras sejam condenadas ao pagamento dos
honorarios sucumbenciais.

DEMAIS PEDIDOS

Descabem os demais pedidos, reflexos, integracdes, por corolario do que aqui
aduzido e contestado, uma vez que improcedendo o principal, indevidos se afiguram os
acessorios.

Impugna, na oportunidade, todos os valores, alegagdes faticas e documentos
contidos na exordial, ja que tudo estimado de forma subjetiva e arbitraria.

Eventual condenacao devera observar os critérios de atualizacao das indenizacdes
civis previstos no artigo 1° da Lei 6.899/1980.

Ante 0 exposto, e contestando integralmente a Acdo Civil Publica, requer que 0s
pedidos sejam julgados improcedentes, protestando provar os alegados por documentos,
testemunhas, prova pericial, além do depoimento pessoal, desde ja requeridos.

P. deferimento.

Belo Horizonte, 05 de junho de 2019.

Michel Pires Pimenta Coutinho
OAB/MG 87.880

103



