ool

¢

L N N A N N B N

00000 POOCOOIOOPOIPOOOIOOIOOOIOCOOOIPOVOINODPDPOVPDOEVRT

I

MTE MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUP. REG. DO TRABALHO E EMPREGO EM GOIAS - SRTE/GO

Ministério do s :
Trabalho e Emprego GRUPO DE FISCALIZACAO RURAL DO ESTADO DE GOIAS

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDA LAGO PERDIDO

PERIODO: DE 03/04/2013 a 12/04/2013
-l T o

Fuldl

Local: NOVA CRIXAS-GO.
Coordenadas Geogrificas: S 14°10°02.3" e WO 50°10° 14,97

Atividade: Produgio de carvio vegetal,



Pagina 2 de 29

GRUPO INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO DE GOIAS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (SRTE/GO):

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

e

e

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




Pagina 3 de 29

| iNDICE
ITEM DO RELATORIO PAG.
_1. Motivagdio da agdo fiscal 04
2. Identificagfio dos responsaveis 04
3. Dados gerais da operagio - 05
4. Da atividade econdmica desenvolvida no local 05
' 5. Descrigio Geral da situagdo encontrada 05
6. Da responsabilidade soliddria entre o Fazendeiro e o Produtor de carvio : 07
7. Das condigdes d::grad ancia dL trabalho e moradia 10
8. Das Agdes Administrativas Executadas: 15
8.1. Da interdigio das atividades 15
8.2. Das Rescisdes dos contratos de trabalho 15
8.3. Do ndo pagamento das verbas rescisorias 15
8.4. Da emissdo das guias de seguro desemprego de trabalhador resgatado 16
4.5. Dos autos de infragdo lavrados 16
9. Relagio de trabalhadores resgatados 17
10. Qualificagdo dos trabalhadores resgatados = 17
11. Da Duragiio das condigdes de degradéncia 17
12. Conceitos de condigbes analogas ds de escravo 17
12.1. Conceito de trabalho escravo ou forgado: 17
12.2. Aplicagio do conceito de trabalho escravo no Direito do Trabalho 20
12.3. Conceitos de trabalho escravo 4 luz da Organizacdo Inter. do Trabalho 2
12.4. Conceito de trabalho eseravo no ordenamento juridico nacional 21
12.5. Espécies de trabalho escravo. Figuras tipicas 24
12.6. Condigdes degradantes. Conceito 24
12.7. Conceito de jornadas de trabalho exaustivas 27 |
13. Das Provas colhidas 27 |
13, Conclusio 27|
X V- Sugestio de envio de copia deste 28
ANEXOS
1D _ Documento
A001 | Cépia da *Denincia™ _ 30 |
ADDZ | Termo de depoimento dos trabalhadores e Produtor de Carviio 31
| AD03 | Notificagdo e Planilha de calculos — Verbas rescisorias 41 _'|
Ata de Reunido da equipe de Fiscal. com Responsaveis pelos trabalhado- 3
AD04 res ) _ l
 ADD> | Copia suposto contrato de compra e venda de lenha 45 ]
TA006 | Cg opias das GSDTR- Guias Seguro Desempr. Irabalhadores Resgatados. 52
A007 | Copia Termo de Interdigio da carvoaria B a
ADOS Copia Autos de Infracio 64 .
ADO9 Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho 107 |
AO010 | Procuragio do Advogado ' 119 |
_AOI1__| Cdpia Certiddo da Matricula da Fazenda Lago Perdido 120 |
A012 | DVD com Fotos, videos ¢ o Relatorio Digitalizado da agao fiscal. 123 |




Pigina 4 de 29

1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

Solicitagio de agdo fiscal por parte do Ministério Publico do Trabalho da 18" Regido. com a
finalidade de apurar dentineia de possivel existéncia de trabalho andlogo a condigdo de escravo. A
informagdo encaminhada a SRTE-GO pelo Ministério Publico do Trabalho relatava a existéncia de

trabalhadores laborando em condigdes andlogas ds de escravo, em atividades de extragiio de madeira
¢ produgdo de carviio, numa fazenda supostamente pertencente ao Sr—

“dentincia’ anexo A-001).

2. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS:

2.1. ldentificacio da propriedade rural:

a) Nome Fantasia: “Fazenda Lago Perdido™ b) Matricula: 0327

¢) Livro: 2-B d) Folha: 70

e) Data de Registro: 20.09.1971 f} Comarca: Nova Crixds

g) Area: 6.414.88 ha h) CEL: 50.012.070040-01

i) Enderego: GO-336. 9 km a partir do trevo de N. Crixds a Crixds, mais 22 km 4 esquerda. Zona
Rural de Nova Crixas-GO j) Cadastro no INCRA n": 926.035.020.125-9

k) Coordenadas Geogrificas da sede da Fazenda: 8 14°10°02.3” ¢ WO 50°10714.9™

2.2. Identificag¢iio do proprietario da Fazenda Lago Perdido (empregador):

a] r\un
by C I‘E

L} Endereco:
) Fone:

2.3. Identificacao do Produtor de Carvio (responsavel solidario):

a) Nom
b) C PF
L}I R.G.
d) Ende
¢) Fone;
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

*Obs.: incluindo os valores que serfio depositados em juizo referente a um trabalhador que desapareceu durante a agfio
fiscal.

4. DA ATIVIDADE ECONOMICA DESENVOLVIDA NO LOCAL:

A principal atividade econdmica desenvolvida no referido imovel rural € a criagiio de gado
bovino, possuindo cerce de 2.500 (duas mil e quinhentas) cabegas. O cultivo de soja encontra-se em
fase de plantio experimental na regido. inclusive na referida fazenda.

5. DESCRICAO GERAL DA SITUACAO ENCONTRADA:

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goids (SRTE-GO), juntamente com
0 Ministério Publico do Trabalho (MPT) ¢ a Policia Rodovidria Federal (PRF), deu inicio a presente

agdo fiscal para apurar suspeita de possivel pritica de submissdo de trabalhadores a condigiio andloga
a de escravo.

A informagiio encaminhada 4 SRTE-GO pelo Ministério Piblico do Trabalho da 18" Regifio
relatava a existéncia de trabalhadores laborando em condigdes analogas as de escravo, em atividades
de extragiio de madeira e produgdo de carvio, numa fazenda supostamente pertencente ao Sr.

Entdo, no dia 03.04.2013, nossa equipe de fiscalizagio, apos algumas diligéncias, conseguiu
localizar o referido estabelecimento rural. Trata-se da Fazenda l.aiu Perdido, de propriedade do pro-

dutor rural || onhccido com localizada a 31 km da cidade

de Nova Crixas-GO. A drea total do referido estabelecimento ¢ de aproximadamente 6.400 ha (seis
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mil e quatrocentos hectares), onde ¢ desenvolvida atividade de cria. recria e engorda de bovinos.
possuindo cerca de 2.500 (duas mil e quinhentas) cabegas.

Apos chegar ao local. encontramos em funcionamento uma carvoaria com 12 (doze) fornos.
Segundo informagdes dos trabalbadores, a mesma teria sido instalada ha cerca de um ano e estava
produzindo entre de 4 a 8 m*/dia (entre quatro a oito metros cubicos de carvio por dia), conforme se
esvaziasse um ou dois fornos por dia.

Logo apos iniciar as inspegdes, Ja nos primeiros contatos com os trabalhadores, de imediato.
foram constatadas varias infragdes trabalhistas: empregados laborando sem equipamentos de prote-
¢io individual (EPIs): “alojamentos™ em condigdes precdrias; inexisténcia de camas adequadas. col-
chies e roupas de camas: operadores de tratores ¢ de motosserras sem treinamento: auséncia de ins-
talagdes sanitarias nas frentes de trabalho; jornadas de trabalho extenuantes do carbonizador: empre-
gados sem registro ¢ sem anotagdo de suas CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social): pa-
gamento de salario “por fora” (caixa 2); trabalhador laborando e recebendo seguro-desemprego.
contratagdo irregular de trabalhadores de outras localidades (Minas Gerais). dentre outras.

Ao todo eram 04 (quatro) trabalhadores. sendo gue somente dois deles estavam com sua
CTPS (Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social) assinada. Havia ainda outros dois trabalhadores
realizando o ensacamento de carvdo vegetal, mas os mesmos estariam registrados numa segunda
carvoaria instalada noutra fazenda da regido.

Todos esses empregados estavam alojados em quatro barracos proximos as carvoarias. Dois
deles haviam sido construidos com placas de cimento ¢ telha de amianto, situagdo que somada ao
forte calor da regido (36° C) ¢ a falta de ventilagio dos locais, deixava quase insuportivel a perma-
néncia dos trabalhadores no interior dos barracos. Os outros dois locais usados como abrigos consis-
tiam num paiol abandonado ¢ numa drea externa de uma serralheria de madeira abandonada. Ne-
nhum dos barracos possuia condigdes adequadas de conforto. limpeza e higiene necessarios. As ca-
mas existentes no local eram improvisadas, os colchdes sujos e imundos. existia fogdo no interior de
um dos alojamentos ¢ ndo havia fornecimento de armarios ¢ nem roupas de cama.

Apos vistoniar todos os locais de prestagio dos servigos e tomar ciéncia da precariedade das
condigdes de trabalho dos “carvoeiros™, o grupo concluiu pela necessidade de resgata-los daquelas
condigdes, dada a situagio de degradincia em que se encontravam. Além disso, de imediato foi de-
terminado a interdi¢do das atividades na referida carvoaria.

As atividades de extragio de madeira e produgdo de carviio estavam sendo administradas pelo
Sr— Segundo informagdes repassadas pelo proprio Hr-a equipe de fisca-
lizagdio, 0 mesmo teria negociado com o Sr. (NG o retirar a madeira das
arvores mortas dos pastos e de uma drea recém-queimada acidentalmente no interior da Fazenda La-
go Perdido. Como contraprestagdo pelos servigos despendidos para tal. o Sr. -!'lr.:uria com a
madeira extraida para a produgiio de carviio vegetal.

Em resumo, todos eles moravam ¢ trabalhavam em situagio de total degradincia, em absoluta
desvalorizagio do trabalho, ferindo a dignidade da pessoa humana.
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6. DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA ENTRE O PRODUTOR DE CAR-
VAO E OS PROPRIETARIOS DA FAZENDA:

0 *:-11'_, proprietario da Fazenda Lago Perdido, pactuou com o
Sr. produtor de carvdo vegetal, a retirada de arvores mortas dos pastos e de
uma arca tlorestal recém-gueimada acidentalmente no interior da referida propriedade rural.

Durante o andamento da fiscalizagdo foi apresentado a Auditoria-Fiscal um suposto contrato
de compra e venda de lenha e de comodato, mas aqui deixaremos de analisar a sua real natureza juri-
dica. uma vez que ndo ha nenhum indicio de que tal contrato fora firmado contemporaneamente a
pactuagao. Pelo contrario. o proprio Hr.-j;l havia afirmado em anteriormente que ndo havia
nenhum tipo de contrato por escrito com o proprietario da “Fazenda Lago Perdido™, Sr.

A inexisténcia de licengas ambientais para extragiio de madeira e para instalagiio
de fornos para produgiio de carviio siio indicios da total informalidade existente entre o prestador de
Servigo, Sr. e fazendeiro.

Convém aqui abrir um paragrafo para a seguinte questio: um dos requisitos basicos de vali-
dade de qualquer contrato ¢ a licitude de seu objeto. Entfo, para que o suposto contrato de compra e
venda de madeira fosse licito, o suposto vendedor (no caso, o Sr. teria que
possuir a autorizagdo do orgdo ambiental competente para realizar a extragio da madeira (art. 46,
paragrafo inico da Lei dos Crimes Ambientais — Lei n® 9.605/98- e art. 8° da Lei Estadual n®
12.596/95, transcrito logo mais abaixo). Ou seja. a inexisténcia de autorizagfo para extragdo de ma-
deira, seja ela oriunda de pastos seja de floresta nativa, torna o contrato de compra e venda da res-
pectiva lenha (madeira) invalido por ilicitude de seu objeto (venda de madeira sem autorizagcdo am-
biental para sua extragdo). Além do mais, a quantia pactuada como suposto valor de venda do mate-
rial lenhoso (dez mil reais), conforme clausula 3° do referido contrato (copia em anexo), ¢ pratica-
mente irrisoria e simbolica dada a quantidade de madeira que estava sendo extraida do local para a
produgdo de carvio (lenha para abastecer doze fornos de carvio por cerca de dezoito meses). Apesar
do exposto, mesmo que tal contrato fosse considerado valido. ainda assim entendemos aplicaveis as
conclusdes abaixo explanadas.

De acordo com o entendimento da auditoria-fiscal do trabalho o acordo levado a efeito pelos
pactuantes mais se assemelha a figura juridica da parceria extrativista, em razio da existéncia de par-
tilha de produtos e lucros da atividade desenvolvida — extragfio vegetal, para o parceiro-proprietirio,
¢ carvio vegetal, para o parceiro-produtor de carvio.

Tal modalidade contratual nio se desnatura quando o parceiro-proprietirio concorre apenas
com & terra nua, como preveé o Estatuto da Terra (art. 96, V1) e o art. 35, | do Decreto Regulamenta-
dor. o que limita, contudo. a participagio dos lucros do empreendimento a serem auferidos pelo par-
ceiro-proprietario.

Restou revelada a identidade de interesse ¢ o espirito de comunhdo (affectio societatis) tipicos
do contrato de sociedade. decorrentes da relacdo juridica entabulada pelas partes.

Neste caso, concorrendo o parceiro-proprietdrio com a terra nua, obteve como contrapartida a
limpeza dos pastos e da terra onde houve o incéndio florestal para futura formagio de pasto. o que
representa a limitagdo na cota de participagdo dos frutos advindos da exploragio do carviio pelo par-
ceiro-produtor.

Assemelha-se a parceria firmada pelas partes com um contrato de sociedade, dada a igualda-
de entre as partes contratantes e a comunhiio de forgas e resultados, ja que ambas as partes colabora-
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ram para a realizacio de um empreendimento. atraindo as disposigdes gerais que regem as socieda-
des. inclusive quanto as responsabilidades dos socios, por forga do art. 34 do Decreto n®59.566/66.

Sendo assim, a situacdo [Atica revelada subsume-se a regra insculpida no art. 990 do Codigo
Civil, segundo a qual todos os socios da sociedade em comum sio solidaria e ilimitadamente respon-
sdvels pelas obriga¢des sociais assumidas pelo empreendimento, maxime quando evidente que am-
bas as partes contraentes lograram proveito econdmico direto do trabalho executado pelos emprega-
dos.

Demais disso, ha de se observar o teor do artigo 942, do novel Codex Civile. o qual preceitua:

(s hens do responsavel pela ofensa ou violagdo do direito de outrem ficam sujeitos a repa-
ragdo do dano causado, e, se a ofensa tiver mais de um awor, todos responderdo solidaria-
mente pela reparagdo.

Caso tivesse que contratar diretamente os trabalhadores para retirar as arvores mortas dos
pastos e para desmatar a area florestal incendiada o proprietirio da fazenda certamente teria que ar-
car com valores consideraveis para obter tal resultado.

O produtor de carvio, por sua vez, obtinha lucro oriundo da venda da produgdo de quatro a
oito metros cibicos de carvio vegetal por dia. produto esse que era vendido na capital do estado para
revenderes de carvio para churrasco,

Ou seja. ambas as partes, fazendeiro e produtor de carviio, obtinham proveito econdmico das
atividades de extragio de madeira e produgio de carvio. O primeiro deixava de pagar consideravel
valor pelos servigos prestados e o segundo obtinha lucros com a venda do carviio vegetal.

Ressalta-se que apesar da alegacao de que se estaria apenas removendo algumas drvores mor-
tas dos pastos ¢ de uma drea recém-queimada acidentalmente. a quantidade de madcira que estava
sendo extraida ¢ bastante consideravel, uma vez que eram 12 (doze) fornos em funcionamento ¢ ja
instalados ha varios meses no referido local.

O fazendeiro. além de obter a limpeza dos pastos ¢ da drea recém-queimada, também se de-
sincumbia de outra obrigagdo: a de “dar aproveitamento socioecondmico @ madeira™, repassando-a
ao produtor de carvio, consoante as leis ambientais que regulam a matéria. Com efeito, a Lei Lsta-
dual n® 12.596, de 14 de margo de 1995, pertinente ao Estado de Goias. em seu artigo 8°, prescreve,
in verhis:

“Art. 87 - Qualguer exploragdo da vegetagdo nativa ¢ formagdes sucessoras dependerd sem-
pre da aprovagdo prévia do orgdo de meio ambiente competente, bem como da adogdo de
técnicas de condugdo, exploracdo. reposicao florestal ¢ manejo sustentado compativeis com
o respective ecossisteme.

Pardgrafo ninico - A tode produte ¢ subproduto florestal cortado, collido ou extraido, in-
cluidos seus residuos, deverd ser dado aproveitamento socioeconémice.” (grifamos).

Nesses termos, a concessio de qualquer licenga ambiental para exploragio vegetal esta con-
dicionada a especificagiio da destinagdo do produto florestal extraido.

() que se pode apreender da referida parceria ¢ que ha um arranjo objetivando a limpeza dos
pastos necessaria para a manutengdo da atividade de criagio de gado. sem gastar qualguer quantia

COM 08 Servigos.
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O principio da legalidade compele o Auditor-Fiscal do Trabalho a apurar se determinada situ-
agdo latica estd em consondncia ou ¢ dissonante daquela legalmente exigivel. Inaceitdvel, pois, a
contratagiio civil da “irresponsabilidade trabalhista™ do beneficiario dos servigos. com fulero no prin-
cipio da primazia da legalidade.

Desta forma, tentou-se repassar para o contratado a responsabilidade de contratagio e paga-
mento dos trabalhadores que atuaram nesses servigos. obrigagiio que originariamente seria de res-
ponsabilidade do fazendeiro. E de se concluir que, na escolha do contratado, foi irrelevante para o
contratante a idoneidade administrativa, suficiente para empreender e arcar com as obrigagdes decor-
rentes.

Nio ha duvidas que a prestagdo laboral se desenvolveu em proveito do proprietario da terra.
que descjava a limpeza de suas pastagens e estava obrigado legalmente a conferir utilidade econdmi-
ca ao material lenhoso retirado. nido desconhecendo que também se beneficiou dos servigos prestados
pelos trabalhadores encontrados em condigdes analogas as de escravo (aqui para fins meramenie
administrativos).

A proposito, os fatos narrados subsumem-se aos preceilos normativos que regem a matéria,
Veja-se o conceito de empregador insculpido no artigo 3° da Lei de regéneia do trabalho rural, “ver-
his

Art. 3° Considera-se empregador rural, para os efeitos desta Lei. a pessoa fisica ou juridica,
proprietario ou ndo. que explove atividade agro-econdmica, em cardter permanenfe ou fem-
pardrio, diretamente ou afravés de preposios ¢ com auxilio de empregados.

8 2" Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade furidi-
ca prapria, estiverem sob dire¢do. controle ou administracdo de owtra. ou ainda guando,
mesmo guardando cada wma sua autonomia, infegrem grupo ccondmico ou financeiro rural,
serdo. responsaveis solidariamente nas obrigagdes decorrentes da relagiio de emprego.

E por fim. o artigo 4° do mesmo diploma. reza:

YArt, 4° Equipara-se ao empregador rural. a pessoa fisica ou juridica que, habitvalmenie,
em cardter profissional, ¢ por conta de terceiros. execute servigos de natureza agraria. me-
diante wiilizagdo do trabaltho de owrem ™.

No mais, a Norma Regulamentadora n® 31 que dispde sobre seguranga e satde no trabalho ru-
ral, (NR-31), com redagio dada pela Portaria MTE n® 86/2005, dispde, para efeitos de sua aplicagio,
qQUE qualsquer pessoas que se congreguem para execugdo de tarefas. sdo solidariamente responsaveis.
Vejamos:

“31.3.3.1 Responderdo solidariamente pela aplicacdo desta Norma Regulamentadora as em-
presas, empregadores, cooperativas de produgdo ou parceiros rurais que se congreguem pa-
ra desenvolver tarefas, ou que consiiinam grupo econdmico ™.

Ajuste de natureza agriria ou civil que se adentrem no contexto justrabalhistas sdo imediata-
mente regulados pelos principios e valores que regem essa disciplina juridica. E dizer. a incidéncia
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dos preceitos de direito do trabalho, por consistirem em normas de ordem pablica. imperativas e co-
gentes, sdo por natureza inafastaveis pela vontade das partes.

O sr. |G o co!ocar uma terceira pessoa para prestar-lhes servigos
dentro de sua propriedade rural deveria, no minimo, ter se preocupado com a idoneidade desse pres-
tador de servigos, bem como ter fiscalizado as condigdes em que os servigos lhes eram prestados.
Falhou tanto na escolha fculpa in eligendo) quanto na vigildncia fculpa in vigilanda),

Com efeito, o contratado, o Hr._ demonstrou ndo possuir conhecimento
necessdrio acerca das obrigacdes derivados dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na
produgdo de carvio, bem como o minimo de discernimento sobre a necessidade de se respeitar os
valores sociais do trabalho, de sorte a evitar que o trabalhador seja degradado de sua propria condi-
¢fio humana. Essa incapacidade restou demonstrada por varias irregularidades: empregados sem re-
gistro, jornadas de trabalho de até 15h de segunda a segunda, trabalhadores laborando de chinelos.
trabalhadores demitidos que continuavam trabalhando e recebendo seguro-desemprego, o pagamento
de salario “por fora”, ndo pagamento de saldrio regularmente, alojamentos “insalubres™, etc.

Desta feita, conclui-se que tanto o proprictirio do imdvel rural quanto o Sr.
produtor de carvio) sio solidariamente responsaveis por todas as infragdes trabalhistas consta-
tadas pela equipe de fiscalizagdo na carvoaria instalada na Fazenda Lago Perdido.

Sdo responsdveis, inclusive, pelas condigdes de degradancia aferidas no meio ambiente labo-
ral. especialmente no concernente as condigdes aceitaveis a traduzir um patamar minimo civilizatorio
que promovesse dignidade & saidde e a integridade fisica e mental dos trabalhadores.

Deste modo, houve fraude aos direitos trabalhistas em atividade executada dentro da propric-
dade denominada Fazenda Lago Perdido por absoluta frustragio da aplicabilidade das normas de
higiene, seguranga e medicina do trabalho, bem como de grande parte dos direitos trabalhistas, con-
soante autos de infragdo. no particular. lavrados.

7. DAS PRINCIPAIS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA - DA
DEGRADANCIA DAS CONDICOES DE TRABALHO E MORADIA:

Durante as inspegdes foram constatadas varias ¢ graves infragdes as normas de protegio ao
trabalho as quais no seu conjunto caracterizam, na visdo da auditoria-tiscal do trabalho, condigdes
degradantes de trabalho. Citemo-las:

7.1. Falta de Registro de Empregados em Livro, Ficha ou Sistema Eletrénico competente ¢
falta de anotagiio de CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social): a metade dos emprega-
dos contratados pelo Sr. (administrador de carvoaria) ndo estava registrada. Com isso, além de
niio terem garantidos os seus direitos trabalhistas bdsicos, ficavam sem amparo da Previdéncia Social
nos casos de impedimento ao trabalho. como nos casos de acidentes do trabalho e de doengas ocupa-
cionais. Dos 04 (quatro) empregados que laboravam na carvoaria, 02 (dois) estavam registrados,
mas com saldrios inferiores aos efetivamente recebidos ¢ um deles com data de admissio posterior
a0 inicio da real admissdo. Igualmente. os 02 (dois) trabalhadores sem registro também ndo estavam
com suas CTPS anotadas.

7.2. Falta de controle de jornada de trabalho: mesmo possuindo 12 (dove) empregados. incluindo

0s trabalhadores da sede da fazenda, nenhum controle de jornada de trabalho havia sido implementa-
do.
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7.3. Pratica de jornadas exaustivas de trabalho: no processo de producio artesanal de carvio ve-
getal, a queima da madeira (carbonizagio) leva, em média. trés dias ininterruptos. Todo esse proces-
so precisa ser acompanhado pelo carbonizador. através de intervengdes regulares nas aberturas (res-
piros) dos fornos, por onde se controla a saida da fumaga e entrada de oxigénio. Com isso, os carbo-
nizadores precisam “corrigir” os fornos durante 24h por dia enquanto estiverem em processo de
queima da madeira. Como a carvoaria so possuia um carbonizador (quando deveria possuir ao menos
trés). o mesmo laborava durante o dia enchendo os fornos e controlando a queima e durante a noite
continuava acordando varias vezes, de hora em hora, para inspecionar os fornos, sem direito a se
“desconectarem™ do trabalho. E isso ocorria todos os dias da semana. de segunda a domingo. Essa
cra a situagéio do trabalhador |GGG uc atfirmou laborar das 2h ds 21h e ainda acor-

dar algumas vezes durante a noite para “corrigir os fornos™.

7.4. Pagamento de salario “por fora™ (caixa 2): todos os 04 (quatro) trabalhadores que laboravam
na carvoaria instalada na Fazenda Lago Perdido recebiam entre 2 (dois) e 005 (cinco) salarios mini-
mos em média (entre R$ 1356.00 ¢ 3.390.00). No entanto. a folha de pagamento dos trabalhadores
registrados era feita com base em remuneracdo muito inferior, de apenas com um saldrio minimo (R

78,00,

7.5. Nio recolhimento dos encargos sociais: logicamente que tanto em relagdo aos salirios dos
empregados sem registro quanto as parcelas pagas “por fora”™ daqueles trabalhadores registrados ndo
s¢ recolhia o FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) e nem a contribuigiio previdencidria
an INSS,

7.6. Manuten¢io de empregado demitido sem justa causa trabalhando, sem o respectivo regis-
tro, ¢ recebendo indevidamente o beneficio do seguro desemprego: o administrador da carvoaria
“deu baixa” (demissdo sem justa causa) na CTPS do trahalhadﬂr_ em
30.12.2012, e 0 manteve laborando na carvoaria. Com isso. o referido trabalhador sacou o FGTS e
estava recebendo as parcelas do seguro-desemprego. mesmo continuando prestando os servicos. Se-
gundo depoimento do proprio trabalhador, prestado ao Procurador do 'I‘r‘aha]hn*
” esse fato ja havia ocorrido anteriormente. quando o St recebera 05 parcelas do segu-
ro-desemprego apesar ter continuado trabalhando durante o periodo para noutra carvoaria adminis-

trada pelo St

Vejamos trecho de depoimento do l]'uhu]hudnr_pr::slzldn ao Procurador
do Trabalho| R (intcoro cm anexo):

“[....) QUE de ano em ano o Sr. chama para dar baixa na CTPS; QUE nesse caso o
depoente da baixa, recebe o FGTS e recebe o Seguro Desemprego; OUE até agora ja recebeu
duas das cinco parcelas do Seguro Desemprego prometidas p(‘lui QUE da outra ver
que deu a baixa na CTPS também recebeu as cineo parcelas de seguro desemprego; QUE de
todas as vezes em que deu baixa na CTPS continuou trabalhando com ofjj il .-

Agora trecho de depoimento do produtor de carv adi G cs2do 20 Procu-
rador do Trabalho || G i cora em anexo):

“{...} QUE tem conhecimento de que (<t recebendo o seguro-desemprego; QUF
da outra vez que o rctormou para trabalhar com o depoente também esta recebendo o
seguro desemprego, se ndo se engana ainda faltava receber uma parcela; (...0"

7.7. Falta de fornecimento de EPls (Equipamentos de Protecio Individual): o empregador nio
fornecia aos seus trabalhadores os EPls necessarios de acordo com os riscos existentes nas ativida-
des desempenhadas no local. tais como botas de seguranga, perneiras, dculos, luvas, mascaras, bonés
tipo drabe e vestimentas de trabalho. De fato. nas atividades de derrubada de arvores. corte, carre-
gamento e transporte de lenha, bem como de produgdo de carvio vegetal, hd a presenga de uma
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infinidade de fatores de riscos a saide e integridade fisica dos trabalhadores, tais como: 1) na
retirada de madeira: ferimentos e traumatismo causados por motosserras: exposigio ao ruido e
vibragiio, também pelo uso de motosserras; picadas de animais pegonhentos; riscos ergondmicos
no carregamento e transporte de toras de madeiras; acidente com médquinas de transporte de ma-
deiras (tratores), dentre outros; 2) no enchimento dos fornos: posturas penosas com torgio e
flexdo do tronco; esforgo fisico excessivo e repetitivo; queda de toras das pilhas de madeiras; 3)
na carbonizacio: penosidade da atividade; funcionamento ininterrupto; inalaciio de substin-
cias quimicas produzidas pela combustio da madeira etc. 4) esvaziamento dos fornos: altas tempe-
raturas; inalagdo de gases originados da combustdo; poeira do carvio; queimaduras; exposi¢io ao
calor e a altas temperaturas.

Devido a precaria e rudimentar forma como o carvéio ¢ produzido nas fazendas de nosso esta-
do, o trabalho nas carvoarias expde os trabalhadores a condigdes de trabalho totalmente desuma-
nas e injustas. Com isso, fornecimento de todos os EPIs necessdrios é o minimo que o emprega-
dor deve observar.

No entanto, nenhuma medida preventiva era adotada, ndo sendo fornecidos sequer equipa-
mentos de prote¢do. Citamos, por exemplo. o caso dos carbonizadores e forneiros, os quais deveriam
receber vdrios equipamentos para se proteger, mas nada recebiam, pois foram encontrados labo-
rando sem luvas, mascaras ¢ sem ¢ protegio respiratoria. Também os trabalhadores que laboravam
na operagdo de motosserras que deveriam ter recebido, mas nfo o tinham: capacete especifico para
a fungio para a protegiio da cabega e da audigdo; calga especifica para prote¢do contra ferimentos
¢ picadas de animais pegonhentos; botas de seguranga com biqueiras de ago; luvas; e protegio
contra o corpo inteiro; protetor solar, dentre outros.

Foto 1 e 2 — trabalhadores laborando sem os EPls necessdrios na carvoaria da Fazenda Lago Perdido.

7.8. Alojamentos com instalagdes precdrias: havia quatro locais usados como alojamento, sendo
que nenhum deles possuia as condigdes adequadas para tal. Dois deles eram construidos de placas de
cimento e telhas de amianto, possuindo quase nenhuma ventilago. Isso deixava a permanéncia na-
queles locais quase impossivel, dadas as altas temperaturas na regifio. Um terceiro abrigo consistia
num barraco com paredes e piso de tdbuas velhas, onde funcionava um antigo paiol, totalmente aber-
to (sem fechamento numa das paredes). O quarto abrigo consistia numa drea aberta de chio batido
anexa a uma casa velha abandonada de tdbuas. Em nenhum dos barracos havia local adequado para
preparo dos alimentos, lavanderias adequadas, local para tomar refeigdes, armdrios para guarda de
objetos pessoais, camas adequadas e nem mesas ¢ cadeiras. Ndo havia fornecimento de roupas de
cama ¢ nem de colchdes, sendo que alguns destes consistiam em colchonetes fininhos e/ou pedagos
de espumas velhas e fétidas. Além disso, havia fogdes no interior dos abrigos, aumentando ainda
mais o calor do local e gerando riscos de incéndios.
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Foto 3 e 4 — antigo paiol usado

o L a ol 3
Folo 7 e B - drea externa de uma casa velha com chiio de terra batido usado como alojamento de trabalhadores.

7.9. Operadores de motosserras sem capacitagiio: o operador de motosserra nfio possuia treina-
mento exigido pela legislagdo (Portaria MTE N° 086/2005: NR-31) para a utilizagio segura de tal
mAaquina.

7.10. Falta de materiais de primeiros socorros: o empregador niio disponibiliza nos locais de tra-
balho (carvoarias e frentes de retirada de lenha) material necessdrio 4 prestagio de primeiros so-
corros, para atender scus trabalhadores nas situagdes de emergéncia e urgéncia como as que surgem
nos casos de acidentes do trabalho, picadas de animais peconhentos ou moléstias subitas.
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7.11. Operador de trator sem capacitagiio e trator sem cinto de seguranga: um dos trabalhadores
do local operava um trator usado para transportar lenha, sendo gue 0 mesmo ndo possuia capacitagio
para tal conforme exige a NR-31.

7.12. Falta de avaliacio dos riscos ocupacionais: o empregador ndo realizou, posto ndo ter com-
provado, nenhuma avaliagio dos riscos presentes nas atividades laborais para, com base nas
mesmas, adotar medidas de prevengio e protegio. visando a redugfo dos riscos a saide e i integri-
dade fisica dos trabalhadores. O trabalho de produgiio de carviio é realizado de forma totalmente ru-
dimentar, com procedimentos penosos e com potencial de dano a saide do trabalhador. Excessos de
peso, carregamento manual de madeira. respiragiio de substincias toxicas expelidas na queima da
madeira para produgio de carviio, exposigio ao sol ¢ posturas inadequadas, causando torgio da colu-
na vertebral sdo alguns dos problemas enfrentados pelos trabalhadores carvoeiros no dia-a-dia. Con-
tudo. ndo foram providenciadas, por parte do empregador. nenhuma avaliagio dos riscos presentes
nestas atividades para, com base nos resultados, adotar medidas de prevengdo de real eficicia.

7.13. Falta de a¢des preventivas na drea de seguranga e saiude: o empregador ndo adotava agdes
de seguranga ¢ saade visando a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho. [sso por-
gue nas atividades de desmatamento. corte, carregamento e transporte de madeiras, bem como
de produgdo. ensacamento e carregamento de carviio vegetal, hi a presenga de uma infinidade de
fatores de riscos 4 saade e integridade fisica dos trabalhadores, tais como: a) na retirada de ma-
deira: ferimentos e traumatismo causados por motosserras: exposi¢io ao ruido e vibragdo, tambeém
pelo uso de motosserras; picadas de animais pegonhentos; riscos ergondmicos no carregamento e
transporte de toras de madeiras: acidente com maquinas de transporte de madeiras (tratores).
dentre outros; byno abastecimento dos fornos: posturas penosas com torgdo e flexfio do tronco; es-
forgo fisico excessivo e repetitivo: queda de toras das pilhas de madeiras; ¢) na carbonizagio:
penosidade da atividade: funcionamento iminterrupto; inalagdo de substincias quimicas produ-
zidas pela combustido da madeira ete. d) esvaziamento dos fornos: altas temperaturas; inalagio de
gases originados da combustio: poeira do carvio: queimaduras: exposigdo ao calor ¢ a  altas
temperaturas,

Como se pode ver, o trabalho nas carvoarias expoe os trabalhadores a condigdes de trabalho
totalmente desumanas e penosas, sendo imprescindivel a adogio de agdes preventivas por parte do
empregador para eliminacfio ou redugio de tais riscos.

7.14. Niio realizagiio de exames médicos ocupacionais: os trabalhadores da carvoaria ndo eram
submetidos a exames médicos ocupacionais. Tal fato expunha ainda mais a saide dos carvoeiros a
riscos de doengas. uma vez que eram desconhecidos possiveis agravos a que os mesmos poderiam
estar sendo acometidos, principalmente no caso dos carbonizadores que laboravam respirando fu-
maga e po de carvio e dos operadores de motosserras que laboram expostos a ruidos e
vibragdes.

Ressalta-se que no processo de carbonizagdo da madeira sdo produzidos varios subprodu-
tos da pirdlise e da combustdo incompleta, como o acido pirolenhoso, gases de combustio, alca-
trdo, metanol, acido acético, metanol, acetona. acetato de metila, piche, diéxido de carbono, mond-
xido de carbono ¢ metano, que escapam dos fornos através dos orificios (tatus ou baianas) ¢
podem provocar lesdes sérias das vias aéreas e intoxicagio.

Destarte. como nio eram submetidos a exames ocupacionais. também nio eram submetidos a
exames complementares. como  audiometria (operadores de maguinas e motosserras), espi-
rometria ¢ RX do torax (carvoeiros). dentre outros. Diante disso, os trabalhadores deixaram de
ser informados sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos de suas atividades e de
serem avaliados quanto as suas aptidoes fisicas e mentais para a atividade a ser desenvolvida. Com
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isso., desprezou o empregador a prevengio do surgimento de doengas ocupacionais e admitiu a possi-
bilidade de agravamento de doengas que o trabalhador pudesse ja possuir.

7.15. Falta de fornecimento de vestimentas de trabalho: Os lenhadores, operadores de motosser-
ras. carbonizadores, ensacadores. carregadores de carvio ¢ forneiros laboravam expondo partes do
corpo a riscos de acidentes de trabalho ¢ a doengas ocupacionais, uma vez que ndo recehiam vesti-
mentas de trabalho ¢ tinham contado direto de partes do corpo com carvdo ainda quente, galhos e
toras de madeira, além da fumaga e fuligem produzidas durante o processo de carvoejamento e re-
mogdo do produto dos fornos.

7.16. Outras infracdes trabalhistas:

Além das infragdes supra elencadas, varias outras irregularidades também foram constatadas,
em relagio aqueles trabalhadores carvoceiros tais como: ndo entrega de RAIS (Relagdo Anual de In-
formagdes Sociais): falta de envio de CAGED (Cadastro Geral de Admitidos ¢ Demitidos): ndo reco-
lhimento de FGTS; pagamento de salirios sem formalizagio de recibos: nio pagamento de DSR
(descanso semanal remunerado). ndo contratagao de um técnico de seguranca do trabalho para pres-
tar assessoria na aplicacdo das normas de seguranga e saide no trabalho rural, dentre outras irregula-
ridades.

8. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS:

8.1. Da Interdicao das Atividades:

Diante da total falta de observincia das normas de seguranga e saude no trabalho, bem como
pelas péssimas condigdes de habitabilidade de todas as moradias, foi determinada a paralisagdo de
todas as atividades da carvoaria, inclusive as de corte e transporte de madeira. O levantamento esta
condicionado ao cumprimento das obrigagdes minimas elencadas no respectivo Termo de Interdigéio
(copia em anexo).

8.2. Das Rescisdes dos Contratos de Trabalho:

Os responsiavers pelas relagbes trabalhistas, fazendeiro e produtor de carvdo, foram
informados da situagiio de degradincia dos carvoejadores e dos trabalhadores da extragio de
madeiras constatadas pela equipe de liscalizag@o. Foram também notificados das obrigagdes a serem
tomadas no sentido de regularizar os contratos de trabalho daqueles ruricolas, bem como a proceder
o pagamento das verbas rescisorias de todos os 04 (quatro) trabalhadores que estavam sendo
resgatados (no montante aproximado de R$ 19.000,00). Apds reunides com os trabalhadores, o
produtor de carviio e prepostos do fazendeiro. os valores foram ajustados para R$ 15.362,56.

8.3 Do pagamento das Verbas Rescisorias:

Para solucionar o problema do pagamento das verbas rescisorias, o proprio produtor
de carviio optou por atender as solicitagdes da equipe de fiscalizagio. Assim. foram regularizados os
contratos de trabalho de trés dos quatro trabalhadores resgatados e pagas as suas verbas rescisorias.
Um quarto trabalhador ndio foi mais localizado, sendo que suas verbas rescisorias ficaram para ser




depositadas em juizo, através de agio consignatoria.
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Conforme combinado, na data de 11.04.2013. na sede do Sindicato Rural de Nova Crixas-
GO, foi realizado o pagame

e

-a da equi

nto das verbas rescisiorias dos trabalhadores pelo Sr.
¢ de fiscalizacdo e do Advogado do Sr

8.4. Da emissiio das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

trabalhador resgatado™, consoante legislagdo que regula a matéria: Art. 2

Houve a emissdo do formulario para o fim da percepgio do beneficio “seguro-desemprego

redacio dada pela Ler 10.608/02.

C da Lei 7.998/90. com

Ao todo, foram emitidas 03 (trés) requerimentos de seguro desemprego para os trabalhadores
resgatados. os quais estavam residindo e laborando em situagio de total degradincia.

8.5. Dos autos de infragio lavrados:

Ao todo foram lavrados 12 (doze) autos de infragiio. conforme abaixo relacionados (copias
anexas):

RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAYVRADOS:

paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente,

D | Nim. Al : Ementa I.n-lr:u_;:‘m. Capitulagio
1 200434061 | QO0010-8 Admitir ou manter empregado sem o | A 41, caput. da Consolidagdio
| respectivo  registro em  livro, ficha ou | das Leis do Trabalho.
] sistema eletrdnico competente.
2 200484095 ' O01510-3 Manter empregado demitido sem justa | Artigos 3% ¢ 7° ¢/c antigo 24 da
| causa trabalhando, sem o respectivo | Lei n® 7.998 de 11/01/1990.
| registro, ¢ recebendo  indevidamente o
beneficio do seguro desemprego. ]
3 200484087 O00017-3 Desrespeitar limite expressamente fixado | art. 58, caput, da Consolidagio
N para a duragiio normal do trabalho. das Leis do Trabalho.

4 200484079 O00992-0 Deixar de cfetuar as anotagdes relativas ao | arl. 29, § 27, da Consolidagio
contrato de  trabalho  na CTPS  do | das Leis do Trabalho,

i empregado. _ _

3 200516752 001 396-0 Manter empregado  trabalhando  sob | art. 444 da Consolidagio das
condicies contrarias ds disposigdes de | Leis do Trabalho.

P | protecio ao trabalho. -

& 20316761 131374-6 Deixar de dotar o alojamento de armarios | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973. |

individuais  para  guarda de  objetos | o item 31.23.5.1, alinca b,
pessoais. da NR-3|. com redagio da
o ! Portaria n® 86/2005.

7 200516779 J1373% Deixar  de  disponibilizar  camas  ne | Arl. 13 da Lei n° 5.889/1973,
alojamento ou disponibilizar camas em | ¢fc item 31.23.5.1, alinea “a”.
desacordo com o disposto na NR-31. da MR-}, com redagio da

{ = Portaria n® 86/2005.

8 200516787 F31002-0 Deixar de realizar avaliaghes dos riscos | arl. 13 da Lei n® 5.889/1973, c'c
para a seguranga ¢ satde dos trabalhadores | item 31.3.3, alinea “b", da NR-
ou deixar de adotar medidas de prevengdo | 31, com redacio da Portaria n®
€ profeglio, com base nos resultados das | 862005,
avaliagdes dos riscos para a seguranca e

] N sulde dos trabalhadores. |

9 | 200516809 1313479 Manter areas de vivéncia que ndo possuam | Art. 13 da Lei n® 5.589/1973,

cfe item 31.23.2, alinea “b", da |
NR-31, com redagfio da Portaria |

L n” 86/2005. |




{12 | 200516868 | 131555-2 | Deixar de promover treinamento para | Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
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1| 200516825 i 1313487 | Manter areas de vivéncia que ndo possuam | Art. 13 da Lei n® 3.889/1973.
a ! . . p - - ~y r Y 1

piso cimentado, de madeira ou de material | c/c item 31,232, alinea “c”, da

equivalente NR-31, com redagio da Portaria

| : - n" RO/ 2005, _
11| 200516833 131464-5 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, | art. 13 da Lei n” 5.889/1973, ¢/c
gratuitamente, equipamentos de protegio | item 31.2001 da NR-31. com
individual, redagio da Portaria n® 86/2005.

operadores de motosserra e‘ou motopoda | o/c item 31.12.39, da NE-31.
e/ou similares e/ou promover treinamento | com  redagho da Portaria n.”

com carga hordria menor que oito horas | 2546/201 |

elon em desconformidade com o contendo [
|':uruz_',r..1||1i_;||ir.u reslativiee | lJ1i|i?:ii;fi-:3 |
constante do manual de instrugdes. J

9. RELACAO DOS EMPREGADOS PREJUDICADOS (RESGATADOS):

Nome L I Adm I - Fungiio

(] Trabalhacdor Rural (Ensacador de carviio)

2] Trabalhador Rural {juntador de lenha) -
3) Trabalhador Rural (Operador de motosserra)
4 I'rabalhador Rural {Carbonizador)

11. DA DURACAO DAS CONDICOES DE DEGRADANCIA:

Contorme depoimentos prestados pelos trabalhadores a carvoaria estava instalada e em fun-
cionamento no local ha cerca de 1 ano, sendo. portanto, esse o periodo que trabalhadores eram sub-
metido a condigdes degradantes de trabalho e moradia.

12. CONCEITOS DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO:

12.1. Coneeito de Trabalho Escravo ou Forcado:

O primeiro tratado internacional proibindo a escravidao. firmado pela Liga das Nagdes Uni-
das (antecessora da ONL). data de 1926. assim dispondo em seu artigo 1°. in litteris:
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“Escravidio ¢ o estado e a condigio de um individuo sobre o qual se exercem. total ou parci-
almente, alguns ou todos os atributos do direito de propriedade™.

Com a finalidade de se evitar comparagdes & figura oitocentista. o que poderia incorrer no
grave risco de tornarmo-nos pouco sensiveis as formas modernas de escraviddo, muitos preferem as
expressoes “trabalho forgado™ ou “formas contemporineas de escraviddo™. para designarem este tipo
de exploragio do trabalho humano.

O artigo 2° da Convengdo n° 29 da Organizagdo Internacional do Trabalho (1930 — Decreto n®
41.721, de 25 de junho de 1957) utiliza-se da expressdo “trabalho forgado ou obrigatorio™, nos se-
guintes termos:

~1. Para fins desta Convengdo, a expressdo “trabalho forgado ou obrigatorio” compreendera
todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a ameaga de san¢iio e para o qual ndo se tenha
oferecido espontanecamente™.

O trabalho escravo ou forgado. contudo, segunD0640 o conceito hodierno, nio se limita aque-
le para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido de forma espontinea, porquanto ha situagoes em
que este ¢ engodado por falsas promessas de 6timas condigdes de trabalho e salario.

Para a caracterizagiio do trabalho escravo ou forgado, dentro de uma visio mais classica, é
imprescindivel que o trabalhador seja coagido a permanecer prestando servigos, impossibilitando ou
dificultando, sobremaneira. o seu desligamento.

Esta coagiio pode ser de trés ordens:

a) coacio moral: quando o tomador dos servigos. valendo-se da pouca instrugio e do elevado
senso de honra pessoal dos trabalhadores, geralmente pessoas pobres e sem escolaridade, submete
estes a elevada dividas, constituidas fraudulentamente com a finalidade de impossibilitar o desliga-
mento do trabalhador. E o chamado regime da “serviddo por dividas™ (truck system). vedado em
nosso ordenamento juridico.

b) coagdo psicologica: quando os trabalhadores forem ameagados de sofrer violéncia. a fim
de que permanec¢am trabalhando. Estas ameacas se dirigem. normalmente. i integridade fisica dos
obreiros, sendo comum, em algumas localidades, a utilizagio de empregados armados para exerce-
rem esta coagio.

Também a ameaga de abandono do trabalhador 4 sua propria sorte, em determinados casos,
constitui-se em um poderoso instrumento de coagdo psicologica. haja vista que, em muita das vezes
0 local da prestagio de servigos ¢ distante e inospito, situado a centenas de quilometros das cidades
ou distrito mais proximo.

¢) coagdo lisica: quando os trabalhadores sio submetidos a castigos fisicos. ou até mesmo as-
sassinados. servido como exemplos dqueles que pretendam enfrentar o tomador dos servigos.

Outros eficazes métodos de coagio costuma ser utilizados. como a apreensio de documentos
e de objetos pessoais dos trabalhadores.

Concepeao Classica: “Considerar-se-a trabalho escravo ou forgado toda modalidade de explo-
ragdo do trabalhador em que este esteja impedido. moral. psicologica e/ou fisicamente, de abandonar
0 servigo, no momento ¢ pelas razdes que entender apropriadas, a despeito de haver. inicialmente,
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ajustado livremente a prestagio dos servigos™
Coordenadoria Nacional de Combate ao Trabalho Escravo do MPT. in Revista do MPT n" 26. pag.
14).

Segundo esta mesma concepedo classica, poderiamos identificar péssimas condigoes de traba-
lho e de remuneragio sem que estivéssemos diante de mais um caso de trabalho escravo ou forgado.
Isto ocorreria sempre que o trabalhador tivesse garantida. no minimo, sua liberdade de locomogio e
de autodeterminagio. podendo deixar, a qualquer tempo, de prestar servigos a seu empregador. Esta-
riamos, neste caso, diante de uma das formas degradantes de trabalho.

Atualmente, a palavra “escraviddo” passou a significar uma variedade maior de violagdes dos
direitos humanos.

O constituinte, ao erigir a dignidade da pessoa humana a fundamento da Republica Federativa
do Brasil (artigo 1° inciso 111, da CF/88), buscou, na verdade, enfatizar que os pilares do Estado
Democratico de Direito se apoiam nesta nogio.

Dar trabalho em condigdes decentes é forma de proporcionar ao homem os direitos que de-
correm desse atributo que lhe € proprio: a dignidade. Quando se fala em trabalho em que ha redugio
do homem a condigdo analoga a de escravo. ¢ imperioso considerar violado o principio da dignidade
da pessoa humana, pois niio ha trabalho decente se o homem ¢ reduzido a esta condigio.

() conceito de trabalho em condigdes degradantes encontra-se em antitese ao conceito de
trabalho em condigdes dignas. Submeter alguém a condigdes degradantes de trabalho significa o
proprio tratamento degradante imposto por um particular. no caso. o empregador. Trabalho em con-
digdes degradantes, portanto, ¢ aquele em que a degradagio das condigoes de saude e higiene viola. a
primeira vista, o axioma da dignidade da pessoa humana™ (Wilson Roberto Prudente. Procurador do
Trabalho, em Oficina de Trabalho promovida pela OIT. nos dias 15 e 16 de margo de 2004).

“(...) pode-se dizer que trabalho em condigbes degradantes ¢ aquele em gue ha a falta de ga-
rantias minimas de saide e seguranga, além da auséncia de condi¢des minimas de trabalho. de mora-
dia. higiene, respeito e alimentagio. Tudo devendo ser garantido — o que deve ser esclarecido, embo-
ra parega claro — em conjunto; ou seja. ¢ em contrario, a falta de um desses elementos impde o reco-
nhecimento do trabalho em condigdes degradantes™ (José Claudio Monteiro de Brito Filho, in Traba-
lho Decente — Andlise Juridica da Exploragao do Trabalho — Trabalho Forgado ¢ Outras Formas de
Trabalho Indigno. Editora LTr, 2004).

O conceito de trabalho escravo contemporaneo, em sua concepgdo classica, mostrou-se in-
completo, vez que deveria atentar ndo somente para a supressio da liberdade individual do trabalha-
dor. mas, sobretudo, para a garantia da dignidade deste mesmo trabalhador.

Concepgdao Contemporanea: “Feita a analise. podemos delinir trabalho em condigdes andlo-
gas a condicdo de escravo como o exercicio do trabalho humano em que hé restricdo. em qualquer
forma, & liberdade do trabalhador, e/ou quando nio siio respeitados os direitos minimos para o res-
guardo da dignidade do trabalhador}José Claudio Monteiro de Brito Filho, ob. cit.).

Tanto no trabalho forgado. como no trabalho em condigdes degradantes. o que se taz é nepar
ao trabalhador direitos basicos que o distinguem dos demais seres humanos. Desta forma, € a digni-
dade da pessoa humana que é violada. quando da redugdo do obreiro a condigfo andloga a de escra-
VO.
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Nio haveria mais sentido. portanto. a tentativa de descaracterizar o trabalho em condigdes
degradantes. como se este ndo pudesse ser indicado como especie de trabalho escravo.

12.2. Aplicag¢io do Conceito de Trabalho Escravo no Direito do Trabalho:

Na medida em que a doutrina trabalhista avanga no sentido de categorizar novas priticas de
lesiio ao ser humano hd, por conseqiiéncia logica, a sensibilizagio do Poder Legislativo que ¢ levado
a dar uma resposta protetiva a sociedade. Por vezes o legislador opta por sancionar o fato direlamen-
te pelo ordenamento penal. diante de sua gravidade. Neste ponto, o direito penal passa a ter a defini-
¢io legal da questio laboral enquanto o proprio ordenamento trabalhista. em seu sentido estrito, nio
o tem.

E o caso, por exemplo, do assédio sexual tipificado no art. 216-A do CP. Na hipétese o legis-
lador conceituou o assédio sexual por chantagem, apesar da doutrina e jurisprudéncia laboral conhe-
cerem, também, o assédio sexual por intimidag¢io (que ¢ realizado ndo pelo superior, mas pelos pro-
prios colegas). Ou seja, o jurista laboral ndo esta adstrito ao conceito de assédio sexual informado
pelo Codigo Penal. Sendo espécie de discriminagiio no ambiente de trabalho. havendo lesdo a perso-
nalidade do trabalhador, havera dano e, portanto. direito i reparagio.

De toda forma. quando o operador do direito trabalhista encontra fato que pode ser enquadra-
do como assédio sexual por chantagem utiliza. em aplicagdo analogica, o dispositivo penal. Neste
caso, ao contrario do direito penal que alcanga apenas o sujeito ativo, a responsabilidade civil alcan-
¢a tanto o autor da conduta assediante como a empresa que permitiu o vilipéndio ao meio ambiente
de trabalho.

Nestes termos. tambeém o tipo penal de redugio a condigdo analoga a de escravo tem relevan-
cia para a Auditoria-Fiscal do Trabalho a partir do momento em que serve como conceito andlogo da
sua caracterizagiio no dmbito administrativo-trabalhista. o que leva a rescisdo indircta imediata do
contrato de trabalho e determina a concessio do seguro-desemprego para os trabalhadores resgata-
dos. nos termos do art. 2°-C da Lei n. 7998/90:

Art. 20-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho for-
¢ado ou reduzido a condigiio andloga a de escravo, em decorréncia de agio de fiscalizagio do

trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada, conforme o disposto
no § 2o deste artigo.(Artigo incluido pela Lei n® 10.608, de 20.12.2002)

§ To O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd encaminhado, pelo Minis-
tério do Trabalho e Emprego, para qualificagio profissional e recolocagiio no mercado de tra-
balho, por meio do Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma estabelecida pelo Conse-
lho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT. (Paragrafo incluido pela
Lei n® 10.608, dc 20.12.2002)

§ 20 Caberi ao CODEFAT. por proposta do Ministro de Estado do Trabalho ¢ Emprego, es-
tabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no caput deste
artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do FAT, ficando
vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstincias similares. nos
doze meses seguintes a percepgdo da Gltima parcela.(Pardgrafo incluido pela Lei n® 10.608,
de 20.12.2002)

Assim, a fiscalizag@o laboral verificando a situagio do trabalhador em condigio andloga a de
escravo — o que prescinde do exame do sujeito ativo do erime (e do proprio erime), pois o poder de
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policia administrativa, neste caso, alcanga apenas a empresa — tem o dever legal de determinar a res-
cisdo indireta para a conseqliente emissio das guias de seguro-desemprego aos resgalados.

Observa-se que ndo ha conceituagdo do que seja trabalho escravo na Lei 7998/90. Também
ndo ha previsdo na lei de que para que haja liberagdo do seguro-desemprego ha de ter havido um
crime. O que a lei exige ¢é que os trabalhadores estejam submetidos a condigio analoga de escravo e
sejam resgatados pela Inspe¢iio Laboral, ou seja. tem-se uma nogdo administrativa do trabalho escra-
Wik,

12.3. Conceito de Trabalho Escravo i luz da Organizagio Internacional do Trabalho:
A OIT - Organizagio Internacional do Trabalho assim conceitua o trabalho escravo moderno:

Convengo n, 29, Art, 2° 1. Para fins desta Convengdo, a expressdo "trabalho forgado ou o-
brigatério” compreenderd todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a ameaca de
sangao ¢ para o gqual ndo se tenha oferecido espontancamente.

Desta forma. a OIT compreende trabalho escrave contemporineo como sindnimo de trabalho
forgado. Ou seja, s0 ha trabalho escravo, na visdo da OIT, quando ha prestagdo de servigo involunta-
ria. com clara ofensa 4 liberdade.

12.4. Conceito de Trabalho Eseravo no Ordenamento Juridico Nacional:

() combate ao trabalho escrave no Brasil, referéncia mundial. levou primeiro o doutrinador e
o jurista laboral, € depois o legislador brasileiro a uma postura ampliativa do conceito de trabalho
escravo para alcangar situagdes que ndo exigem, em todas as suas formas, a restricdo da liberdade de
locomogio. Tal formulagio visa dar maior efetividade ao combate as condigdes degradantes as quais
0s trabalhadores sao submetidos. Esse avango no conceito de trabalho andlogo a condigio de escravo
foi trazido pela Lei 10.803/2003 que deu nova redagéo ao art. 149 do Codigo Penal Brasileiro.

Reforga-se que. ainda que se ndo houvesse a alteragdo da Lei, sua interpretagdo evolutiva ja
era sentida pela doutrina laboral. De fato, a restri¢iio da caracterizagio de trabalho escravo a usurpa-
¢do da liberdade (por vezes dissimulada) atentava contra o seu combate. Por isto. o intérprete ja bus-
cava a adequagio do instituto a realidade nacional, sendo que a propria OIT € sensivel ao caso:

“E conveniente recordar que, ainda na redagdo original, ja se entendia que "o crime, entretan-
to, existe, mesmo sem restrigio espacial. A sujeigio absoluta de um homem a outro realiza-se
ainda que aquele seja consentida certa atividade, alguma liberdade de movimento (a supres-
sao total desta nao se compreenderia). necessdrias, alias, freqiientemente, para que o ofendido
sirva ao seu senhor. Nio € preciso também a infligdo de maus-tratos ou sofrimentos ao sujeito
passivo’.

Raquel Dodge aduz que ‘escravizar é grave, porque ndo se limita a constranger nem a coagir
a pessoa limitando sua liberdade. Também isto. Escravizar ¢ tornar o ser humano uma coisa.
¢ retirar-lhe a humanidade, a condigio de igual e a dignidade. Nio s6 a liberdade de locomo-
¢do ¢ atingida e, as vezes, a possibilidade de locomogfio resta intacta. Guiar-se por esse sinal
pode ser enganador. A reducio a condigdio andloga a de escravo atinge a liberdade do ser hu-
mano em sua acepgdo mais essencial ¢ também mais abrangente: a de poder ser. A esséncia
da liberdade ¢ o livre arbitrio, ¢ poder definir seu destino, tomar decisdes. fazer escolhas, op-
tar. negar, recusar. LUsar todas as suas faculdades. O escravo perde o dominio sobre si. porque
hi outro que decide por ele. A negativa de salario e a desnutrigiio calculadas, no contexto de
supressio da liberdade de escolha siio sinais desta atitude. Assim como a supressdo de orgiio
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humano ¢ a submissio de mulheres para fins de trafico™. (CAZETTA, Ubiratan. Possibilida-
des Juridicas de Combate a Escravidio Contemporinea. Brasilia: Organizagio Internacional
do Trabalho, 2007. P. 853)

“Ndo obstante, & medida que a OFT amplia sua pesquisa. analise e suas campanhas de consci-
entizagiio sobre questdes de trabalho for¢ado nas diferentes partes do mundo, mais fatos basi-
cos tem de enfrentar. Ha um extenso espectro de condigdes e praticas de trabalho. que vao da
extrema exploragiio, inclusive de trabalho for¢ado numa ponta, a trabalho decente e plena ob-
servincia das normas do trabalho. na outra. Na parte do espectro em que se pode encontrar

forcado, no_sentido_estrito_da_expressio. e condigdes extremamente precdrias de trabalho.
Mesmo na area legalmente definida como trabalho forgado, ha multiplas maneiras de empre-
gadores poderem privar seus trabalhadores do pleno gozo de seus direitos humanos e traba-
Ihistas, principalmente da percepeiio de salarios minimos ou de mercado, mediante a aplica-
¢iio de uma gama de mecanismos de coagdo ou engano”. (Uma Ahanga Global Contra o Tra-
balho Forgado — Relatério Global do Seguimento da Declaragiio da OIT sobre Principios e
[ireitos Fundamentais no Trabalho, Brasilia: OIT, 2005).

Em primeiro plano, cabe verificar o art, 2°-C da Lei n. 7998/90. Este dispositive bem coloca a
amplitude do conceito de trabalho escravo no Brasil ao expor expressamente que o resgate de traba-
lhadores ¢ cabivel quando houver trabalho forgado (leia-se restrigio de liberdade) ou condigio ana-
loga a de escravo. A mens legis, a intengdo da lei, é deixar bem claro que o Brasil adota outras hipo-
teses. além da mencionada pela OIT, para caracterizar o trabalho escravo contemporaneo.

Enquanto norma que determina um procedimento administrativo tem, assim. claro cunho de
direito administrativo e, portanto, encerra tipo administrativo. Este tipo € menos restrito que o tipo
administrativo sancionador, ja que ndo multa, e ainda menos restrito que o tipo penal. que impde
pena de restricdo de liberdade. Assim. 0 hermeneuta trabalhista busca no Codigo Penal o tipo da
Condi¢ido Andloga 4 de Escravo para aplicar por analogia no dmbito trabalhista-administrativo. E
assim dispde o art. 149 do CP:

Redugdo a condigdo andloga a de escravo

“Art. 149 Reduzir aleuém a comdicdo andloga a de escravo. guer submetendo-o a trabalhos

Sforgados ow a jornada exaustiva, quer sufeitando-o a condigdes degradanies de frabalho,
quer restringindo, por gualguer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposte.”

Muito embora o erime do art. 149 do CP esteja incluido no capitulo dos erimes contra a liber-
dade o fato ¢ que seu texto ndo exige restrigio de liberdade em todos os tipos. Os tipos de jornada
exaustiva e condigdes degradantes de trabalho em nada atentam contra a liberdade de locomogio.

Atentam contra a liberdade em seu sentido lato, conforme examinado por CAZETTA na cita-
¢io supra. Ou seja. o trabalhador fortemente dependente do empregador. em razdo do desemprego
estrutural, se vé obrigado a sujeitar-se ao meio ambiente de trabalho degradante. Nio tem opgio. E
trabalhar nos moldes estabelecidos pela empresa ou sucumbir a fome. Nio ha liberdade de escolha
de emprego. quigd de condigdes de trabalho.

i ; I : i P

VITO PALO NETO', muito embora adote concepgio restritiva sobre o trabalho escravo. bem
coloca a situagdio dos trabalhadores brasileiros que sdo escravizados por consegiiéncia de sua condi-
¢do social;

' PALD NETO, Vito. Conceits juridico & combate ao trabalho escravo contemporaneo. S8o Paulo. LTr, 2008, p. 63 e ss.
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“Aristoteles, por exemplo, tentou demonstrar que a antitese senhor-escravos era um dado da
natureza. ou seja, da mesma maneira que alguns eram senhores por natureza, outros haviam
nascido para serem escravos. Acredilava-se que ‘o escravo natural” ndo podia ser feliz com a
liberdade. visto que ndo tinha “faculdade deliberativa™,

{:se)

“Ao nos depararmos com certas situagdes de trabalhos forgados ou de trabalho em condigoes
de escravidido encontradas nos dias de hoje, podemos restabelecer a idéia do “escravo natural’
como clara demonstragiio de retrocesso da civilizagdo™.

{.-e)

“A falta de instrugdo e baixa qualificagdo desses trabalhadores, além de seu estado de misera-
bilidade, acabam por condend-los a uma condigio de “escravo em potencial’, que seria algo
semelhante ao “escravo natural’, com as devidas proporgdes™.

Em conclusdo, o tipo penal aplicado analogicamente deve ser interpretado pelo prisma da ti-
picidade administrativa-trabalhista. No ramo trabalhista, a doutrina e jurisprudéncia majoritaria se-
guem pela caracterizagdo do trabalho escravo ainda que ndo haja restri¢do da hberdade de locomo-
clo:

“Destarte, com o advento da Lei n. 10.803/03, tornou-se possivel punir nio somente a sub-
missdo do trabalhador a maus tratos. labor for¢ado, sem remuneragio e/ou com a restri¢do da
liberdade de locomogdo (seja por dividas. retencio de documentos, ndo fornecimento de
transporte ou ameagas), mas também a submissfio da vitima a condigdes degradantes de tra-
balho. Frequentemente a fiscalizagiio encontra trabalhadores alojados em condigoes desuma-
nas, sem acesso a0 minimo, como dgua potavel, alimentagdo adequada e medicamento, ¢
constatada essa realidade. como ja analisamos em topico acima, estaremos diante, claramente,
da conduta tipificada no art. 149 do Diploma Penal. independentemente do uso de forga bruta
ou ameagas”. (MELO, Luis Antonio Camargo de. Possibilidades Juridicas de Combate a Es-
cravidao Contemporinea. Brasilia: Organizagio Internacional do Trabalho, 2007. P. 85)

“F que ainda se espera, no caso desse ilicito penal, a materializacdo da “escraviddo™ a partir
de uma imagem clissica, com a pessoa acorrentada e sob constante ameaga de maus-tratos e
outras formas de violéncia. Reforcando a idéia, o que se espera ¢ a violagdo a um principio
basico, que ¢ a liberdade. Isso. além da negacdo do proprio dispositivo legal indicado (artigo
149, do CPB), que ¢ claro a respeito, representa visdo conceitual restritiva ¢ que ndo mais de-
ve prevalecer. Na verdade, o trabalho em condigdes analogas 4 de escravo € reconhecido, ho-
Je em dia. a partir do momento em gue ha o desrespeito ao atributo maior do ser humano que
¢ a sua dignidade, ¢ que ocorre, do ponto de vista do trabalho humano, quando é negado ao
trabalhador um conjunto minimo de direitos gque a Organizagdo Internacional do Trabalho
convencionou denominar trabalho decente, ¢ que sdo os Direitos Humanos especificos dos
trabalhadores™. (BRITO FILHO, José¢ Claudio Monteiro de. Trabalho com redugio a condi-
¢ido andloga & de escravo: andlise a partir do trabalho decente ¢ de seu fundamento, a dignida-
de da pessoa humana. Artigo publicado no livro: Trabalho Escravo Contempordneo. Sio Pau-
lo: L'Tr, 2006)

“Ora, a efetivagdo desses direitos ndio pode se perder em discussdo meramente académica ou
retorica: deve levar em conta as enormes dificuldades para o alcance da protegio desse con-
junto de garantias minimas, que conferem dignidade & pessoa. Por certo esse sistema guarda
relagiio com o estagio de desenvolvimento de determinada sociedade, razdo pela qual. para
muitos - especialmente nos paises periféricos -, os direitos sociais, que exigem uma atuagio
positiva do Estado, nio passam de mera declaragdo. Avulta. nesse processo, a importancia da
justiga como instrumento de cidadania. de liberdade ¢ de realizagiio efetiva de direitos. E den-
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tro desse contexto que estd inserida a questdio subjacente a posta em lide. Indiscutivel a ne-
cessidade de fiscalizagdo e de repressio, por parte do Estado - sem excluir as instituigdes, e
especialmente a sociedade civil -, de toda a forma de indevida exploragio do homem pelo
homem. seja em trabalho degradante, seja em condigdes humilhantes ou andlogas a de escra-
vo. A repulsa ha de ser veemente e deve partir da sociedade, sem desprezar o dever indecli-
navel do poder pablico de viabilizar medidas eficazes para coibir essa pratica nefasta. Feitas
essas consideragdes e voltando ao caso concreto, registro que o procedimento que culminou
na inclusdo do nome do autor no cadastro criado pela Portaria n® 540/2004, do MTE, ndo fra-
tura. por si s6, as garantias do art. 5°. incisos Il e LV. da CF. como a seguir explicitado. Sob o
angulo do primeiro preceito. noto que desde o final do século XIX ha. no pais, norma a inibir
o trabalho escravo - a denominada Lei Aurea. A circunstincia da aboli¢do deste regime de la-
bor foi, ao longo da nossa historia republicana, reafirmada com maior énfase: logo. ndo diviso
a necessidade de nova lei, no sentido formal, para que o estado brasileiro adote medidas ne-
cessarias para coibir a hedionda pratica, ainda que cla venha experimentando relinamentos
capazes de obscurecer a sua existéncia”. (Processo n. 00856-2006-006-10-00-2 RO. Juiz Re-
lator JOAO AMILCAR. TRT 10° Regido. Acorddo da 2" Turma. Publicado em: 16/11/2007)

“Essa situagdo degradante de trabalho é modernamente concebida como “trabalho em condi-
¢oes andlogas 4 de escravo’, em violagdo a organizagdo do trabalho, e configura-se infragdo
penal descrita nos tipos legais dos arts. 149, 131, pardgrafo Gnico. 203 e 207 do Codigo Pe-
nal. Para a sua caracterizagio nao ¢ necessario o cerceio da liberdade de locomogiio do traba-
Ihador, mediante o aprisionamento deste no local de trabalho. Basta a configuragio da falta
de condugdo, da dependéncia econdmica, da caréneia de alimentagiio ¢ de instalagdes hidro-
sanitarias adequadas, do aliciamento de mio-de-obra, dentre outros™. (Processo n. 00245-
2004-811-10-00-3 RO. Juiza Relator HELOISA PINTO MARQUES. TRT 1 Regido. Acor-
dio da 2" Turma. Publicado em: 18/03/2005).

12.5. Espécies de Trabalho Escravo. Figuras Tipicas:

As formas de submissdo de trabalhador 4 condi¢do andloga a de escravo estdo presentes pro-

pria conceituagio dessa figura delitiva prevista no art. 149 do Cadigo Penal Brasileiro. com redacgio
dada pela Lei 10.803/2003.

Na redagio anterior a fundagiio basilar do tipo residia na infringéncia do status libertatis com

a sujei¢io completa do sujeito passivo. Ja com a reforma da regra, o pressuposto passa também a
firmar-se no status dignitafis. Esta [usdo anuncia entdo uma mudanga paradigmdlica: o tipo penal
nio estd somente a proteger o “trabalho livre’, mas também o “trabalho digno’.

Entdo. hodiernamente, temos quatro principais formas tipicas de sujei¢do de trabalhador a

condigdo analoga a de escravo. quais scjam:

B 19—

submetendo-o a trabalhos forgados:

submetendo-o a jornada exaustiva;

sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho:

restringindo, por qualquer meio. sua locomogiio em razio de divida contraida com o empre-
gador ou preposto.

12.6. Condi¢des Degradantes. Conceito:

“Ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante™ (art. 5°, 111
CF/88).
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Vamos aqui nos ater somente a questio do trabalho degradante, por tratar-se do principal e-
lemento caracterizador da situagio em epigrafe.

Degradante ¢ a condigiio de labor que atenta contra a dignidade do trabalhador a ponto de
coisificd-lo. Este conceito passa por duas nogoes: o que confere dignidade ao trabalhador ¢ o que
seria o ser humano coisiticado.

A concepgiio do que confere dignidade passa pelo exame dn:s; direitos humanos relativos ao
trabalho. O desrespeito ao chamado “patamar civilizatério minimo™, ou seja, o conjunto de direitos
operdrios de indisponibilidade absoluta (previstos na Constituigdo. convengdes internacionais ¢ nor-
mas relativas a Seguranga e Sadde do Trabalho na legislagfio infraconstitucional) viola a dignidade
do laborista.

Assim, ha um nucleo basico dos direitos trabalhistas que se desrespeitados passam da simples
violagdo de regra para grave atentado a dignidade do trabalhador. Sdo condig¢bes de trabalho basicas
gue nio permitem. sequer, a transagdo em negoclagdo coletiva.

IEstas condigdes podem ser classificadas conforme leitura do art. 7° da Constitui¢io. Este arti-
go elevou uma série de direitos humanos do trabalhador ao patamar de direitos fundamentais desta
Republica. Em relagiio a parte deles admitiu-se a negociagiio coletiva. Doutra banda. proibiu qual-
guer contemporizacio em relagio aos demais. quais sejam:

1. parantia de salario minimo e protegio do salario contra retengdo ilicita:

2. duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais
(salvo, apenas, compensagiio):

3. repouso semanal remunerado;

4. redugio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saade, higiene e seguranca:

5. ndo discriminagdo (trabalho manual. sexo, idade, cor ou estado civil).

Assim, as parantias relativas a saldrio, jornada. descanso. ndo-discriminagdo e seguranga e
salde do trabalho formam a matriz da dignidade do obreiro. Havendo o desrespeito a estas normas
basilares ha afronta a dignidade.

No entanto, para que se configure o trabalho degradante ndo basta a falta de pagamento de sa-
lario minimo. Muito embora afronte a dignidade do trabalhador ndo receber sua contraprestagiio,
repita-se. minima, o trabalho degradante ¢ aquele que. ao se ferir a dignidade de forma grave, coisifi-
ca o trabalhador,

Coisificar o ser humano ¢ negar-lhe a condigio de homem. E torni-lo simples objeto. Mero
insumo na produgio. Este conceito escapa ao direito. pois depende de uma verificagdo no mundo dos
fatos. Ou seja. um ser humano pode concluir pela coisificagiio de outro diante do conjunto de atenta-
dos ao palamar civilizatorio minimo. Conforme a gravidade das violagdes, conclui-se pela coisifica-
¢iio e pela degradincia. por conseqiiéncia logica.

Dentro desta concepgio contemporinea de trabalho escravo, poderiamos, a titulo de exempli-
ficagdo, enumerar algumas caracteristicas recorrentes nesta forma vil de exploragio do trabalho hu-
mano:

¥+, direitos revestidos de indisponibilidade absoluta (e ndo indisponibilidade relativa). Tais parcelas sdo aguelas mmantadas por uma
tutela de interesse publico, por constituirerm um patamar civilizatdrio minime que a secedade dermocratica ndo concebe ver reduzido em
gualquer segmente aconémice-profissional, sob pena de se afrontarem a prépria dignidade da pessoa humana e a valorizacio minima
E_IE_!ErEiEeulsau tr1£|1b_:|lhﬂ (arts. 1%, [, & 170, caput, CF/A8)" (DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 4% ed. Sa Paulo:

T, N 1
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a) utilizagdo de trabalhadores, através de intermediagiio de mio-de-obra pelos chamados “gatos™ ou
prepostos inidoneos economicamente, formalmente constituidos como prestadores de servigos:

b) aliciamento de trabalhadores em outros Municipios ¢ Estados, através dos “gatos™ ou diretamente
pelos tomadores:

¢) trabalho em localidades distantes e inospitas, de dificil acesso. muita das vezes somente acessivel
por via aérea ou carros especialmente adaptados ao trajeto:

d) configuracio do regime da “servidio por dividas™ (truck system). que consiste no endividamento
ilicito dos trabalhadores, como mecanismo de inviabilizar o rompimento da relag¢do de trabalho:

¢) alojamentos sem as minimas condi¢des de habitagdo e falta de instalagdes sanitarias;
) falta ou fornecimento inadequado de boa alimentagio e de dgua potavel:

o) falta de fornecimento gratuito de instrumentos para a prestagio de servigos:

h) falta de fornecimento gratuito de equipamentos de protegédo individual de trabalho;
i} falta de fornecimento de materiais de primeiros socorros:

1) ndo utilizagio de transporte seguro ¢ adequado aos trabalhadores;

k) inobservincia da legislagfo trabalhista (a auséneia de registro do contrato de trabalho na CTPS e 0
descumprimento dos direitos sociais dos obreiros);

I) falta de exames médicos admissionais, periodicos ¢ demissionais:

m) exploragdo do trabalho infantil, indigena, da mulher ¢ do idoso, sem a observincia das normas
proibitivas e tutelares da legislag¢iio pertinente:

n) prestagio de servigos sob vigilancia armada efou com retengdo de documentos ou objetos pesso-
ais:

o} emprego de outros métodos de coagdo fisica, moral e psicoldgica. além de casos de castigos fisi-
cos ¢ abuso sexual; entre outras.

Quando se observa, nas inspegoes laborais, estas violagdes. apos o levantamento do conjunto
das mesmas, o homem médio conclui que o ser humano, naquele estabelecimento. nio tem valor
maior que uma maquina ou do que a matéria-prima. E um objeto descartavel. O homem médio sen-
tencia que ha trabalho em condigdes degradantes.

Oportuno aqui ressaltar que a simples inobservancia de uma dessas regras ndo significa estar
configurado o trabalho em condigoes degradantes. Em regra. essa conduta constitui-se simples infra-
¢do trabalhista, mesmo que porventura grave. Na pritica. o que tem configurado a existéncia de con-
digdes degradantes de trabalho ¢ o descumprimento de um conjunto dessas regras minimas, mostran-
do-se nitido o intuito superexploratorio do empregador. bem como seu descaso para com a dignidade
do trabalhador.

Destarte, a violéncia aos trabalhadores decorre de um conjunto de acdes e omissdes do em-
pregador que ferem os mais basicos direitos da pessoa humana, sendo muitos deles protegidos lite-
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ralmente por leis pétrias. ¢ varios por convengdes internacionais que o Brasil ratificou. Tudo isso,
por configurar trabalho degradante, coloca os trabalhadores em situagio semelhante a escravidao,
isto &, eles sdo submetidos a violagdes de direitos sem poderem reagir e sem buscar a protegio das
instituigdes piblicas. Isso, inegavelmente, é viver como se escravo fosse. Nenhum de nos. cidadios,
aceitariamos tais condicdes de trabalho e de vida, afora se estivéssemos como eles. Desta forma, de-
pendem totalmente do aparelho estatal para terem assegurado o direito 4 busca da cidadania através
do trabalho digno.

12.7. Jornadas de Trabalho Exaustivas. Conceito:

“Jornada de trabalho exaustiva é que. por circunstancias de intensidade. frequéneia, desgaste
ou outras, cause prejuizos a saide fisica ou mental do trabalhador, agredindo sua dignidade ainda
decorrente de situaciio que, por qualquer raziio. torne irrelevante a sua expressio de vontade. E. por
sua vez, diferente de jornada excessiva, de 12h (doze horas). por exemplo, que por si s0 ndo caracte-
riza trabalho andlogo ao de escravo. Assin. uma jornada exaustiva ndo significa necessariamente
uma longa jornada de trabalho™

13. DAS PROVAS COLHIDAS:

(s fatos acima narrados constam de material probatdrio anexo ao presente Relatorio de Fisca-
lizagfo. quais sejam:

a) depoimentos prestados aos Auditores-Fiscais do Trabalho efou ao Procurador do Ministério Pabli-
co do Trabalho que compunha a equipe de fiscalizagdo (Vide Anexo A-002).

b} Virias de fotografias foram tiradas e retratam as condigdes de moradias e trabalho dos 08 (oito)
trabalhadores resgatados (Vide Anexo A- 014).

14. CONCLUSAO:

Analisando a situagao fatica descrita no item 7 acima, podemos seguramente concluir que a
mesma subsume-se na figura juridica de submissido de trabalhadores a condigiio andloga a de escravo
(aqui meramente para fins administrativos), principalmente sua modalidade de trabalho degradante.

De fato. todos os integrantes da equipe de fiscalizagdo. tanto do Ministério do Trabalho quan-
to do Ministério Pablico do Trabalho. foram undnimes no sentido de que as condigdes de trabalho a
que estavam sendo submetidos os trabalhadores da carvoaria da Fazenda Lago Perdido iam de en-
contro com a legislagdo patria e com os principios pelos quais se pauta a sociedade brasileira moder-
na. E mais: por ferir a dignidade do trabalhador como pessoa humana. consubstanciavam-se em tra-
balho degradante ¢ jornadas de trabalho exaustivas, formas de trabalho analogo 4 condigio de escra-
Vo,

O que nos levou a essa conclusdo foi a somatoria de um conjunto de agressdes aos trabalha-
dores carvoeiros, das quais destacamos: a) as precarias condigdes de moradia a que eram submetidos:
b} a falta de seguranca na realizacdo do trabalho. sem adogio de nenhuma medida preventiva para se
evitar danos a sua saide ¢ integridade fisica do trabalhador; ¢) a submissdo de alguns trabalhadores

¥ Ata da reunido 12/2009 da CONAETE (Coordenadoria Nacional de FErradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério
Publico do Trabalho),
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(principalmente o carbonizador) a jornadas de trabalho exaustivas: d) o descumprimento total da
legislagio trabalhista em relagdo a todos os carvoeiros. até mesmo da obrigagio primaria de registro
do empregado, deixando, assim. esses trabalhadores desamparados pela Previdéncia Social por oca-
sido de infortinios, como. por exemplo. nos casos de acidentes e doengas ocupacionais. dentre outras
irregularidades.

As condutas e agdes do empregador vielaram os seguintes dispositivos constitucionais. além
da legislagdo propria (CLT, artigos 157 ¢ seguintes e NR 31 do M.T.E) e de tratados internacionais,
dentre os quais citamos:

— Convengdes de n” 155 ¢ 161 da OIT, relativas & seguranga e medicina do trabalho.

— Artigo 1° incisos IL 111 ¢ IV: a cidadania. a dignidade da pessoa humana e os valores soci-
ais do trabalho ¢ da livre iniciativa;

— Artigo 3°, inciso [11: erradicar a pobreza ¢ a marginalizagiio e reduzir as desigualdades soci-
als ¢ regionais;

— Artigo 4°, inciso 1l: prevaléncia dos dircitos humanos:

Artigo 5° incisos 111 XV e XXIII: vedacdo de tratamento desumano ou degradante, liber-
dade de locomogio e fungio social da propriedade:

— Artigo 7° incisos VIIL X, XII, XVII, XXII, XXIII e XXVIII: gratificagdo natalina, prote-
¢do constitucional dos salarios contra retengdo, saldrio-familia. férias, obediéncias as normas de sau-
de e higiene. adicional de insalubridade e seguro contra acidentes:

— Artigo 21, XXIV: servigo de inspegdo do trabalho:

— Artigo 170, inciso 11 - fungiio social da propriedade como principio garantidor da justiga
social que a ordem econdmica deve proporcionar com a valorizagio do trabalho humano ¢ da inicia-
tiva privada:

Artigo 186, caput e incisos Il e 11: cumprimento da fungiio social da propriedade rural pelo
atendimento simultineo da utilizagdo adequada dos recursos naturais. da preservagio do meio ambi-
ente e da observincia das disposigdes que regulam as relagoes de trabalho (negritei); e

— Artigo 193: o primado do trabalho como base para ordem social e o bem-estar e justiga so-
ciais como objetivos.

() direito brasileiro chegou a um patamar minimo civilizatorio em que o empregador esta o-
brigado a conceder, aos seus empregados, condigoes plenas de trabalho, propiciando-lhes seguranga,
salubridade. prevengio de doengas. higiene e conforto. Mas no caso em epigrate. nada disso estava
sendo observado. Alids, sequer condigdes minimas de trabalho ¢ moradia eram asseguradas.

Os empregadores incidiram, entdo. na ligura tipica de submissdo de trabalhador a condigio

andloga a de escravo, na sua modalidade de trabalho degradante (aqui para fins meramente
administrativos, repita-se).

15. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIAS DESTE:

Apesar de estarem sendo executadas atividades de extracio de madeira e producio de carvio
em quantidade consideravel, ndo havia nenhuma licenga ambiental para tal.

Com isso. sugerimos envio de copia deste relatorio, para, além dos 6rgdos da praxe:
a) IBAMA - Inst. Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Renoviveis.

End. Rua 229 n" 95, Setor Universitirio. Goiania-GO. CEP 74_605-09().
Fones: (62) 3901-1931; (62) 3901-1918 ¢ Fax (62) 3901-1990;
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h) SEMARH - Secretaria do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Hidricos do Estado de
Goids,

End.: 11" Avenida, n® 1.272, Setor Leste Universitario. Goidnia-GO. CEP 74.605-060

Fone: (62) 3265-1300;

¢} Ministério Pablico do Estado de Goids, Comarca de Mozarlandia/GO:

End.: Rua Brasil Ramos Caiado s/n. Forum Centro. Mozarlandia-GO, CEP 76700-000

Fone: (62) 3348-6603

E o relatorio.

Goiama/GO. 24 de abril de 2013,
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