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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Ponto tem como finalidade organizar os pagamentos de parcerias e fomentos
Rua Libero Badaro, 119, 52 andar - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: (11) 2833-4255

Relatdrio

1. Identificacdo do Projeto/Atividade

Protocolo: 6830b0f4a842705bdce36fe4

Enviado: 23/05/2025 14:31:32

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC): Instituto Conhecer Brasil
Tipo de Parceria: Projeto

Nome do projeto/atividade: Colorindo Sonhos
Area Técnica: Mulheres

N° do processo SEI: 6074.2024/0006170-7

Data de inicio do projeto/atividade: 02/09/2024
Data de término do projeto/atividade: 01/06/2025
Instrumento da parceria: Termo de Fomento
Numero do termo: 137/2024/SMDHC/CPM

Objetivo geral do projeto/atividade (conforme plano de trabalho): O projeto "Colorindo Sonhos: da Superagéo ao Sucesso no Empreendedorismo de Maquiagem"
tem como objetivo alcangar resultados significativos que servirdo como fio condutor para o desenvolvimento de todas as atividades previstas no Plano de trabalho
Trabalho. Pretende-se, de forma ampla, alcancar os seguintes resultados: 1. Capacitar mulheres e outros géneros na zona leste do municipio de Sao Paulo através de
cursos de formagéao técnica em maquiagem, com foco em empreendedorismo, equipando-as com habilidades profissionais e empresariais essenciais para o sucesso no
mercado da beleza. 2. Ampliar as oportunidades de inclusdo socioeconémica para mulheres de baixa renda, proporcionando-lhes acesso a uma formagao capacitada e
empreendedora que lhes permita iniciar seus préprios negdcios ou melhorar sua empregabilidade. 3. Elevar a autoestima e a autonomia financeira dos participantes,
promovendo um ambiente de aprendizagem inclusivo e pratico onde desenvolver tantas competéncias técnicas quanto empresariais. 4. Reduzir as disparidades de
género no mercado de trabalho da beleza, oferecendo uma plataforma de ensino que inclui 350 horas de conteudo pratico abordando técnicas de maquiagem,
estratégias de negdcios e monetizacéo de receitas. 5. Fomentar o empreendedorismo feminino e a criagéo de novos negécios locais no setor da beleza, contribuindo
para a dinamizagdo da economia local e a geracdo de empregos. 6. Promover a autonomia e o desenvolvimento pessoal dos participantes, reforgando suas
capacidades de planejamento estratégico, marketing digital, gestéo de clientes e finangas. 7. Contribuir para a transformagao social e econémica da cidade de Sédo
Paulo, estimulando o desenvolvimento de novas economias e centros de negécios, fortalecendo o tecido social e econdmico da regido. 8. Garantir acessibilidade e
democratizagdo das oportunidades de formacéo, oferecendo cursos e eventos gratuitos em locais acessiveis e adaptados. 9. Integrar os participantes no mercado
competitivo da beleza, preparando-as para criar e gerenciar seus proprios empreendimentos ou melhorar sua empregabilidade, por meio de eventos presenciais nas
Fabricas de Cultura e acesso a cursos online. 10. Inspirar outras mulheres e comunidades a seguirem os passos das participantes, criando um efeito multiplicador que
beneficia ndo apenas o diretamente envolvido, mas também suas familias e comunidades, promovendo a coesao social e o bem-estar econémico.

2. Informacoes da Supervisdo Técnica

Nome da pessoa responsavel pela visita técnica - SMDHC: [ NG

RF da pessoa responsavel pela visita técnica: | EGzNG

Nome da pessoa responsavel por informagées na OSC: Karina Ferreira da Gama

CPF da pessoa responsavel por informagio na OSC: [ G

E-mail da pessoa responsavel por informagdes na OSC: presidencia@institutoconhecerbrasil.org.br
Telefone para contato na OSC: (11) 51785154

Periodo avaliado (més/semestre): 2° semestre

Data da visita: 23/05/2025 11:30

3. Andlise da Visita Técnica

3.1. Espaco e Infraestrutura

a Qualidade dos Nota parcial do
Parametros para observar A A
parametros parametro
- . o . o .

O espago possui ‘mfraest'rultura e locais adequados para realizagéo das atividades propostas? (estrutura fisica Insatisfatorio 05
predial, energia, agua, wi-fi, etc)
O espago possui imobilizados adquiridos com verba do projeto e em conformidade com o previsto? Insatisfatério 0.5
O espago possui mobiliarios e insumos necessarios e em condi¢cdes adequadas para a realizagdo das . -

s . Insatisfatério 0.5
atividades propostas? (mesas, cadeiras, computadores, etc)
O espago possui condicdes adequadas de habitabilidade, higiene, seguranca e integridade fisica dos Insatisfatorio 05
participantes?
O espaco busca garantir acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida? Insatisfatério 0.5

NOTA PARCIAL DA DIMENSAO: 2.5/ 10

CONDIGAO DA DIMENSAO: Insatisfatrio
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PARECER DE AVALIAGAO:

3.2. Comunicacao Visual

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?i...

A Qualidade dos Nota parcial do
Parametros para observar N A
parametros parametro
Foram localizadas divulgacéo da parceria celebrada com o Poder Publico em locais visiveis de sua sede social? Insatisfatario 05
(logos da SMDHC e PMSP em sites e no local das atividades) ’
Os .Ioca|s de realizagao do projeto possuem as informacdes necessarias e corretas para a identificagado do Insatisfatério 05
projeto?
A OSC possui materiais adquiridos com verba do projeto com as informagdes necessarias e corretas? Insatisfatério 0.5
A OSC possui pagina na internet com as informacdes necessarias e corretas? Insatisfatério 0.5
O conteudo e identificacédo visual do material grafico apresentado estédo adequados quanto ao solicitado e a . -
- . Insatisfatério 0.5
finalidade da parceria?

NOTA PARCIAL DA DIMENSAO: 2.5/ 10
CONDIGAO DA DIMENSAO: Insatisfatério
PARECER DE AVALIAGAO:

3.3. Recursos Humanos

A Qualidade dos Nota parcial do
Parametros para observar N ~
parametros parametro
A OSC contempla o quadro de profissionais necessario para a realizagéo das atividades propostas? Insatisfatério 0.5
Os profissionais foram identificados em visita? Insatisfatério 0.5
Os profissionais, em atividade, apresentam segurancga e envolvimento com a atividade realizada e estéo cientes . -
N - ) Insatisfatério 0.5
quanto as metas e indicadores a serem alcancados com o projeto?
A OSC contempla os quantitativos minimos de profissionais necessarios para a realizagao das atividades . -
Insatisfatorio 0.5
propostas?
Foram identificadas pessoas em situagdo de rua integrando a equipe de trabalho, em atendimento ao Decreto Insatisfatério 05
Municipal n°® 62.149/20237 ’

NOTA PARCIAL DA DIMENSAO: 2.5/ 10
CONDIGAO DA DIMENSAO: Insatisfatério
PARECER DE AVALIAGAO:

3.4. Atividades e Cronograma de Execucgao e Metas

~ Qualidade dos Nota parcial do
Parametros para observar N X
parametros parametro
As atividades estdo ocorrendo de acordo com o cronograma de execucéo (data e horario) conforme apresentado no PSP
Insatisfatorio 0.5
Plano de Trabalho?
As atividades cumprem com a proposta didatica e de contetdo e estdo em conformidade com o acordado na . -
- Insatisfatorio 0.5
parceria?
As atividades realizadas estao contribuindo para o alcance das metas propostas? Insatisfatério 0.5
As metas estdo sendo executadas em conformidade com o Plano de Trabalho? Insatisfatério 0.5
Os meios de verificagdo estdo sendo adequadamente elaborados para possibilitar a identificagdo dos indicadores . -
™ X f - ! - Insatisfatério 0.5
propostos? (ex: lista de presenga, pesquisa de satisfagéo, fotos, videos, relatérios, etc.)
NOTA PARCIAL DA DIMENSAO: 2.5/ 10
CONDIGAO DA DIMENSAO: Insatisfatorio
PARECER DE AVALIAGAO:
4. Critérios de Avaliagao
ltem Dimensio Nota_l parcnf\l da If’eso d_a Nota ponderf\da da Nota Qonder~ada da Total Resultado
dimensao dimensao dimensao dimensao
3.1 Espaco e Infraestrutura 25 2 5.0 5.0% 25.0% | Insatisfatorio
3.2 Comunicagéo Visual 25 1 25 2.5%
3.3 Recursos Humanos 25 3 7.5 7.5%
34 Athldad_es e Cronograma de 25 4 10.0 10.0%
Execucgao e Metas
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Nota parcial da Peso da Nota ponderada da Nota ponderada da Total

. = . = . = . = Resultado
dimensao dimensao dimensao dimensao

Item Dimenséao

Satisfatério - Total acima de 70%
Parcial - Total acima de 50% e abaixo de 70%
Insatisfatorio - Total abaixo de 50%

5. Parecer Técnico de Conclusao

Foram identificadas irregularidades ou discordancias do Plano de Trabalho?
Nao

Deseja aplicar alguma medida para corrigir possiveis erros?
Adverténcia

Justificativa

Os funcionarios do edificio cujo enderec¢o nos foi fornecido enquanto sede da OSC afirmaram a inexisténcia do Instituto no local. Ao longo da parceria foram feitas
inimeras tentativas de contato com o Instituto a fim de acompanhar a parceria, analisar o cronograma e demais agées que pudessem atestar o andamento adequado do
Termo de Fomento. No entanto, ndo conseguimos localizar a OSC ha mais de 3 meses, os contatos ndo tem retorno e, nesta ultima visita, foi constatada novamente a
inexisténcia do Instituto Conhecer Brasil no local. Ademais, os funcionarios alegam que nunca houve uma sede do Instituto no endereco fornecido.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 126243246 e o c6digo CRC 4AD5BA4E.

Referéncia: Processo n? 6074.2024/0007480-9 SEIn® 126243246
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